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* CONVENZIONE TRA iSTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

; ISTITUTO ISTRUZ!ONE SUPERIORE "B RUSSELL" GUASTALLA .
Con sede in GUASTALLA (RE)} Via Sacco e vanzeth 1 CF 90001050351 d ora in pOI denommato "ishtuzqone scolashca" rappresentato dal sig. .
dirigente scolastico: prof.ssa Barbara Fava nata a Powgllo (RE} il 11/02/1966 codlce ﬁscale FVABBRGBBSIGQ47X

E
COMUNE DIDOSOLO con sede legaleln e LA e Cnrii ot e Prowe (),
Via : n° et CF/P VA et i Tt R s d’ora in poi denominato
“soggetto osprtante" rappresentato dal/dalla Slg /Sl ra; . : o SRR
nato/aa oo : _ L ]|I _/_____/ ,codlce ﬁscale

_ Premesso che
- la legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante "Bllancno cll prews:one delio Stato per Tanno ﬁnanmano 2019 e bnlanmo p|urlennale per |I tnennlo
2019-2021" {legge di Bilancio 2019) ha disposto la ridenominazione del percorsi di alternanza scucla Iavom di cul al decreto |egfslatwo 15
- aprile 2005;. n: 77, in “percorsi per: le competenze trasversall & per l'orlentamento’’;
- @i sensi dell’art. 1 del D. Lgs 77/05 tali percorst CUStItUISCOHO una modallta di realizzazaone dei corsl nel secondo cnclo del slstema
d’istruzione. :
e formazlone per asslcura re ai giovanl lacqulsizione dJ competenze spendibiil nel mereato del Iavoro, :
- ai sensi della legge-13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, | percorsi in esame sono organicamente Inserit! nel Piano Trlennale dell'Offerta
Formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruziene;:

- durante | percorsi gli student sono soggetti all'applicazione delle disposmon: del d.lgs. 9 apnle 2008, n. 81 e successive modlﬁche e
mtegrazionl, -

" 8i conviena quant_o' segqe: h

Art. 1. :
COMUNE (1] DDSOLO qui dl segulto lndlcata/o anche come il "soggeétto ospitante”, sI' impegna ad accoghere

a titolo gratuito presso [e sue strutture n".. soggettt in PCTO scuola favoro su proposta dell'4STITUTO lSTRUZIONE SUPERIORE "B. RUSSE L
D GUASTALLA, di seguito indicata/o anche come il “istituzione scolastrca

Art. 2.

1. laccoglimento dellofdegli studente/i pér i periodi di apprenditnento in amblente Iavoratlvc nen costituusce rapporto di Iavoro e non da
luogo a retribuzione.

2. Aifini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, l¢ stidente in PCTO scuola lavoro & equ1parato al Iavoratore, exart. 2
comma 1 lettera a} del decreto citata.

+ 3. Lattivita di formazione ed orientamento del percorso in PCTO scuala lavoro & congluntamente progettata e verificata da un docente tutor
Interno, designato dall'istituzione scolastica,'e da un tutor formative della struttura, 1nd|cato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo esterno;

4. Lattivita formativa & stata svolta secondo le indicazioni del D Igs81/2008 & dell'accordo stato regioni del 12 luglic 2018,

5. Perclascun alllevo beneficizrio del'percarsa in PCTO inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convénzione & predisposto un

- percorso-formativo personalizzato, che fa parte integrante del[a presente Convenzlane, coerente con proﬁlo educativo culturale e

professionale delindirizzo di studi.
La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della cemﬁcazlone delle competenze acquiswe & dell'istituzione scolastica.

Laccoglimenta della/degli studente/i minorenni per | period! dl apprendimento in sltuazlone Iavorativa non fa acquIre agll stess] ia
gualifica di “lavoratore minore” di cut alla L. 977/67 & successive modiﬁche

.‘*JF”

1) I'docente tutor interno svolge le seguenti funzioni: - B o : ' :

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percarso formativo personahzzato sottoscritto dalle parti colnvolte (scuola, struttu fa ospltante,
studente/soggetti esercenti la potestd genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di PCTO e ne verifica, In collaborazione con il tutor esterno, If corretto svolgimento;

C)  gestisce [ relazioni con il éontesto In cul sl svilu ppa Fesperlenza di PCTO scuola Iavoro, rapportandosi con il tutor esterno,

d) monitora e attivitd e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalie stesse;

@) valuta, comunica'e valorizza gl oblettivi raggiurm g Ie competenza progressivamente svlluppate dallo studente,

f)  promuove I'attivita di valutazione sull'efficacla e la coerenza del percorso di PCTO, da parte dello studente colavolto;

@) informa gli organi scolastici preposti {Ditlgente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico .
Sclentifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsl anche al finl dell eventuale
riallineamento della classe;-

h)  riferisce al Dirigente Scolastica in merito al potenziale formativo e alle eventuali difficoltd incontrate nelia collaborazlone con le
varie strutture ospitanti oggetto di convenzlone




2}  Iltutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:
a) collabora con il tutor Intérng dlla progettazmne, organizzazione e valutazione dell‘espenenza di PCTO;
b)  favorisce Finserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;
€) garantisce I’ lnformanone/formazlone dello/i studentafisui rischi specifici azigndali, el rispetto delle procedure interne;
d) pianifica’s orga mzza Ie athvité in base al progetto formahvo, coordma ndosl anche con altra ﬁgure professionali presenti nella
struttura ospltante,
e} - 'comvolge & studente nel prccesso di valutazione delfs esper:enza,
f)  fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivitd deflo studente e |'efficacia det processo formativo.

3) Le due figure del tutor condividono i seguenti compiti: y
a} predisposizione de! percorso formative personalizzato, anche con riguardo alta disciplina della sicurezza e salute nel luoghi di
lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’ indwiduaznone delle attivita
richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarle alla tuteld dello studente‘ s
by “eontrollo della frequenza g dail'attaz! one del percorso forrnatlvo personallzzato,
€) raccordo tra le asperienze formative in‘atla e qirella n contesto lavorativo;
d} elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun alllevo, che concorre alla valutazione e alla
certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
. B) . -verifica del rispetto da parte dello studente degli obbligh! propri di ciascun Iavoratore di cui a[l art. 20 D Lgs 81/2008 In
particolare la vao!azmne da parte deIIo studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno
segnalati c dal tutor forrnativo estarno al docente tutor Interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
Durante lo svalgimento del perl:orso in PCT 0 scuola Iavoro ilh beneﬁcraﬂo/l del percorso & tenuto/tenuti a:

a). svo!gere Ie attwnté prewste dal percorso formatwo personallzzato, e

b} rispettare le norme in materia diigiene, sicurezza e salute sui Iuoghi di Iauoro, nonche tutte le dlsposlzlonl Istruzioni prescnzlonl,
regolamenti interni, previsti a tale scopo;

¢} mantenere [a necessaria riservatezza per quanto amene al clah mformazlom 0 conoscenze in merito a processu produttivi e
prodaotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo;

d}- . seguire le Indicazion! dei tutor e fare riferimento ad ess! per qualsuam emgenza ditipo organlzzatwo o aItre evenienze

e} rlspettare gl obbhghl dicuial D.Lgs. 81/2008 art. 20; . :

Art. 5
1. Listituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in PCTO scuola lavoro contro gli infortuni sul lavoro presso FINAIL, nonché
per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incldente durante lo svolgimento del percorso
il soggetto ospltante sl impegna a segnalare l'eventa, entro | tempi previst dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ¢, contestualmente, al soggetto promotore::
2. aifinl dell'applicazione delf‘articolo 18 del B. Lgs. 31/2008 il soggetto promatore si fa carica dei seguenti obblighi: .-
- tener conto delle capaclta e delle competenze degll student! lavoratori nell individuazione dei compiti;
- informare/formare lo studente in materia di narme relative a igiene, sicurezza e salute sul luoghi di lavero, con particolare riguardo agli
obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
- designare un tutor interno che sia competente ¢ adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si
avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP};
Art. 6
i soggetto ospitante si impegna ai
a)_garantire al beneficiario/ai beneficiarl del percorsa, per I tramite del tutor della struttura ospitante, Iasslstenza e la formazione necessarie
| buon eslto dellattivita di PCTO nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesta dl lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul tavoro;
G) garantire if rispetto delle norme di contenlmento da Covid 19 e informare lo studente sulle specifiche del'amblente d: Iavoro,
d}. infarmare immediatamente il soggetto promotere dl qualstas! incldente accada al beneficlario/al beneficiarl;,
_€}. Individuare il tutor esterna in un soggetto che sla competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei Iuoghl di
favero o che si avwvalga di professionalitd adeguate in materia {es. RSPP).

SuIIa base delle |ndicazlon| reglonali Reguone Emllia Romagna PG/2017/0014442 del 13[01/2017 |1 tupo di attwlta svolta dallo studente in
PCTO esclude il ricorso alla sorveglianza sanltaria, In quanto trattasi di “metodologia didattica” e non di “rapporto lavorativo”,
il glovane che sviluppa l'esparienza rimane gluridicamente studente.
Lazienda si impegna a segnalare eventuall situazioni taki per cui, sulla base della valutaziona del rischi effettuata dall’azienda stessa, sl renda
necessario sottoporre lo studente a visita specifica di idoneitail soggetto ospitante dichiara di aver redatto il documento di valutazione dei
rischi ai sensi del Dlgs 81/2008 it quale contempla la possibilita
di aspitara studenti in stage.
Art. 7
1l la presente convenzlcme decorre dalla data sotto |ndu:ata e dura ﬁno al|’espletamento dell’ esperlenza definita da ciascun percorso
formative’ personaﬁzzato presso 1l soggetto ospltante
2. Ein ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante eal soggetto promotore di risolvere la presente convenzione in caso di violazione
degli obblighi in materla disalute e sn:urezza net luoghi di tavoro o del plano formativo personallzzato

Guastalla, 06/06/22 ;‘\\

IST?' uto D'ISTRUZ!Q&}\? RIQ!}E STATALE “B. RUSSELL" COMUNE DI DOSOLO

Timbro e Firma del Légale rappresentante




