ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE BERTRAND RUSSELL
Via Sacco e Vanzetti, 1 - 42016 Guastalla (RE) — Tel. 05622 824577 ~ 0522 825339 -
www.russell.edu.it - reisQ06005@istruzione.it - reis008006@pec.istruzione.it
CF: 90001050351 ~ CM; REIS006008 ~ CU; UFULHR

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “B. RUSSELL” GUASTALLA
con sede in GUASTALLA (RE} Via Sacco e vanzeiti,1 C.F. 90001080351 d'ora in poi denominato "istituzione scolastica®, rappresentato dal Sig. .
dirigente scolastico: prof.ssa Barbara Fava nata a Poviglic (RE) Il $1/02/1986, codice fiscale FVABBRESB51G04TX;

E
COMUNE DI DOSOLO
con sede legale in Prov. {___},
Via n° C.E/P. VA d'ora in poi denominato
“soggetto ospitante”, rappresentato dal/dalla Sig./Si.ra )
natofa a { il __4 4 ,codice fiscale

Premesso che

- [a legye 30 dicembre 2018, n. 145, recante "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziaric 2019 e bilancio pluriennale per il friennio
2019-2021" (legyge di Bilancio 2019) ha disposto la ridenominazione dei percorsi ¢li alternanza scuola lavoro di cui al decrate legislativo 15 aprile
2005, n. 77, in "percorsi per le competenze frasvarsali e per l'otientamento”,

- ai sensi dell'art. 1del D, Lgs. 77/05, 1ali percorai costituiscono una modalitd di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sisterna d'istruzions

¢ formazione, per assicurare al giovani l'acquisizions di competenze spendibili nel mercato del lavorg;

- &l sensi della legge 13 luglio 2018 n. 107, arl.1, commi 33-43, | parcorsi in esame sono organicamente inseriti nel Piano Triennale dell'Offarta
Formativa dellistituzione scolastica come parie integrante dei percorsi di istruzione;

- durgnte | percorsi gli studentl sono soggetti all'applicazione delle disposizioni del d.igs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e Integrazioni;

Si conviene quanto segue!
Art. 1,

COMUNE DI DOSOLO qul di seguito indicatalo anche come il "soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue
strutture n°... soggetti in PCTO scugla lavoro su proposta dellISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “B. RUSSELL" DI GUASTALLA, di seguito
indicata‘o anche comae il “istituzione scolastica”.

Art. 2.

1. Uaccogiimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimente in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di lavoro e non da luego a
retribuzione.

2. Aifinl & agli effatti delle disposizioni di cul al D. Lgs. 81/2008, lo studente in PCTO scucla lavoro & equiparate al lavoratore, ex art. 2, comma
1 leftera a) del decreta citato.

3. Lattivits di formazione ed orientamento del percorso ih PCTO scusla lavore & congluntamente progettata a verificata da un docente tutor
intetno, designato dallistituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formative
esterno,

4, Lattivita formativa & stata svolta secondo le Indicazioni del D. Igs81/2008 e dellaccordo stato regiant del 12 luglio 2018.

5. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in PCTQ inserito nelia struttura ospitante in base alla presente Convenzione & predispoéto un
petcorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, cufturale e
professionale dell'indirizzo di studi.

6. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite & dallistituzione scolastma

7. Laccoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa ron fa acquisire agli stessi la qualifica di
“lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche,

Art. 3.

1) H docente tutor interno svolgs le seguenti funzioni:

a) elabora, Insieme al tutor estemo, il percorso farmative personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scusla, struttura ospitante,
studente/saggetti esercenti la potesta genitoriate);

b) assiste ¢ guida lo studenta nei percorsl di PCTO e ne verifica, in collabarazione con il tutor esterno, il corretto svolgimanto,
¢)  gestisce le relaziont con i contesto in cui st sviluppa Fesperienza di PCTO scusla favero, rapportandosi con |l tutor esterno;
d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

e) wvaluta, comunica e valorizza gl obiettivi raggiunt! e le compstenze progressivaments sviluppate dallo studente;

f}  promuove lattivita di valutazione sulfefficacia e la cosrenza del percorso di PCTO, da parte deflo students cainvalto;

)  informa gli organi scotastic! preposti {Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei dogenti, Comitate Tecnico
Scientifico/Comitaty Scientifico) od aggioma il Conmg io i classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell'eventuale
riallineamento della classe!

h)  rifariscs &) Dirigente Scolastico in merito al patenziale formatwo e alle eventuali difficoita incontrate nalla co[laborazlune con le
varie strutture ospitanti oggetto di convenizions



2} Htutor formativo esterno svolge le seguentl funzioni:
&) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione delfesperienza di PCTO,

by favorisce linserimento dello students nel contesto operativo, lo afiianca e lo assiste nef percorso;

C) garantisce Vinformazionefformazione dello/i studente/i sui rischi specifici azlendali, nel rispetto delle procedure Interne;

d) pianifica e organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella
struttura ospitante;

@)  coinvolge fo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

f)  fornisce allistituzione scolastica gli efemanti concordali per valutare le attivita dello studente e l'efficacia del processo formativo.

3) Le due figure dei tutor condividano | seguenti compiti:
a) predisposiziane del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo aila discipling della sicurezza e salute ref luoghi df
{avora. [n particolare, il docente tutor intarno dovrd collahaorare col tutor formative esterno al fing dell'individuazione delle attivita
richieste dal progetio formative e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello students;

b)  controlio della frequerza e dellaituazione del percorso formativo persenalizzato;

€} raccordo tra le esperienze formative in aula & quella In contesto laverative;

d) elaborazione df un report sulPesperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alia valutazione e alla
certificazione delle competenze da parte del Consiglic di classe;

€) verifica del rispatio da parte dello studente degli obblighi propri di clascun lavoratore di oui alfart, 20 D, Lgs, 81/2008. In

particotare la violazione da parte dello studente dagli obblighi richlamati dalla norma citata e dal percorso fermativo saranno
segnalati dal tutar formativo esterno al decente tutor interno affinché quest'ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4

Durante lo svalgimento del percorso in PCTO scuola favoro ilfi benaficiarioli del percorso & tenuto/tenuti a:

a)  svolgers le attivitd prevista dal percorso formativo personalizzato,

by rispettare Je norme in materia di iglene, sicurezza e seluta sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni,
ragolamanti interni, previsti a 1ate scopo;

¢)  mantenere la necessaria risgrvatezza per quante attiene ai dati, Informaizioni o conoscenze in merito a processl produttivi e
pradotti, acquisiti duranta lo svolgimanto dellattivitd formativa in contesto lavorativo,

d)  segulre le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsias! esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze,

&) rispettare gl obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art, 20,

Art. B

1. Uistituzione scolastica assicura Vi beneficiariofi del percorse in PCTO scuola tavors contro gli infortuni sul lavora presso INAIL, nanché
per la rasponsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidenta durante lo svolgimento del percorso
it soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istitutl assicurativi (facenda riferimento
al numero delia polizza scttoscritta dal saggetto promotore} @, contestualmente, al soggetto promotore.

2. Ai fini dellapplicaziona delarficolo 18 def D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti obblight:

- tener conto delle capacita e delle competenze degli studenti lavoratori nell'individuaziohe del compit;

- informare/formare lo studente in materia di norme relative a iglene, sicurezza e salute sui lueghi dilavero, con particolare riguarda agli

obblighl delle students ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
- designare un tuter intermo che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei [uoght di lavere o che s
avvalga i professonalita adeguate in materia (@s. RSPP);
Art. 6

Il soggetto ospitante si impegna &:

a) garartire al bensficiario/ai beneficiar del percorse, per if tramite del tuter dalla struttura cspitante, I'assistenza e fa formaziane necessarie
al buon esita dellattivita di PGTO, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesfo di lavoro;

b) rispattare te norme antinfortunistiche e di iglene sul lavoro;

C) garantire §§ rispetto delle norme dl contenimento da Covid 19 e informare lo studente sulle specifiche dell'ambiente di lavoro;

d) informare immediataments 1l soggette promotare di qualstasi incidente aceada al beneficiario/al beneficiar

&) Individuare il futer esterno in un soggetio che sia competente e adeguatamente farmato in materia dl sicurezza e salute nel lusghi di lavoro o
che sl avvaiga di professionalita adeguate in materia (as. RSPP},

Sulla base delle indicazioni regionali Regione Emilia Romagna PGR017/0014442 det 13/01/2017, 1l tipo di attivita svoita dallo studente in PCTO
esclude il ricorso alla sorveglianza sanitaria, in quanto traftasi di “metodologia didattica” e nen di “rapporto lavorativo™
Il giovane che sviluppa Fesperienza rimane giurldicamente students.
Lazienda st impegna & segnalare eventuall situazioni tail per cui , sulla base della valutazione dei rischi effettuata dall'azienda stessa, si renda
necessario sotteporre lo students a visita specifica di idoneitall soggetto aspitants dichiara di aver redatto il documento di valutazione dei rischi ai
sensi del DLgs 81/2008 il quale contempla [a possibilita
di ospitare studenti in stage.

At Y

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino alfespletamento del'esperignza definita da ciascun percorso
formative personalizzate presso il soguette ospitante,
2. Ein ngﬁasfq';ipgqpsciuta facoltd al soggetto ospitante e al seggetto promotore df risolvere la presente convanzione in caso di violazione

degﬁ_'ﬁ_b, ghi-in, :‘{tfg,rig di salute e sicurezza nal luoghi di lavoro o del piano farmativa persenalizzato,
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