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VERBALE RIASSUNTIVO DI PRE-INTESA SINDACALE PER RIPARTIZIONG VONDO -

Lranno dueniiladiciassette addl dicinssette del mese di novembre alle ore fiove-e trenta prosso la -
seds municipale sf sono ineontegti: . L T o SRR T

Per la delegazione trattanie di parte pubblica

D.ss3 Borghi Roberts ~ Segretario Comunale * "

d.ssa Furattini Robetta - Responsabile pro-terapore Seftore Finanziario. ]
E)&l"' IBQGUSSK ) . {
Sig.ra Ardenghi Elisa -RSU-- _ . L : j
'Sig‘mcwmﬁ“iﬂesﬁ?"CI.SL-FPT A o L ll

!

Sig.ra.Busseni Daniela - UIL FP
Sig. Chiricone Umiberto - CGL Fp

11 Segretario Comunale ithustra le modifiche prgandzzative ¢ 1l tour-nover-di personale nel settore
teenico , polizia locale ¢ servizio finanziario , nonché 1o scioglimento dellaccordo on'il Comune .
di Pomponesco nella gestione.associata dei servizl focnici . Precisa che 1a convenzione stipufata ai . L
sensd dell’art. 14 del DLN.782010 & &nn gon Hl domune & Pomponesco o Aabbioneta seadra ft -
31/12/2017 , R R o

Ulustra poi Iz composizione del fondo salario accessorio per anno 2017, -vonfermandy . .
sostaizialmente la proposta di rigarto secondo quanto erogato nel 2016, o

lag le.sulle risorse di parte’ stabile alle
progressloni orizzontali del personale “dipendente. - Le resnti categorie (indennith rischio, -
specifiche responsabifiaa, reperibilitd, menegrio valors) doveanmo essere erogate come da contratto -
decenirato 2016-2018 approvato , T ) 3 S
Per il maneggio valori si conferma di assegnare 0,55 € per ognl glorno di presenza nellanno di '
mndfcomazienedcgiiagenti'aontabﬂi, B S R ,.
Per § progetti sf prende atio che ad ess] saranno destinate e risorse variabili del fondo, fetdo conto -~
del sisteina df valutazione in essere . ‘ S Coan
I Segretario propone i estendere 1a deroga di eul all’art” del CCDI 2016/2018 anche all*amno
2017, circa la ripartizione della percentuale fra performance individunle e  performunce
organizeativa, in quamo per un ente di ridotte dimensioni & ridondante assegrave obfettivi i E
perforinance individuale ¢ collettivi e perché il sistema di valutazione attuale & hnpostato cosl, -
11 sig. Chiricone dissents da tale proposta & per tale mativo sl astiene dal gottoserivere 'accordo @

la preintesa.

Le partl sindacali chiedono i dé&;ti;za_m la quofzéjﬁiiéﬁahihi
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Dopo.di che ¢ tutto qiﬁpmmem,_ge_'pw BRI

< di ripartire le risorse del fondo salaric Beeessorio anno 2017 come da proposta discugsa fra -~
le parti destinande la quots disponibile sulla parte stabile di € 1754,00 slle progression; Ao
economiche del personale avente diritto secondo i CCDI 20162018 sottoscritto fva le TR
partl, 81 prende atto she Ia parte pubblica assicurerd, subordinatamente all’meduisizione del 7
parere favorgvole del revisore def coutl, it completamento defla procedura selettivg per 7
I"assognazione delle PEO agli gventi divitto ertre il 3 V1272017 , con decomenza delle :
progressioni dal 01/12/2017 . ' f

- dirinviare alla prossirea seduta la sottoscrizione definitiva dﬂi_’ﬂe@qm _ 6«39511::&:: 2017,

Letto, approvato ¢ softoscritto 5
. 1a delegazione trattante di
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