COMUNE di DOSOLO

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE IN MERITO A CRITERI E MODALITA DI
EROGAZIONE DELL’INCENTIVO DI CUI ALL'ART. 113 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N.50/2016 . -

L’anno duemiladiciannove addi cinque del mese di marzo, presso Ia Sede Comunale ha avuto

luogo I"incontro tra :

la delegazione trattante di narte pubblica:

Dr.ssa Borghi Roberta — Segretario Comunale

Dr.ssa Furattini Roberta ~ Responsabile Settore Finanziario
e

le 00.88.:

Sig.ra Ardenghi Elisa -RSU-

Sig.ra Chittolini Cesira - CISL FP

Sig.ra Busseni Daniela - UIL FP

Richiamato I'art.113 del D.lgs.n.50/2016 e s.m.i. che cos] prevede :
Art. 113, (Incentivi per funzioni tecniche)

1. Gli oneri inerenti ollg progettazione, alla direzione dei lavori overo al direttore dell'esecuzione, allg vigilanza, ai
collaud! tecnici e amministrativi ovvero alle verifiche di conformite, af collaudo statico, aghi studi e alle ricerche
connessi, alla progetiazione del piani di sicurezza e di coordinamen toeal coordinamento delly sicurezza in fase di
esecuzione quando previsti ai sensj de/ decreto leqisigtive 9 aprile 2008 n. 81, alte prestazioni professionali e
specialistiche necessari per lg redazione di un progetto esecutivo completo in ogni dettaglio fanno carico agli
stanziamenti previsti per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture negli stat dy previsione della spesa o nei bilanci
delle stazioni appaltanti. .

2. A valere sugli stanzigment! di cui gl comma 1, le amministrazions aggiudicatrici destinano od un apposito fondo
risorse finanziarie in misura non superiore af 2 per cento modulgte sul! importo dei lavorl, servizi e forniture, posti g
base di gara per le funzioni tecniche svolte dal dipendenti defle stesse esclusivamente per fe attivitd di
programmazione della spesa per in vestimenti, di valutazione preventiva dej progetti, di predisposizione e ¢l controllo
aelle procedure df gara e di esecuzione dei contratti pubblici, df RUF, di direzione dei lavori ovvero direzione
dellesecuzione e di collaudo teenico amministrativo owvero di verifica di conformitd, di collaudatore statico ove
necessario per consentire l'esecuzione del controtto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e

costi prestabiliti, Tale fondo non é previsto da parte di quelie amministrazioni aggiudicatrici per le quak sono in essere -

contratti o convenzioni che prevedono modalita diverse per la retribuzione delie funzioni tecniche svolte dai propri
dipendenti. GIi enti che costituiscono o siavvalgono di una centrale di committenza possono destinare if fondo o {
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di esso ai dipendenti di tale centraje. La disposizione di cui al presente comma si applico agl uppalt relativi o servizi o
forniture nel casa in cui & nominato il direttore dell'esecuzione,

3. L'ottante per cento delle risorse finanziarie def fondo costituito ai sensi del comma 2 € riportito, per ciascuna opero o
lavero, servizio, fornitura con le modalits e i criteri previsti in sede di controttazione decentrato integrativa del
personale, sulla base df apposito regolamento adottato dalle amministrazion; secondo i rispettivi ordinamenti, tra if
responsabile unico del procedimento e | soggetti che svolgono fe funzioni tecniche indicate o! comma 2 nonché tra |
fora collabaratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziolf e assistenziali a carico
delf'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o Fente aggiudicatore stabilisce | criteri e Je modalita per la
riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei
costf non conformi efle norme dej presente decreto. La corresponsione delfincentivo é disposta dal dirigente o dal
responsabile df servizio preposto alla struttyra competente, previo accertamento delle specifiche attivitd svolte dai
predetti dipendenti. Gif incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno af singolo dipendente, anche do
diverse amministrazioni, non possona superare limporto def 50 per cento del trattamento economico complessivo
annuo lordo. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendent], in quanto
affidate o personale esterno gl 'organico delf'amministrazione medesima, ovvero prive def predetto accertamento,
incrementano fa quota del fondo df cui al comma 2. il presente comma non si applica al personale con qualifica

~ dirigenziale,

4. Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie def fondo di cui of comma 2 ad esclusione di risorse derivanti da
finanziamenti europei o do gltri finanziamenti a destinazione vincolata ¢ destingto all'ocquisto da parte defl'ente gi
beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti df innovazione arche per if progressive uso di metodi e
strument elettronici specifici di modeligzione eletironica informative per l'edifizia e Je infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per if controlfo e il miglioramento dellg capacitd di spesa e di efficientamento
Informatico, con particolare riferimento aile metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli, Una parte delle
risorse puo essere utilizzato per I'attivazione presso le amministrozioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di
erientamento di cuj alf'articolo 18 delia legge 24 giugno 1997, n, 196 o perlo svolgimento di dottorati di ricerca di aita
qualificozione nel settore dei contrati pubblici previg sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universitd e gli
istituti scolastici superiori,

. Per i compiti svolti dal persongle di ung centrale unica di committenzg nellespletamento di procedure di
acquisizione di lavori, servizi e forniture per conto di alftri enti, pud essere riconosciuta, su richtesta della centrale unico
di committenza, una quota parte, non superiore ad un quarto, dell'incentive previsto dal comma 2.

S-bis. Gl incentivi di cui al presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singeli lavori,
servizi e forniture {comma aggiunto dalfart. 1, comma 526, legge n. 205 del 201 7)

Vista la nota prot.n la quale & stata convocata la delegazione trattante di
parte sindacale per la contrattazione sui criteri e sulle modalita di riparto del fondo incentivi funzione
tecniche

Vista la proposta di ripartizione del fondo di cui all’art. 9 della bozza di regolamento comunale nonché i
criteri di riduzione dellincentivo di cui all’art, 11

Visto lo schema di regolamento che non & oggetto di contrattazione ,ma & finalizzato a consentire una [

maggior comprensione deila proposta di riparto degli incentivi
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Tutto cid premesso

Le parti concardano sulla Proposta di riparto degli incentivi di cui sopra e prendono atto della bozza di
“Regolamento recante norme per la formazione e ripartizione delfincentivo di cui all‘art. 113 del decreto
legislativo n.50/2016 “ che sara sottoposto all’approvazione della Giunta Comunale .

Letto,confermato,sottoscritto .

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

c

le 00.88.; }& J\
7 ey
Sig.ra Ardenghi Elisa -RSUJ-

............

Sig.ra Chittolini Cesira - CISL FP
Sig.ra Busseni Daniela - UILFP............... .. F
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ACCORDO DI Q{)NTRATTAHQNE iN MERIT{) g& CR}"TSRX K- MO}}ALITA BI
EROGAZIONE DELLINCENTIVO. DI - CUI ALL’AR? 123 DEL BE{‘RE’I{).
LEGISLATIVO N.50/2016 . |

L'anno duemiladiciannove addi cingque del mese é; mm, pmsm 1a Sede S{nmunala ha avutﬁ;;;._

fuogo Pincontro tra

1a delegazione trattante di x}a,rw gmhbhca,

Dir.ssa Furattini Roberta mRﬁ%pansahﬁe Settm F}mmme o
e

i 0085,

Sig.ra Ardénghi Blisa -RSU-

Sigaa Chattolini Cesira - CISL FP

Sig.fa Busseni Daniela - UIL FPL-

da!;‘:a stozfond qpm{mntf

2. Avalere sughl stanzhement! df cui o comenn 1 e, amm}ﬁmmzmm agg:udicatﬂc{ destfﬁam arf un appmfamf&

risorse finanziarie In misure non superore.ol 2 percenic modulate sullimporto dei laverl, mwfzf £, famziwe, post: '

bose di gara per le funtioni teciiche svplte dai d?ﬁe&mfamf delle stesse esckzswmeme per fepivitg ol '

progrernenazione della spesa per Investiment], of vohutozione préventive de? @rﬁgem di pmﬁisﬁasfzima g di wﬁtmﬂm

delte procedure dl goro e df esecezione del cortratti pubésa‘m; o RUF, of dfmzime det fawrwmm diveziong

detfeseouzions & of colloudo teorico atpministrative oveers ot Wf‘{ﬁrﬁﬁ af canfmrmft& o miiaﬁdamre stat;’m ﬁve

necessariy per consentire lesecurione del controtio nel rizspa*tm del doviament o base df gare, del progetio, del mmpf @

cost prestabilith, Tole fondo non & previsto da pa:mse di quelte amministroziont agiiudivatriel perie qual seno in gesere

contratt! o convengiont che previdone modalltd diverse per fa retribusicivg defle Junioni tecnichi svolte dat ;?smprz :
dipendantt GIf enti che costitulebno o st awilgons of ine centrale i committenza pa&sﬂm destinare if famjc} 4] pﬁm _ =
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di esso ai dipendent! di tole centroie. Lo disposizione df cul of presente COmma slapplice agll eppuaitt relotivi o servidl e
FJoerniture nel cast In cul @ pomineto ¥ divettore delf ﬁsmc‘uzime. _

3, L'ottonta per cento delle Fisoise finanziorie del fondo costiulto i sensi del comma 2 & tlpartito, per clascuny vpera 0
favoro, serviziv, fornitura con fe modelitd e L oriter] previst in mde d: matraffﬂzmnef decentmta‘ f!ztegmfiva del
persongle, sulfa base di opposito regolom ento pdottdto dﬂﬂ& ammmiﬁtraxafmi &&mﬂdﬁ mspettfw af‘dmameat: il
responsobile unico del procedimento e isaggew che sw!gmn e ﬁmxiani tee:nr::he mdimte c:f mmma i nzm@hé z*ra i
foro collaboratori, Gif importi suno comprenstvl arche degll oner! previdenzioll e assistenziali 6 carep©
dellamministraxione. Lamministrazione opgludivatyice o lente aggiudicatore stabilisce { criteri ¢ le modaliti perl.
riduzione delfe visorse finanzivtie connesse elia singold bpera olavero o fronte di eventuall increment! dasf templ e ém
cogt] noh conformi offe notme del presente fi@g{ﬁfl‘@ _w correspunsione :defi’mcemﬁw_ &disposte dol diigante pdal - -
respansabile df servizio preposto alla striture competente, previo occertamento delle specifiche attiits svolte dal
predetti dipendentl, Gl incenthl comiplessivamente torrispost emf camﬁ afa#!‘arzna al siﬂgﬂiﬁ é{pena‘ﬁﬂm ancheds
diverse emministrazioni, non possens superdre Mimporte def 55* per rento t}’ef trattuments ec:onomfw wmp}miw :
GG mem te :}*uare pam def?'?mmm mﬂfspamé&n o pmsmzzwr s svah:& daz madesfmf dipeﬁdanﬁ, in @uaﬁm

dnorementano ia quaf& d@i fanda di mf gl mmmm’z ﬂmmnm sommma Hod si appﬁica a%persana!e am quaﬁ{ffm
dirigensinle,

quﬁfg“’mz?ane ned setiore del controtti m&sﬁf!ﬁf prawa sotmscrfzwne ;if a;sms;te a‘;mvenzimi ccm Iﬁ’ Wivsrs(t& ﬂ’ gii
Istitati scoltsticl superior, :

5. Peri mmpiﬂsua?tf d’ai pwsanm'e d.: et cenmfe wafc:a cfé mmmfttefnza netfespfemmemn d; pmce#ure da ae@ﬁis!ﬁme

mmmmteﬂm, ana oty porte, por mmrfwe mﬂ 1w awrm, a*eiffﬁwmfm prﬁmw éﬂf mmma i‘

5.-bis. & incenthvf df cuiof presente articalo fonnt tope ol medesimo cupitale di spest: &féwﬁ‘te} per fsfnguif fovorl,
servizi e forafture fvomma aggiunto dolfert, 1, commo 526, legge n. 205 deil 3(2:::?,& : :

Vista la nota prot. n. 1106 del 12 febhrsio 2019 conla quale & stata convecata la dﬁlegaéinnﬂ ’ﬁrattaﬁta di
parte sindacale per la contrattazone sui criterd e sulle modalith di riparto. ciai *ﬁmﬁfﬁ mwnﬁmi fnmiam
tecniche

Vista lu proposta di ripartizione del fondo di cui all'arl. 9 dells bozza df regolamento comunale nonché i
eriteri di riduzione dell'incentivo di cul alt'art. 11 o

Wiste o scharms of regalamento che nen & oggetto di contrattazione ma & finatizzato a consentire una
magglor comprensione dathe proposta & riparto degli incentlvi '
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Tutto £id pramesso
i.sa gart?‘mnmmam} suils pm;msi;a di 1 parm'degfé' iﬁmnﬁvi di mi sc’a‘p'ra @ p&*‘eﬁdéﬁe atto delia' ﬁmzz&'dl
Eegssia‘tsw f, 5€!f2€31§ ¥ am sarg satmposm i appmvamnae daﬁa t.iéiaursta Cemunaie i

Letto confermato, sottoserit m .

Perla gielega?iaae trattante di parte pubblica:

Dr.ssa Borghi Roborta SORTOMATID COMMUNAIE «rvvvvernrersvscesrdonanassorsnoreressians st osiini

Dr.ssa Furattini Roberta uﬂ;a&pansahaiﬁ&’mtthmammm,.m,“....xm,. |
e ....... ) - ol :
le OOSS,: : S o
Sig.ra Ardenghi Blisa -RSU~..o0vsvviisvnsn,

T L R N R B T T I R L R TP Sy

Sig.ra Chittolini Cesire - CISL FP..,, 3'55.3..3 o
Sig.ra Bussend Daniela - UIL FP‘L._ :

P R X 3 E I Lo SAPRNE ST S







