
 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2016-2018. ACCORDO PARTE ECONOMICA ANNO 2018. 

L’anno duemiladiciannove, il giorno _____________ del mese di _________: 

Per la delegazione trattante di parte pubblica:  

Dr.ssa Borghi Roberta – Segretario Comunale;  

Dr.ssa Furattini Roberta  – Responsabile Settore Finanziario;  

e  

per  le OO.SS.:  

Rag. Ardenghi Elisa  -RSU; 

Sig.ra Chittolini Cesira - CISL FP; 

Sig.ra Busseni Daniela - UIL FP; 

Sig.ra Giusti Elena - CGIL FP; 

 

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 118 del 06/12/2018, ad oggetto “Atto di indirizzo alla delegazione 

trattante di parte pubblica e costituzione del Fondo risorse finanziarie decentrate dell’anno 2018”; 

 

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 64 del 21/06/2019, ad oggetto “Atto di indirizzo alla delegazione 

trattante di parte pubblica e rettifica della costituzione dei Fondi delle risorse finanziarie decentrate anni 

2016, 2017 e 2018”, con la quale si è disposto di inserire nei Fondi 2016, 2017 e 2018 – in parte stabile – le 

risorse di cui all’art. 32, comma 7, del C.C.N.L. del 22/01/2004 (“Alte professionalità”), pari allo 0,20% del 

monte salari dell’anno 2001, quantificate in €uro 589,11; 

 

Dato atto che con la succitata deliberazione di G.C. n. 64/2019 si sono quantificate in €uro 42.299,99 le 

risorse decentrate di competenza dell’anno 2018, di cui risorse stabili per €uro 37.944,65, e risorse variabili 

per €uro 5.644,46, al netto della decurtazione permanente di €uro 1.289,12, secondo quanto disposto 

dall’art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013; 

 

Preso atto della tabella riassuntiva, allegata al presente atto, della destinazione del Fondo per l’anno 2018;    

 

Le parti convengono sulla proposta di riparto delle risorse del Fondo salario accessorio anno 2018 e 

approvano le seguenti disposizioni: 

 

Articolo 1: Campo di applicazione, efficacia e  durata. 

1. Il presente accordo ha per oggetto la ripartizione delle risorse disponibili del fondo salario 

accessorio ed è valido per l’anno 2018. 
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2. Il presente accordo si applica a tutti i lavoratori in servizio presso l’Ente a tempo indeterminato ed a 

tempo determinato - ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo 

parziale. 

3. Le parti condividono l’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di 

contrattazione nazionale ed i periodi contrattuali del presente accordo. A tal fine, tenuto conto che 

l’ultimo contratto decentrato triennale sottoscritto ha riguardato il periodo 2016-2018, 

convengono sulla durata annuale del presente accordo, dandosi atto che, in tal modo, il prossimo 

CCI, relativo al periodo 2019-2021, potrà realizzare il pieno allineamento con la contrattazione 

nazionale. 

4. Le parti concordano, per il motivo di cui al comma precedente, di ripartire le risorse disponibili 

secondo i criteri e  le modalità di utilizzo di cui al CCDI 2016-2018 ,  in attuazione della clausola di 

ultrattività del contratto integrativo 2017, con esclusione della possibilità di attribuire nuove 

progressioni economiche, i cui nuovi criteri devono essere contrattati fra le parti ai sensi dell’art. 16 

del CCNL del 21/5/2018.   

5. Per quanto non previsto dal presente accordo ed in quanto compatibili con i suoi contenuti, nonché 

con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, continuano ad applicarsi per 

l’anno 2018 le clausole del contratto collettivo integrativo 2016-2018 sottoscritto in data 

22/11/2016 e dell’accordo economico sottoscritto in data 12/10/2018 (“CCI 2017”). 

 

Articolo 2: Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate delle aree. 

1. Il Fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori dell’Ente è quantificato per l’anno 

2018 in €uro 42.299,99, al netto delle risorse già destinate alle posizioni organizzative, ed è 

costituito da risorse stabili per €uro 37.944,65, risorse variabili per €uro 5.644,46, al netto della 

decurtazione permanente di €uro 1.289,12, secondo quanto disposto dall’art. 1, comma 456, della 

Legge n. 147/2013; 

2. Il Fondo disponibile di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto del comma 3, art. 68 del 

CCNL 21.05.2018, è così finalizzato e destinato:  

Descrizione Importo 

1 - Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 1 – CCNL 

21/5/2018 (utilizzi vincolati) 

€. 28.988,41 

2 - Risorse destinate  agli istituti di cui art. 68, comma 2 e 3 – CCNL 

21/5/2018 

 

a) Indennità varie (Rischio, Responsabilità, Disponibilità, Maneggio 

valori)  

€. 5.656,90 

b) Performance Organizzativa e individuale  €. 7.654,68 

c) Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge - 

d) Altri compensi (messi notificatori, Istat) - 

Totale destinazioni €. 42.299,99 
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3. Le somme, che a consuntivo risultassero non utilizzate per le finalità di cui al punto 1 e al punto 2  

lettere a) e c) del comma 2, sono portate ad incremento della somma di cui al punto 2  lettera b) 

del medesimo comma. 

 

Articolo 3: Clausole programmatiche e finali 

1. In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono altresì di 

avviare al più presto, le trattative per la definizione del contratto integrativo triennale 2019/2021.  

2. Le parti convengono altresì che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto 

collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti 

del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.  

 
Letto, approvato e sottoscritto. 

    

p. la delegazione trattante  

di Parte Pubblica 

 p. la delegazione trattante  

di Parte Sindacale 

   

Il Segretario Comunale 

Dr.ssa Roberta Borghi 

 Rag. Elisa Ardenghi  - RSU - 

 

 

____________________ 

  

____________________ 

   

Il Responsabile Finanziario 

Dr.ssa Roberta Furattini 

 Sig.ra Chittolini Cesira - CISL FP 

 

 

____________________ 

  

____________________ 

   

  Sig.ra Busseni Daniela - UIL FP 

 

   

____________________ 

   

  Sig.ra Giusti Elena - CGIL FP 

 

   

____________________ 

 
 


