Azienda Speciale Consortite “Oglio Po"
di Viadana (MN)

VERBALEN. 7

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL'AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “Oglio Po”

Oggil. il giome 15 del mese di maggio dell'anno 2020, alle cre 18,30, in Viadana {MN), in

modalitér web conference:

premesso che

* |In questo giomo ed in questo luogo, & stata indetta la settima riunione de! Consiglio
di Amministrazione dell' Azienda Speciale Consortile “Oglio Po" dal suo Presidente,

Alessandro Cavdallari:

+ Laconvocazione & avvenufa nelrispetto delie norme di legge e dello statuto.

Sono presenti i seguenti componenti:

Nominativo Presente Assente
Alessandro Cavallar - Presidente X

CASTAGNA Gloria - Vice Presidente X

MARCHINI Romina - Consigliere X

PAGLIARI Maria Luisa — Consigliere X

POLI Chiara — Consigliere X
Totale 5 1

I Consiglic di Amministrazione deli' Azienda Speciale Consortile “Oglic Po" & stato
convocaio, dal presidente del C.d.A. dell'Azienda, per discutere e deliberare sul
seguente, ed in precedenza a tufti conosciuto, ordine det giomo:

1. Approvazione bozza Piano Programma, budget economico 2020-2022;

2. Progetto Conciliazione di cui allavviso pubklico dell'ATS Val

“"Manifestazione d'inferesse ai sensi

Padana
della DGR 2398/2019 deli'11/11/2019

Politiche di conciliazione dei tempi di vita con i tempi lavorativi: approvazione

linee guida per la definizione dei piani territoriali 2020-2023".

3. Varie ed eventudli

i Presidente Cavailari Alessandro constata che it Consiglio di Amministrazione &
validamente costituito ed aotto a discutere e deliberare. Assente giustificato |l

Consigliers Chiagra Poli.

Le funzioni di segretaric vengono svolte dal Direttore delt’ Azienda Speciale Consortile

“Oglio Po" Dott. Moreno Criandeili.

E' presente il dott. Maurizic Pellizzer in qualita di Revisore dei conti.

Il Presidente Cavallari Alessandre presieds i CdA e dichiara aperta la seduta.
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1. Approvazione Piano programma 2020/2022 comprendente: Linee di indirizzo
delle politiche sociali, Piano triennale di fabbisogno del personale, Budget
economico 2020-2022

i Presidente infroduce I'argomento ricordande che i documenti dell' Azienda Azienda

Speciale Consortile “Oglio Po" in approvazione sono:

- Piano programma 2020/2022 comprendente le Linee di indirizze delle politiche sociali
e il Piano friennale di fabbisogne del persenale:

- | Budget economico per il triennio 2020/2022

Il Direftore illustra il Piano programma 2020/2022 comprendents le Linee di indirizzo delie
politiche sociali e il Piano trienndle di fabbisogno del personale e if Budget economico
per il triennio 2020/2022, che formano parte integrante e sostanzigle del presente
verbale;

VALUTATO quanto riferifo dal Revisore dei Conti in merito alla completezza e
correttezza degl ati;

CONSIDERATC che, in base a quanto previsto dall’art. 33 dello Statuto aziendale
competonoe al Consiglio di Amministrazione: o predisposizione delia bozza di piano-
programma, del budget economico almeno triennale e il piano tecnico-gestionale,
compresd la dotaziche organica dei servizi;

ATTESC che di sensi dell’art. 114, comma 8, del TUEL nonché deli'art. 20, comma 1 del
vigente Statulc aziendale | pianc-programma e il budget economico almeno
frienncle, quali atti fondamentali, devono essere sottoposti all'approvazione dei
Consigli comunali degli Enti soci prima della approvazione in Assemblea consortile:

Il Presidente chiede ai presenti di esprimere il loro parere.

| presenti esprimono all’'unanimita parere favorevole alla approvazione della bozza del
Piano programma 2020/2022 comprendente le Linee di indirizze delle politiche sociali e
il Piano triennale di fabbisogno del personale e del Budget economico 2020-2022

Tutto ¢id premesso, if Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

Di approvare la bozza del Plano programma 2020/2022 comprendente le Linee di
indirizzo delle politiche sociali, il Piano triennale di fabbisogno del personale e del
Budget economico 2020-2022.

2. Progetto Conciliazione di cui allavvise pubblico dellATS Val Padana
“Manifestazione d'inferesse ai sensi della DGR 2398/2019 dell'11/11/2019
Politiche di conciliazione dei tempi di vita con i tempi lavorativi: approvazione
linee guida per la definizione dei piani terriforiali 2020-2023"
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I Direttore relaziona in merito alla manifestazione di interessa di cui all'oggetio che &
stata presentata dal Consorzio casalasco come capofila e dall’ Azenda “Oglio Po”
come partner. ! femi trattati da! progetto presentato seno i seguenti:

a. La necessitd del territorio nel frenteggiare i bisogni conciliativi dettati dal rientro
al lavoro per i genifori con figh o seguito della chiusura per emergenza
Covid-19.  Nello specifico le famiglie con figli in eta scolastica hanno
dovuto fronfeggiare notevoli ostaceli nella gestione dei carichi di cura e del
tempi di lavere. Da non dimenticare anche il forte impatto relazicndle e
socio-economico che questa chiusura ha comportato per la nostra
comunitd. Il progetto “Spreading positivity” intende fornire strumenti di
conciliazione per le famiglis con minori durante il periodo estfivo per I'anno
2020. Lle atffivitd estive sono rivolte @i minor in piccoli grupp! con la
collaborazione dell'associazionismo. Verrd effettuato un sondaggio per
verificare I'adesione delle famigiie ed & in corso una verifica nei comuni per
il framite del §.5.B. dell'interesse e disponibilita in fermini di luoghi (spozi
al’aperto con tettoie), personale educativo, risorse (o stato destina risorse ai
comuhi con questa finalite);

b. La possibilitd di portare avanti e sviluppare ulteriormente il percorso del
Maggiordomi di Comunitd a sostegno della popolazione dell'Ogiio Po. |
maggicrdomi di comunita verranno impegnati sia dalla RSA Viadang che
dall’ azienda ARIX che partecipano ai progetto. L'esperienza & importante
anche se collegata ai bisogni nati in periode COVIDIS e rivelti alle fasce
deboli della popolazione (es. consegna spesa, farmaci ecc).

La viceprssidente sottolinea le difficoltd organizzative e di gestione delle responsabilita
peri servizi comunali che vogliano organizzare le attivités di cui al punto a). Chiede che
venga organizzata una videoconferenza che coinvolga assessori, responsabili di
servizio e assistenti sociali,

VARIE ED EVENTUALI

3. Partecipazione all’'avviso di Bando del Gal Terre del Po “OPERAZIONE 7.4.01 -
Incentivi per lo sviluppo di servizi in favore della popolazione rurale e delle
imprese”

Il Direttore richiama il puntc n. 1 del verbale n. 6 della seduta del 29.04.2020 ed in
particolare informa i consiglieri che il Consorzio casaiasco non ha confermato ad
oggi la sua adesione al progetic ed inolire i costi di compartecipazione nen sono
rappresentati esclusivamente dal 10%, riferito dalla dott.ssa Cavalli al momento
della presentazione del progetto, ma bensi anche I''VA non & compresa nel
finanziamento.

| costi di compartecipazione sone pertanto superiori a quanto ipotizzato in un primo
momento.
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Il Presidente e il Direttore fisseranno un appuntamentfo con la dott.ssa Cavalli al fine
di rivalutare i presuppost! di partecipazione al progetto e si imetterd al CdA la
decisione finale circa la candidatura o meno del progetto.

4. Art 48 DL 18/2020 Pagamenti CSE CDD SFA aggiormmamenti

Il Direttore informa che dopo un inconfro tenutosi a liveilo provinciale con Co.$e.Di
Mantova nel quale era stata richiesta una riduzione minima del 15% sulla retta
mensile esclusi il pasto e i trasporto, & seguita una comunicazione di accoglimento
deila richiesta da parte degli enti gestori. In seguito ci sono state posizioni
discordanti assunte da  singoli coruni mantovani che hanno  bloccato
l'opprovazione deila proposta. Ad oggi 'ambifo di Mantova e Guidizzolo hanno
dccettato la proposta di riduzione del 15% chiedendo la presentazione di dati
relativi ai progetii individualizzati. Asola ha vincolato |'accettazione della proposta
al'invio di dati precisi circa I'aftivitd svolta. In seguito Co.Se.Di. Mantova ha
sollecitato con una seconda nota l'uniformita degli intenti da parte dei comuni
della provincia.
I Direttore propone di condividere in CdA e poil portare in approvazione nella
Assemblec di funedi 18 maggio la proposta di invigre una nostra comunicazions
agli enti gestori che riporti la richiesta ormai condivisa a piv livelli di vincolare |f
accettazione della proposta di riduzicne del valore delia retta nel limite del 15%,
per la fafturazione in corso di emissione relativa al mese di aprile 2020 aila
presentazione di una dettagliata rendicontazione che riporti per ciascun progetto
individudlizzato aftivato:
a) anaiisi della situazione, definizione obiettivi del progetto, individuazione deile
modalita affuative;
b} data di condivisiona del progetto con i familiar;
c) data di condivisione del progette con I'assistente sociale de! comune di
residenzd;
d) data di attivazione {successiva alla data di condivisione);
e) n.diinterventi individuali (specificare il fipo di intervento, se in presenza o a
distanza);
f] n. interventi di sostegno ai familiar (specificare il tipo di intervento, se in
presenza o a distanza;
gl calendario seftimanale degli accessi per ogni attivite;
h) durata di egni cccesso;
I} quantificazione complessiva del monte ore mensile {mese di marzo e aprile);
i} il costo orario delle prestazioni erogate dagii operatori;
k) eventuali ulteriont nofe integrative.

Inoltre una dichiarazione dell’ottivazione del F.I.S o alti ammontizzator sociali per it
mese di marzo e di aprile con dettaglio monte ore/unitd di personaie richieste e
finanziate.

Il Presidente chiede ai presenti di esprimere i loro parere.
| presenti esprimono all’unanimita parere favorevole
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Tutte cid premesso, I Consiglio di Amministrazicne
DELIBERA

Oi dare mandato al Direttore per proporre ali' Assemblea ['invio di una nota agli enti
gestori che riporti quanto in premessa dettaglicio.

5. Monitoraggio conclusive aftivazione numeri unici emergenza COVID19

li Direttore presenta la relazione redatta dalla dott.ssa Tonolli Greta, che ha coordinato
linizictiva, relativa all'aftivita svoita dai due numeri unici di riferimento per la
cittadinanza in pericdo di emergenza sanitaria ossia:
- "Triage™ un humero per accedere dlla rete fertoriale di supporto per
consegne al domicilio di spesa e farmaci o attivazione del servizic SAD:
- "Pronto? Ti ascolto” : un numero per fornire ascolto e supporto dlle persone in
isolamento o in stato di difficolta.

ALCUNI DATI

> Al numero unico del Triage (per attivazione della rete di supporto) sono
pervenute 406 telefonate:

« N. 73 da residenti def Comune di Dosolo:

*N. T da residenti nel Comune di Gazzuolo;

¢ N. 31 da residenti del Comune di Marcaria:

e N. 3 da residenti del Comune di Pomponesco:

s N. ? da residenti del Comune di Rivarolo Mn:

aN. 2 da residenti de! Comune di Sabbioneta:

o N. | do residenti del Comune di San Martine D/A:
o N. 286 da residenti del Comune di Viadana.

» Al numero unico “Pronte? Ti Ascolte” (per supporto felefonico) sono pervenute
33 telefonate

NUMERO DI TELEFONATE 33
PERVENUTE AL 30.04.2020
NUMERO DI UTENTI PER CUI E %

STATO ATTIVATO UN SUPPORTC
PSICOLOGICO TELEFONICO
NUMERC DI UTENTI CHE
ATTUALMENTE VENGOCNO
CONTATTAT! PRIODICAMENTE DAI
VOLONTAR! PER UN MOMENTO DI
ASCOLTO

Il documento verrd invigto a tulti | comuni al fine di rendicontare |'attivites svolta e
mettere a disposiziocne | dati raccolfi,

[ volontari che hanno aderito all'iniziativa offrendo il loro prezioso contributo in questo
momento di emergenza hanno datoe la loro disponibilitd ad essere inseriti in un registro
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di volontariato civico dell’ Azienda e continuare la loro attivitd di supporto ai servizi e ai
progetti attivati.

A tale scopo verrd portato in approvazione un regelamento per il volontariato civico
redattc in collaborazione con il C3V Lombardia Sud.

é, Rafifica dells nomina del Direftore quale responsabile della prevenzione,
cortuzione e frasparenza (RPCT)

I Presidente richiama {a Deliberazione dell' Assemblea Consortile N, 37 del 20,12.2019
con la quale st & provveduto a costituire ' Azienda Speciale Consortile "OGLIO PO” a
segquito della frasformazione del Consorzio Pubblico Servizio allg Persona e s &
provveduto ad individuare quale Responsakile Unico di Servizio e Direttore il dr. Moreno
Orlandelli, gid Direttore del Consorzio Pubblico Servizio alla Persona;

Verificato che lo stesso direttore era state nominato responsabile della prevenzione,
comruzicne e trasparenza (RPCT) con atto deliberative di Giunta esecutiva n. 38 del
14.12.2018 “INDIVIDUAZIONE DEL DIRETTORE QUALE RESPONSABILE IN MATERIA DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (R.P.C.T.)". si propone la
ratifica della nomina;

Il Presidente chiede di presenti di esprimere il loro parere,
| presenti esprimeono all’vnanimitd parere favorevole
Tutto cid premesso, il Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

Per le ragioni esposte in premessa, dao infendersi ivi integralmente richicmate, di
ratificare la nomina dei direttore dr. Moreno Orandell, quale Responsabile dela
Prevenzione, della Corruzione e Responsabile della Trasparenza (RPTC) confermandala
anche presso |' Azienda Speciale Consortile “Oglio Po”,

7. Proposta incarico prestazione d'opera intellettuale Psicologa doflssa Marta
Sanfelici per progelto Centro Famiglia formazione operatori in tema di case
management,

It Direttore presenta la proposta di incarico ed il Curriculum Vitae delia Dott.ssa Marta
Sanfelici, psicologa, per lo svolgimento del’attivitd di formatore e consulente
dell'équipe per la corretta gestione dei casi da parte della figura del case manager e
per {'attivitd di progettazicne individudlizzata da svolgerst in équipe multiprofessionale.
Tale affivitd & finalizzata dlla readlizzazione del progetto “Centre per la Famiglia”;

La dott.ssa Sanfelici risulta essere qudlificata per l'incarice che pud essere affidato con
un contratio di prestazione d'opera intellettuale ai sensi dell’art. 2230 del codice civite
in regime di fibera professione. Il costo del servizio & di € 5.000,00 comprensivi degf
accessari di legge. Il confratio che vemrrd stipulato avrd scadenza i 31.12.2020 e
comungue sino ad esaurimento delle risorse concordate, con decorrenza dalia data di
stipula. |l progetto verrd finanziato con le risorse del F.NP.S. destinate alla realizzazione
del progetto "Centro per la famigha”.

Il Presidente chiede ai presenti di esprimere il loro parere.

I presenti esprimono all’'vnanimitd parere favorevole.

Tutto cid premesso, il Consiglio di Amministrazions

DELIBERA
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di autorizzare il Direttore a proceders con fa stipula del contratto di prestazione
d'opera intellettuale ai sensi del'art, 2230 del codice civile con la dottssa Marta
Sanfelicil.

o
e
RE (ERBALIZZAY —

Aarano Orlandeli < e
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