COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 30 del 06/04/2023

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI), AI SENSI
DELL'ART. 110, COMMA 2, DEL TUEL, PER L'ATTUAZIONE DELLE
PROGETTUALITA' DEL PNRR, DA AFFIANCARE AL PERSONALE DEL SETTORE
TECNICO DEL COMUNE DI DOSOLO.

L'anno duemilaventitre, il giorno sei del mese di aprile alle ore 12:30 nel Palazzo
comunale, si € riunita, in modalita telematica, la GIUNTA COMUNALE, a seguito di
inviti regolarmente recapitati ai Sigg.:

BORTOLOTTI PIETRO SINDACO Presente
NICOLI ROSSANO ASSESSORE Presente
GOZZI ANNA ASSESSORE Assente
MADEO VINCENZO ASSESSORE Assente
POLI CHIARA ASSESSORE Presente
Presenti n. 3 Assentin. 2

Assume la Presidenza il SINDACO, dr. BORTOLOTTI PIETRO.

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE BORGHI ROBERTA.

Essendo gli invitati in numero legale si procede a quanto segue:



Deliberazione n. 30 del 06/04/2023

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI), AI SENSI
DELL'ART. 110, COMMA 2, DEL TUEL, PER L'ATTUAZIONE DELLE
PROGETTUALITA' DEL PNRR, DA AFFIANCARE AL PERSONALE DEL SETTORE
TECNICO DEL COMUNE DI DOSOLO.

La GIUNTA COMUNALE
Premesso che il Comune di Dosolo € soggetto attuatore di progetti finanziati dai fondi

del PNRR (Piano nazionale di ripresa e resilienza) per la realizzazione delle opere
pubbliche indicate nel prospetto che segue:

INTERVENTI CORRELATI AL PNRR

Fonte di finanziamento Importo Finalizzazione del contributo
assegnato

Contributo dello Stato anno 2020 50.000,00 €[Contributo assegnato con decreto

- art. 1, comma 29, legge 27 ministeriale del 14/01/2020 e
dicembre 2019, n. 160 destinato all'adeguamento e messa
in sicurezza della pavimentazione
della palestra comunale di Dosolo.
Progetto finanziato dall'Unione
Europea - NextGenerationEU -
confluito nel PNRR Missione 2:
rivoluzione verde e transizione
ecologica; componente C.4: tutela
del territorio e della risorsa idrica,
[nvestimento 2.2: interventi per la
resilienza, la valorizzazione del
territorio e |'efficienza energetica dei
comuni.

Contributo dello Stato anno 2021 | 100.000,00 €|Contributo assegnato con decreti

- art. 1, comma 29, legge 27 ministeriali del 30/01/2020 e
dicembre 2019, n. 160 dell'11/11/2020 e destinato a lavori
di adeguamento e messa in
sicurezza di tratti stradali comunali.
Progetto finanziato dall'Unione
Europea - NextGenerationEU -
confluito nel PNRR Missione 2:
rivoluzione verde e transizione
ecologica; componente C.4: tutela
del territorio e della risorsa idrica,
[nvestimento 2.2: interventi per la
resilienza, la valorizzazione del
territorio e |'efficienza energetica dei
comuni.

Contributo dello Stato anno 2021 | 270.000,00 €|Contributo assegnato con decreto




- art. 1, comma 139, legge 30 del Ministro dell'interno 08/11/2021,
dicembre 2018, n. 145 confluito nella Missione 2,
Componente 4, Investimento 2.2 del
PNRR e cosi destinato: €uro
90.000,00 per lavori alla rete
stradale comunale, €uro 90.000,00
per manutenzione straordinaria della
palestra scolastica ed €uro
©0.000,00 per manutenzione
straordinaria della scuola secondaria
di primo grado. Progetto finanziato
dall'Unione Europea -
NextGenerationEU - confluito nel
PNRR Missione 2: rivoluzione verde
e transizione ecologica; componente
C.4: tutela del territorio e della
risorsa idrica, Investimento 2.2:
interventi per la resilienza, la
valorizzazione del territorio e
I'efficienza energetica dei comuni.

Contributo dello Stato anno 2022 50.000,00 €|Contributo assegnato con decreto

- art. 1, comma 29, legge 27 ministeriale del 30/01/2020 e
dicembre 2019, n. 160 destinato all'efficientamento
energetico della scuola dell'infanzia
di Dosolo mediante installazione di
impianto fotovoltaico. Progetto
finanziato dall'Unione Europea -
NextGenerationEU - confluito nel
PNRR Missione 2: rivoluzione verde
e transizione ecologica; componente
C.4: tutela del territorio e della
risorsa idrica, Investimento 2.2:
interventi per la resilienza, la
valorizzazione del territorio e
I'efficienza energetica dei comuni.

Visto l'art. 31-bis del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante “Disposizioni
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, convertito con modificazioni dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, il quale recita testualmente:

- al comma 1, che: “Al solo fine di consentire l'attuazione dei progetti previsti dal
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), i comuni che provvedono alla
realizzazione degli interventi previsti dai predetti progetti possono, in deroga
all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 259, comma 6, del testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, assumere con contratto a tempo determinato personale con
qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche professionalita per un periodo anche
superiore a trentasei mesi, ma non eccedente la durata di completamento del PNRR e
comunque non oltre il 31 dicembre 2026, nel limite di una spesa aggiuntiva non
superiore al valore dato dal prodotto della media delle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia



esigibilita stanziato nel bilancio di previsione, per la percentuale distinta per fascia
demografica indicata nella tabella 1 annessa al presente decreto. Le predette
assunzioni sono subordinate all'asseverazione da parte dell'organo di revisione del
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio. La spesa di personale derivante
dall'applicazione del presente comma, anche nel caso di applicazione del regime di
"scavalco condiviso" previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali, non rileva ai fini
dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296";

- comma 3, che: “Le disposizioni del comma 1, per le finalita e con le modalita ivi
previste, si applicano anche ai comuni strutturalmente deficitari o sottoposti a
procedura di riequilibrio finanziario pluriennale o in dissesto finanziario secondo
quanto previsto dagli articoli 242, 243, 243-bis, 243-ter e 244 del testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, previa verifica della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali di cui
all'articolo 155 del predetto testo unico, come ridenominata ai sensi dell'articolo 3,
comma 7, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, da effettuare entro trenta giorni dal ricevimento
della richiesta inoltrata dai comuni interessati”;

- al comma 5, che: “Al fine del concorso alla copertura dell'onere sostenuto dai
comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti per le assunzioni previste dai commi
1 e 3, e istituito un apposito fondo nello stato di previsione del Ministero dell'interno,
con una dotazione di 30 milioni di euro annui per ciascuno degli anni dal 2022 al
2026. Le predette risorse sono ripartite tra i comuni attuatori dei progetti previsti dal
PNRR con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato su proposta del
Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'interno e con
il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-Citta ed
autonomie locali, sulla base del monitoraggio delle esigenze assunzionali. A tale fine i
comuni interessati comunicano al Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri, entro il 30 luglio 2022, le esigenze di personale
connesse alla carenza delle professionalita strettamente necessarie all'attuazione dei
predetti progetti il cui costo non e sostenibile a valere sulle risorse disponibili nel
bilancio degli enti. Il comune beneficiario € tenuto a riversare ad apposito capitolo di
entrata del bilancio dello Stato l'importo del contributo non utilizzato nell'esercizio
finanziario”;

Verificato, in base ai dati forniti dal Responsabile del Servizio Finanziario, che il limite
di spesa aggiuntiva, calcolata secondo quanto disposto dall'art. 31-bis, comma 1, del
D.L. n. 152/2021, per le assunzioni con contratto a tempo determinato di personale
con qualifica non dirigenziale, in possesso di specifiche professionalita per consentire
I'attuazione dei progetti previsti dal PNRR, € quantificata per il Comune di Dosolo, il
cui ultimo rendiconto approvato € il rendiconto dell'esercizio 2021, approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 09/05/2022, in complessivi €uro
31.495,92, come dettagliato nel prospetto che segue:

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilita stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita
considerata:

entrate correnti rendiconto anno 2019 (+) € 1.630.775,74
entrate correnti rendiconto anno 2020 (+) € 1.866.614,47
entrate correnti rendiconto anno 2021 (+) € 1.778.030,53

media € 1.758.473,58
F.C.D.E. nel bilancio 2021 (<) € 8.700,00




totale | € 1.749.773,58
percentuale applicabile per comuni con numero abitanti tra 1,80%
3.000 e 4.999
ammontare spesa massima € 31.495,92

Dato atto che il Comune di Dosolo ha comunicato in data 19 maggio 2022 al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio ministri le esigenze
di personale connesse alla carenza delle professionalita strettamente necessarie
all'attuazione dei progetti previsti dal PNRR, il cui costo non era sostenibile a valere
sulle risorse disponibili nel bilancio dell'Ente, come previsto dall'art. 31-bis, comma 5,
del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152;

Precisato che con la predetta comunicazione era stata segnalata l|'esigenza di
assumere un'unita di personale di cat. C, a tempo determinato in part-time all'83,30%
(30 ore settimanali), con profilo professionale di geometra per il periodo dal
01/08/2022 al 31/07/2023, a fronte di una spesa complessiva pari ad €uro
29.571,50;

Precisato inoltre che tale assunzione sarebbe stata finalizzata alla realizzazione di n. 3
progetti di valore complessivo pari ad €uro 270.000,00, finanziati con i fondi del PNRR
alla Missione 2 “rivoluzione verde e transizione ecologica”, Componente C.4 “tutela del
territorio e della risorsa idrica”, Investimento 2.2: “interventi per la resilienza, la
valorizzazione del territorio e l'efficienza energetica dei comuni”, ed individuati con i
Codici Univoci di Progetto (CUP) di seguito indicati:

- F74H20000780004, avente ad oggetto: “Manutenzione straordinaria palestra
scolastica”;

- F76]20000850004, avente ad oggetto: "“Manutenzione straordinaria scuola
secondaria di primo grado”;

- F79119000280004, avente ad oggetto: “Lavori alla rete stradale comunale”;

Visto l'art. 1, comma 828, della legge 29/12/2022, n. 197, avente ad oggetto:
“Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio
pluriennale per il triennio 2023-2025" il quale recita testualmente: “Per le
medesime finalita di cui al comma 825 e, in particolare, per supportare i
comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti, a decorrere dall'anno 2023 e per
la durata del Piano nazionale di ripresa e resilienza, fino al 31 dicembre 2026, le
risorse di cui all'articolo 31-bis, comma 5, del decreto-legge 6 novembre 2021,
n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233,
possono essere destinate, con il decreto ivi previsto, anche a sostenere gli
oneri relativi al trattamento economico degli incarichi conferiti ai segretari
comunali ai sensi dell'articolo 97, comma 1, del testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, nonché per il finanziamento di iniziative di assistenza tecnica specialistica
in favore dei piccoli comuni al fine di superare le attuali criticita
nell'espletamento degli adempimenti necessari per garantire una efficace e
tempestiva attuazione degli interventi previsti dal Piano nazionale di ripresa e
resilienza. La durata dei contratti relativi agli incarichi conferiti ai segretari
comunali a valere sulle predette risorse non pud eccedere la data del 31
dicembre 2026";

Atteso che, a quanto disposto dal comma 5 dell'art. 31-bis del decreto-legge 6
novembre 2021, n. 152, e stata data attuazione con il decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 30 dicembre 2022, recante “Riparto del contributo per
assunzioni di personale a tempo determinato, fino all'anno 2026, a favore dei comuni
con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, attuatori dei progetti previsti dal PNRR”",



pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - serie generale n. 43 del 20 febbraio 2023;

Preso atto che con il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 dicembre
2022 ¢& stato attribuito al Comune di Dosolo un contributo di importo pari ad €uro
29.571,50, di cui €uro 12.295,72 per I'anno 2022 ed €uro 17.175,78 per I'anno 2023,
a titolo di concorso alla copertura dell'onere sostenuto per assunzioni con contratto a
tempo determinato di personale con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche
professionalita per la realizzazione delle progettualita del PNRR;

Visto il comunicato, pubblicato in data 02/03/2023, sul portale
www.lavoropubblico.gov.it, con il quale e stato reso noto che il Dipartimento della
funzione pubblica, in collaborazione con il Ministero dell'interno e con il Ministero
dell'economia e delle finanze, € al lavoro al fine di consentire |'utilizzo delle somme
non utilizzate per il 2022;

Visto il comma 2 dell'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che
recita testualmente: “IlI regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, negli
enti in cui e prevista la dirigenza, stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui
possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, contratti a tempo
determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni, fermi restando i requisiti richiesti
per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente
non superiore al 5 per cento del totale della dotazione organica della dirigenza e
dell'area direttiva e comunque per almeno una unita. Negli altri enti, il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui
possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di
professionalita analoghe presenti all'interno dell'ente, contratti a tempo determinato
di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area direttiva, fermi restando i
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura
complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione organica dell'ente
arrotondando il prodotto all'unita superiore, o ad una unita negli enti con una
dotazione organica inferiore alle 20 unita”;

Visto, altresi, il comma 3 dell'art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 (cosiddetto “TUEL"),
secondo il quale il contratto di cui al comma 2 del medesimo articolo non puo avere
durata superiore al mandato elettivo del Sindaco;

Richiamato I'art. 10 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 17/12/2009, il quale
disciplina I'affidamento degli incarichi previsti dall'art. 110 del TUEL;

Dato atto che la dotazione organica del Comune di Dosolo € inferiore alle venti unita,
in quanto comprende diciassette unita di personale, cosi come da ultimo rideterminata
con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 05/02/2022, avente ad oggetto:
“"Esame ed approvazione modifica al programma triennale del fabbisogno di personale
2022/2024 e rideterminazione dotazione organica del Comune di Dosolo”;

Considerato che questa Amministrazione Comunale ritiene necessario affidare, ai sensi
dell’art. 110, comma 2, del Tuel, a tecnico esterno, in possesso delle professionalita
necessarie, la realizzazione dei progetti finanziati dai fondi del PNRR, ricompresi nella
comunicazione circa le esigenze assunzionali presentata in data 19 maggio 2022 al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio ministri, ed
individuati con i Codici Univoci di Progetto (CUP) di seguito indicati:

- F74H20000780004, avente ad oggetto: “Manutenzione straordinaria palestra
scolastica”;



- F763J20000850004, avente ad oggetto: "“Manutenzione straordinaria scuola
secondaria di primo grado”;
- F79119000280004, avente ad oggetto: “Lavori alla rete stradale comunale”;

Ritenuto di precisare che l'incarico predetto, da conferire a tempo determinato ai sensi
dell'art. 110, comma 2, del Tuel, dovra essere affidato:

- a tecnico in possesso della qualifica di geometra (oppure in possesso di altro titolo
equipollente ai sensi di legge o di titolo di studio “di livello superiore” e, in quanto tale,
“assorbente” i titoli di studio di livello inferiore);

- con inquadramento nell'Area degli Istruttori, secondo il nuovo sistema di
classificazione del personale in vigore dal 1° aprile 2023, come introdotto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni
locali del triennio 2019 - 2021, sottoscritto in data 16/11/2022;

- a tempo parziale per n. 18 ore settimanali;

- per il periodo dal 02/05/2023 al 30/12/2023 e, quindi, con termine non oltre la
scadenza del mandato elettivo del Sindaco attualmente in carica, prevista nel mese di
maggio dell'anno 2024;

Accertato che il Comune di Dosolo € dotato di una sola figura tecnica con la qualifica di
istruttore direttivo, a tempo parziale (diciotto ore settimanali), alla quale si ritiene
opportuno affiancare un'unita di personale in possesso dei requisiti professionali e
delle competenze specialistiche richieste per la gestione degli interventi di
manutenzione straordinaria del patrimonio comunale finanziati dai Fondi del PNRR;

Evidenziato che l'assunzione di una unita di personale a tempo determinato per la
realizzazione delle progettualita del PNRR & stata prevista nel bilancio di previsione
2023/2025 e nella nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
Semplificato 2023/2025, approvati con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del
20/12/2022, per complessivi €uro 29.571,50, compresi oneri previdenziali ed Irap;

Atteso che, secondo il calcolo effettuato dall'Ufficio Personale, la spesa per
I'affidamento dell'incarico di che trattasi ammonta a complessivi €uro 11.103,64,
compresi oneri previdenziali ed assistenziali ed Irap, con riferimento al periodo dal
02/05/2023 al 30/12/2023;

Dato atto che il costo previsto per I'affidamento dell'incarico suddetto rispetta il limite
di spesa di cui all'art. 31-bis, comma 1, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152,
convertito con modificazioni dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233;

Vista l'allegata asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio
2023/2025, rilasciata dal Revisore unico dei conti ed alla quale & subordinata
I'assunzione di che trattasi come disposto dal comma 1 dell'art. 31-bis, del decreto-
legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233;

Visti

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- lo Statuto comunale;

- Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi
- il Regolamento comunale di contabilita armonizzata;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dal Responsabile del servizio
competente ai sensi dell'art. 49 del T.U. approvato con D.Lgs. n. 18/08/2000, n. 267;



Dato atto che il controllo di regolarita amministrativa e contabile di cui all’art. 147/bis
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, € esercitato con la sottoscrizione digitale del presente
atto e dei pareri e visti che lo compongono;

Con voti favoreli unanimi
DELIBERA

1) Di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, |I'avvio delle procedure per il
conferimento, ai sensi dell'art. 31-bis, comma 1, del decreto-legge 6 novembre 2021,
n. 152, convertito con modificazioni dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, e dell’art.
110, comma 2, del Tuel, di un incarico di istruttore tecnico, con qualifica di geometra
(oppure in possesso di altro titolo equipollente ai sensi di legge o di titolo di studio “di
livello superiore” e, in quanto tale, “assorbente” i titoli di studio di livello inferiore) ed
inquadramento nell'Area degli Istruttori, con contratto a tempo determinato e parziale,
per n. 18 ore settimanali, con riferimento al periodo dal 02/05/2023 al 30/12/2023,
per la realizzazione dei progetti finanziati dai fondi del PNRR, individuati con i Codici
Univoci di Progetto (CUP) di seguito indicati:

- F74H20000780004, avente ad oggetto: "“Manutenzione straordinaria palestra
scolastica”;

- F76]20000850004, avente ad oggetto: "“Manutenzione straordinaria scuola
secondaria di primo grado”;

- F79119000280004, avente ad oggetto: “Lavori alla rete stradale comunale”;

2) Di affidare al Responsabile del Servizio competente tutte le incombenze gestionali
afferenti al presente provvedimento;

3) Di dare atto che il presente provvedimento € rilevante ai fini della pubblicazione
nella sezione “"Amministrazione trasparente” del sito internet dell’Ente, ai sensi del
D.Lgs. 14/03/2013, n. 33;

Dopodiché, valutata |'urgenza di dare attuazione al dispositivo della presente
deliberazione, con separata votazione,

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i.

Verbale seduta n. 10 del 06.04.2023

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
BORTOLOTTI PIETRO BORGHI ROBERTA



	Visto l'art. 1, comma 828, della legge 29/12/2022, n. 197, avente ad oggetto: “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, il quale recita testualmente: “Per le medesime finalità di cui al comma 825 e, in particolare, per supportare i comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti, a decorrere dall'anno 2023 e per la durata del Piano nazionale di ripresa e resilienza, fino al 31 dicembre 2026, le risorse di cui all'articolo 31-bis, comma 5, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, possono essere destinate, con il decreto ivi previsto, anche a sostenere gli oneri relativi al trattamento economico degli incarichi conferiti ai segretari comunali ai sensi dell'articolo 97, comma 1, del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per il finanziamento di iniziative di assistenza tecnica specialistica in favore dei piccoli comuni al fine di superare le attuali criticità nell'espletamento degli adempimenti necessari per garantire una efficace e tempestiva attuazione degli interventi previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza. La durata dei contratti relativi agli incarichi conferiti ai segretari comunali a valere sulle predette risorse non può eccedere la data del 31 dicembre 2026”;

