COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 112 del 01/12/2017

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER RILASCIO AUTORIZZAZIONE PER L'IMPIEGO
DEL DIPENDENTE ARCH. FABRIS DA PARTE DEL COMUNE DI QUINTO VICENTINO.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

L'anno duemiladiciassette, il giorno uno del mese di dicembre alle ore 12:30
nel Palazzo comunale, si € riunita la GIUNTA COMUNALE, a seguito di inviti
regolarmente recapitati ai Sigg.:

MADEO VINCENZO SINDACO Presente
PASQUALI UMBERTO ASSESSORE Presente
BORTOLOTTI PIETRO ASSESSORE Presente
GOZZI ANNA ASSESSORE Assente
Presenti n. 3 Assentin. 1

Assume la Presidenza il SINDACO, dr. MADEO VINCENZO.

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE BORGHI ROBERTA.

Essendo gli invitati in numero legale si procede a quanto segue:



Deliberazione n. 112 del 01/12/2017

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER RILASCIO AUTORIZZAZIONE PER
L'IMPIEGO DEL DIPENDENTE ARCH. FABRIS DA PARTE DEL COMUNE DI
QUINTO VICENTINO. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

La GIUNTA COMUNALE

Vista la nota pervenuta al prot.n.8374 del 28/11/2017, con la quale il Comune di
Quinto Vicentino richiede l'autorizzazione al conferimento di un incarico al dipendente
Fabris Riccardo nonché la disponibilita ad autorizzare un comando del medesimo
dipendente a decorrere dal mese di gennaio 2018 e con modalita da definirsi in
accordo fra i due enti;

Visto il Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi
approvato con atto di G.C.n.110 del 17/12/2009 successivamente modificato con
deliberazione della G.C. n.17 del 12/02/2015;

Visti :

-la determinazione dell’Area Amministrativa n. 363 del 28/12/2016 ad oggetto
“Assunzione di n. 1 unita di personale, cat. D, profilo professionale Istruttore direttivo
tecnico. Approvazione dello schema di contratto individuale di lavoro a tempo parziale
ed indeterminato” ;

- il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e parziale, per n. 26 ore
settimanali, sottoscritto in data 20/01/2017 prot.n. 443, fra il Comune e I|'Arch.
Riccardo Fabris

- il successivo contratto individuale di lavoro prot.n.4142 del 16/6/2017 con cui €
stato ampliato l'orario di lavoro del dipendente Fabris ,da 26 a 32 ore

Preso atto che & obiettivo prioritario di questa Amministrazione Comunale
salvaguardare i servizi tecnici erogati dal Comune,che attualmente sono diretti dal
dipendente in oggetto

Ritenuto,tuttavia, che non vi siano motivi ostativi alla concessione dell’autorizzazione

all'incarico ,se svolto al di fuori dell’'orario di lavoro e nel rispetto dei vincoli di cui
all’art. 53 del D.lgs.n. 165/2001

Ritenuto altresi di esprimere parere favorevole al comando presso il predetto Comune
dell’arch. Fabris in via temporanea e per n.10 ore settimanali ,da definirsi con
successivo accordo fra le parti

Visto il D.Lgs 267/2000 e s.m.i.

Dato atto che il controllo di regolarita amministrativa e contabile di cui all’art. 147/bis
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, € esercitato con la sottoscrizione digitale del presente
atto e dei pareri e visti che lo compongono;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e termini di legge;

delibera

- di esprimere, per quanto in premessa e che qui si intende ribadito, parere
favorevole all’autorizzazione al conferimento di incarico ai sensi dell’art. 53 del



DI.gs.n.165/2001, demandando al segretario comunale di provvedere per quanto
di competenza al rilascio del conseguente nulla osta.

di esprimere altresi parere favorevole al comando presso il Comune di Quinto
Vicentino per n. 10 ore settimanali a decorrere dal mese di gennaio 2018, da
definirsi con successivo accordo fra le parti

Successivamente
delibera

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.



COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i.

Verbale seduta n. 34 del 01.12.2017

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
MADEO VINCENZO BORGHI ROBERTA



