
 
COMUNE DI DOSOLO

Provincia di Mantova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Deliberazione n. 21 del  02/05/2018 

OGGETTO:  APPROVAZIONE  ACCORDO  TRA  IL  CONSORZIO  PUBBLICO 
SERVIZIO  ALLA  PERSONA  ED  I  COMUNI  DELL'AMBITO  TERRITORIALE  DI 
VIADANA PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DI INSERIMENTO LAVORATIVO PER 
IL TRIENNIO 2018-2020.

L’anno  duemiladiciotto due del  mese  di  maggio alle  ore  21:00, nella  sala 
consiliare, si  è riunito,  nei modi e nei termini  di legge, in  prima convocazione, in 
sessione ordinaria, seduta pubblica, il Consiglio comunale. 

Risultano presenti i signori Consiglieri

MADEO VINCENZO
PASQUALI UMBERTO
BORTOLOTTI PIETRO
BAIOCCHI MARZIA
GOZZI ANNA
CAVALMORETTI MONIA
NIZZOLI DARIO
MALACARNE ARTURO
NICOLI ROSSANO
BARILLI GIANNI
BITTASI PIETRO
NOVELLINI ESTER
AZZI CARLO

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

PRESENTI N. 13 ASSENTI N. 0 

E' presente il Sindaco, MADEO VINCENZO

Il SEGRETARIO COMUNALE BORGHI ROBERTA assiste alla seduta . 

Essendo  legale  il  numero  degli  intervenuti,  il  Sig.  MADEO VINCENZO –  nella  sua 
qualità di SINDACO - ha assunto la Presidenza e ha dichiarato aperta la seduta per la 
trattazione degli argomenti scritti all'ordine del giorno.



Successivamente il SINDACO introduce la trattazione dell'argomento iscritto al punto 
n. sette all'ordine del giorno a cui risultano 
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Illustra il punto in approvazione l’assessore ai servizi sociali Bortolotti Pietro .

IL CONSIGLIO COMUNALE

RICHIAMATE:
• la deliberazione consigliare n. 24 del 24/07/2013 con cui si è approvato l’accordo 

tra Consorzio Pubblico Servizio alla Persona e i comuni del Distretto di Viadana per 
la gestione dei servizi di inserimento lavorativo a partire dall’anno 2013; 

• la deliberazione di Giunta municipale n° 73 del 17/05/2014 con cui si prende atto 
di  alcune modifiche apportate all'accordo distrettuale per la gestione dei  servizi 
di inserimento lavorativo, prorogato per l'anno 2014; 

• la deliberazione di Giunta municipale n. 18 del 12/02/2015 avente ad oggetto " 
"APPROVAZIONE   ACCORDO  TRA  IL  CONSORZIO  PUBBLICO  SERVIZIO  ALLA 
PERSONA ED I  COMUNI  DI BOZZOLO, COMMESSAGGIO, DOSOLO, GAZZUOLO, 
MARCARIA, POMPONESCO, RIVAROLO MANTOVANO, SABBIONETA, SAN MARTINO 
DALL'ARGINE  E  VIADANA  PER  LA  GESTIONE  DEI  SERVIZI  DI  INSERIMENTO 
LAVORATIVO - ANNO 2015";

• la deliberazione di Giunta municipale n. 62 del  06/05/2016 avente ad oggetto 
"APPROVAZIONE  ACCORDO  TRA  IL  CONSORZIO  PUBBLICO  SERVIZIO  ALLA 
PERSONA  ED  I  COMUNI  DELL'AMBITO  TERRITORIALE  DI  VIADANA  PER  LA 
GESTIONE DEI SERVIZI DI INSERIMENTO LAVORATIVO PER IL TRIENNIO 2016-
2018"

• La  deliberazione  dell’Assemblea  consortile  n.  37  del  30/10/2017  avente  ad 
oggetto  "APPROVAZIONE  ACCORDO  DISTRETTUALE  TRA  IL  CONSORZIO 
PUBBLICO SERVIZIO ALLA PERSONA E I COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE DI 
VIADANA  PER  LA  GESTIONE  DEI  SERVIZI  DI  INSERIMENTO  LAVORATIVO 
TRAMITE IL NUCLEO INSERIMENTI LAVORATIVI (N.I.L.) PER IL TRIENNIO 2018-
2020";

VISTO l’Accordo per la gestione dei servizi di inserimento lavorativo che si allega quale 
parte integrante e sostanziale del presente atto;

PRESO ATTO che con l’approvazione di tale Accordo si intende rinnovare la delega al 
Consorzio  Pubblico  Servizio  alla  Persona,  per  il  triennio  2016-2018  ,  per  lo 
svolgimento  delle  attività  finalizzate  all’inclusione  lavorativa  di  soggetti  disabili  e 
svantaggiati,  svolte  dal  Nucleo Inserimenti  Lavorativi  (N.I.L.)  in  qualità  di  servizio 
specialistico iscritto all’Albo Regionale degli Enti accreditati  per i servizi al lavoro con 
iscrizione n. 368 del 23/01/2017, ai sensi della d.g.r. n. 2412 del 26/10/2011 e decreti 
attuativi;

VALUTATO che il Servizio si pone quali obiettivi generali: 



• l’inserimento  lavorativo  di  disabili  e  soggetti  fragili  che  trovano difficoltà  ad 
accedere al mondo del lavoro; 

• la promozione dell’autonomia individuale al fine di emancipare l’individuo da 
rapporti di dipendenza o di assistenzialismo; la prevenzione dell’isolamento sociale 
e degli stati di emarginazione; 

• il reinserimento sociale di soggetti che per qualsiasi motivo si trovino esposti al 
rischio di discriminazione 

VERIFICATO che per la gestione di tale servizio i comuni sono chiamati a trasferire, 
annualmente una quota  pari  a  € 1,00 ad abitante,  in  riferimento alla  popolazione 
rilevata all’ultimo censimento. La quota versata sarà finalizzata alla creazione di due 
fondi di eguale importo ma distinti come segue:

• Euro 0.50 - Fondo per l’attivazione di tirocini  di orientamento, formazione e 
inserimento/reinserimento  finalizzati  all’inclusione  sociale,  all’autonomia  delle 
persone e alla riabilitazione ai sensi della D.g.r. n. 5258 del 06/06/2016. Fondo 
distinto su quota pro capite per ogni Comune. Il fondo verrà gestito in stretta 
collaborazione  con  il  Servizio  Sociale  di  Base.  Sarà  l’assistente  sociale  a 
produrre una relazione che motiverà l’accesso alla misura.

• Euro 0.50 - Fondo per l’attivazione di tirocini extracurricolari ai sensi della D.g.r. 
n.  825  del  25/10/2013  “NUOVI  INDIRIZZI  REGIONALI  IN  MATERIA  DI 
TIROCINI” finalizzati all’inserimento lavorativo delle categorie protette. Fondo 
indistinto. La gestione di questo fondo da parte del Servizio sarà vincolata ad 
una  attenta  valutazione  del  profilo  professionale  del  lavoratore  e  ad  una 
programmazione mirata degli interventi in stretta collaborazione con il mondo 
delle Aziende e secondo le loro specifiche esigenze.

Al fine di migliorare la qualità e l’efficacia del servizio offerto per ogni tirocinio verrà 
attivato un voucher di tutoraggio di 2 ore mensili che garantiranno una base minima 
costante di monitoraggio su ogni situazione presa in carico.
Per i tirocini per i quali l’ente ospitante risulterà essere l’ente locale potrà essere lo 
stesso ad attivare la posizione assicurativa territoriale I.N.A.I.L..
In qualsiasi momento i comuni possono autonomamente decidere di integrare la quota 
del trasferimento, stabilita dal presente accordo, con risorse aggiuntive da dedicare al 
servizio di inserimento al lavoro in favore delle tipologie di utenza di cui sopra o di 
altre categorie previste dalla normativa.

DATO ATTO che per il comune di Dosolo tale quota corrisponde ad € 3.385,00;

VALUTATO importante formalizzare l'accordo per l'inserimento lavorativo delle persone 
disabili e delle persone in condizione di svantaggio per definire livelli e modalità di 
integrazione ed organizzazione adeguati a conseguire gli obiettivi dell'occupabilità e 
dell'inserimento  lavorativo  stabile  delle  persone  disabili  ai  sensi  ed  attraverso  gli 
strumenti della Legge 68/1999 da un lato, e dall'altro, delle persone in condizione di 
svantaggio;

RITENUTO l’Accordo meritevole di approvazione per le motivazioni sopra evidenziate;

Dato atto che il controllo di regolarità amministrativa e contabile di cui all’art. 147/bis 
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, è esercitato con la sottoscrizione digitale del presente 
atto e dei pareri e visti che lo compongono;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese da  n. 13  consiglieri presenti e 
votanti;



delibera

1. di approvare l’Accordo per la gestione dei servizi di inserimento lavorativo, accluso 
al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. di delegare al Consorzio Pubblico Servizio alla Persona e nella fattispecie al Nucleo 
Inserimenti Lavorativi, iscritto all’Albo regionale degli enti accreditati per i servizi al 
lavoro, la gestione del servizio di orientamento, di accompagnamento lavorativo, di 
supporto  ed  integrazione  socio-lavorativa  offerto  a  persone  in  situazione  di 
svantaggio, disabili e/o appartenenti alle fasce deboli della popolazione, anche per 
il triennio 2018-2020;

3. di dare mandato al Responsabile di Servizio per adottare gli atti conseguenti alla 
presente deliberazione.

 
Inoltre, considerato che sussistono le condizioni di urgenza,

 delibera

Con  separata  votazione  unanime,  l’immediata  eseguibilità  del  presente 
provvedimento, ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000



 
COMUNE DI DOSOLO 

Provincia di Mantova

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e 
s.m.i. 

IL SINDACO
MADEO VINCENZO

IL SEGRETARIO COMUNALE 
BORGHI ROBERTA


	delibera

