COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
Deliberazione n. 39 del 25/11/2014
OGGETTO: ORDINE DEL GIORNO PRESENTATO DAL GRUPPO "DOSOLO A

SINISTRA" CONTRO IL "JOBS-ACT" E L'ATTACCO ALLO STATUTO DEI
LAVORATORI.

L'anno duemilaquattordici venticinque del mese di novembre alle ore 21:00,
nella sala consiliare, si & riunito, nei modi e nei termini di legge, in prima
convocazione, in sessione ordinaria, seduta pubblica, il Consiglio comunale.

Risultano presenti i signori Consiglieri

MADEO VINCENZO Presente
PASQUALI UMBERTO Presente
BORTOLOTTI PIETRO Presente
BAIOCCHI MARZIA Presente
GOZZI ANNA Presente
CAVALMORETTI MONIA Presente
NIZZOLI DARIO Presente
MALACARNE ARTURO Presente
NICOLI ROSSANO Presente
BARILLI GIANNI Presente
BITTASI PIETRO Presente
NOVELLINI ESTER Presente
AZZI CARLO Presente
PRESENTI N. 13 ASSENTIN. O

E' presente il Sindaco, MADEO VINCENZO
Il SEGRETARIO COMUNALE BORGHI ROBERTA assiste alla seduta.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. MADEO VINCENZO - nella sua

qualita di SINDACO - ha assunto la Presidenza e ha dichiarato aperta la seduta per la
trattazione degli argomenti scritti all'ordine del giorno.
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Successivamente il SINDACO introduce la trattazione dell'argomento iscritto al punto
n. 6 all'ordine del giorno a cui risultano

Deliberazione n. 39 del 25/11/2014

OGGETTO: ORDINE DEL GIORNO PRESENTATO DAL GRUPPO "DOSOLO A
SINISTRA" CONTRO IL "JOBS-ACT" E L'ATTACCO ALLO STATUTO DEI
LAVORATORI.

Il Consigliere di minoranza Azzi presenta il punto in approvazione ,dicendo che lo pone
all'attenzione del consiglio per I'attacco che innesca lal mondo del lavro ella tutele e
diritti dei lavoratori. E' consapevole che e gia stato approvato alla Camera e che con
ogni probabilita passera anche al Senato ,ma & un provvedimento gravissimo .Per
questo dice sarebbe importante che il Presidente del Consiglio ,invece che va avanti
con decreti o fiducia ,si incontrasse con i sindacati e sarebbe importante anche che
questo Consiglio Coomunale approvasse tale ordine del giorno.

Il Sindaco dice di condividere la proposta di Azzi e di considerare il provvedimento una
scatola vuota di contenuti e di soldi ,peina di inutili compromessi..Ne uscira un gran
pasticcio e che ci si ritorcera contro .

Il Consigliere di minoranza Barilli dice di condividere in totto il documento ,ma
propone che sia fatto riferimento non solo al Presidente del Consiglio ma a tutto il
governo .Con tale legge si tenta di far passare gli effetti come cause del problema
lavoro, invece occorre affrontare i problemi per quello che sono,non con demagogia.

Il vice sindaco Pasquali dice che il programma del jobs act fa parte della politica
economica del governo Renzi ,che considera un fallimento, perche non solo l'art. 18 &
peggiorativo rispetto alla Riforma Fornero,ma anche il tfr in busta paga induce alla
precarieta piu totale .E' favorevole al documento di Azzi ,ma non dimentica che a suo
tempo le forze politiche di governo hanno svuotato le imprese commerciali ed
eliminato le tutele delle licenze.;la situazione del commercio & una situazione
drammatica quanto quella dei lavoratori .Per questo si astiene perché € un progetto
che deve nascere dalle stesse forze politiche e non solo da Dosolo

II SINDACO sottopone per I'approvazione dell'odine del giorno con la modifica
proposta da Barilli ,

dopo di che

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto l'ordine del giorno contro il jobs-act e l'attacco allo Statuto dei lavoratori
presentato dal Gruppo consiliare Dosolo a Sinistra;

Sentita la discussione che precede;
Dato atto che il controllo di regolarita amministrativa e contabile di cui all’art. 147/bis
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, € esercitato con la sottoscrizione digitale del presente

atto e dei pareri e visti che lo compongono;

Con voti favorevoli nr.11 - astenuti nr.2 (Novellini e Pasquali) espressi in forma palese
da n.13 consiglieri presenti e votanti;

delibera
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- di approvare l'ordine del giorno contro il jobs-act e l|'attacco allo Statuto dei
lavoratori presentato dal gruppo consiliare “"Dosolo a sinistra” allegato al presente
atto.

copia informatica per consultazione



COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
MADEO VINCENZO BORGHI ROBERTA
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Ordine del giorno contro il JOBS-ACT e I’attacco allo Statuto dei lavoratori
Premesso che:

-Il Parlamento ha gia approvato al Senato e presto arrivera in aula alla Camera il
disegno di legge governativo, cosiddetto Jobs act, recante deleghe al Governo in
materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche
attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro, dell’attivita
ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro (A.S.1428);

-con tale disegno di legge il Governo vuole avere le mani libere per riscrivere pezzi
importanti del diritto del lavoro e per attaccare in modo deciso lo Statuto dei lavoratori
motivando la cosa come un vantaggio per le imprese e per il mercato, quando sono gli
stessi imprenditori a dire che I'abolizione dell’art.18 non produrra vantaggi, mentre si
renderanno i lavoratori ancora piu precari e ricattabili;

- garantire i lavoratori contro i licenziamenti ingiustificati e discriminatori & stata una
conquista di civilta per I'ltalia rappresentando I'attuazione dei principi costituzionali che
pongono al centro la dignita della persona e del lavoro. Tale garanzia non danneggia le
imprese e l'obiettivo deve essere quello di estenderla a tutti i lavoratori e le lavoratrici,
non di distoglierla a chi oggi & riconosciuta;

-considerando che si sta pensando all'introduzione del contratto a tempo indeterminato
a tutele progressive non €& possibile che vengano mantenute tutte quelle tipologie di
lavoro come ad esempio le collaborazioni continuate e continuative, il lavoro a
chiamata, i falsi tirocini e apprendistati e le false partite Iva che sono servite solo a
sfruttare i lavoratori e a ridurre i loro diritti, vanno quindi abolite;

-la cancellazione dell’art.18 nella sostanza, del divieto di demansionamento e del
controllo a distanza danneggia i lavoratori, anche quelli che oggi un lavoro non ce
I’'hanno, ma non aumenta il numero degli occupati nemmeno di una unita;

-le imprese non assumono non a causa delle tutele dei lavoratori, ma anche perché
non é stato affrontato in modo deciso il problema della crisi e quindi vengono prodotti
beni senza che ci sia una effettiva richiesta.

Per sconfiggere la disoccupazione che aumenta ogni anno di piu & necessario che il
Governo realizzi politiche industriali, € necessario un intervento pubblico in economia,
che si ripensi ad uno sviluppo sociale ecologico e solidale attraverso processi di
riqualificazione industriale e riconversione delleconomia fondati sulla produzione
pubblica dei beni collettivi, con particolare riferimento alla salvaguardia del territorio e
delle risorse naturali, alla economia della conoscenza, alla cura delle persone.E’ chiaro
che per fare cid bisogna stanziare risorse, mentre la riforma del lavoro contenuta nel
Jobs act si intende realizzarla senza nuovi o0 maggiori oneri per la finanza pubbilica;

IL CONSIGLIO COMUNALE di Dosolo
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Condanna I'azione arbitraria e autoritaria del Presidente del Consiglio e del Governo
che su temi cosi importanti come il lavoro chiede al Parlamento una delega in bianco.

Solidarizza con i Sindacati che in questi giorni stanno portando avanti una protesta
contro I'approvazione del Jobs Act.

Condanna le aggressioni subite dai lavoratori durante le manifestazioni in difesa dei
loro posti di lavoro.

CHIEDE
al Parlamento della Repubblica Italiana:

1) di non approvare il disegno di legge governativo, cosiddetto Jobs act, recante
deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei servizi
per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina
dei rapporti di lavoro, dell’attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle

esigenze di cura, di vita e di lavoro (A.S.1428) cosi come approvato al Senato.
2) Di estendere a tutti i lavoratori, quale che sia il settore produttivo o il numero di

occupati dellazienda, le garanzie e le tutele dellart.18 dello Statuto dei

lavoratori di cui alla legge n.300 del 1970.
3) Di non eliminare o diminuire le garanzie e le tutele attualmente previste dagli

articoli 4,13 e 18 dello Statuto dei lavoratori;
4) Di prevedere I'erogazione di un reddito minimo a tutti coloro che oggi si trovano

in una condizione di precarieta lavorativa.
5) Di contrastare la disoccupazione con una politica industriale che preveda un

intervento pubblico attraverso processi di riqualificazione industriale e
riconversione dell’economia fondati sulla produzione pubblica di beni collettivi,
con particolare riferimento alla salvaguardia del territorio e delle risorse natuali,
alla economia della conoscenza, alla cura delle persone.

IMPEGNA

IL Sindaco e I'Ufficio comunale a trasmettere entro 5 giorni il presente ordine del
giorno al Presidente della Repubblica, ai Presidenti delle Camere, ai
parlamentari mantovani.

AZZ|I CARLO

Capogruppo consigliare
“‘DOSOLO A SINISTRA”
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Provincia di Mantova
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Proposta n. 2014 / 47
UFFICIO ISTRUZIONE E CULTURA

OGGETTO: ORDINE DEL GIORNO PRESENTATO DAL GRUPPO "DOSOLO A SINISTRA"
CONTRO IL "JOBS-ACT" E L'ATTACCO ALLO STATUTO DEI LAVORATORI.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Li, 18/11/2014 IL RESPONSABILE
BORGHI ROBERTA
(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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Proposta n. 2014 / 47
UFFICIO ISTRUZIONE E CULTURA

OGGETTO: ORDINE DEL GIORNO PRESENTATO DAL GRUPPO "DOSOLO A SINISTRA"
CONTRO IL "JOBS-ACT" E L'ATTACCO ALLO STATUTO DEI LAVORATORI.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per i fini previsti dall'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, si esprime, sulla proposta di
deliberazione in oggetto, parere NON APPOSTO in merito alla regolarita contabile, considerato
che:

o € dotata di copertura finanziaria;
o non necessita di copertura finanziaria;
o ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,

o non ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’ente

eventuali motivazioni

Li, 18/11/2014 IL RESPONSABILE
DONELLI DEBORA
(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova
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Certificato di esecutivita

Deliberazione del Consiglio comunale n. 39 del 25/11/2014

UFFICIO ISTRUZIONE E CULTURA

Oggetto: ORDINE DEL GIORNO PRESENTATO DAL GRUPPO "DOSOLO A
SINISTRA" CONTRO IL "JOBS-ACT" E L'ATTACCO ALLO STATUTO DEI
LAVORATORI.

Si dichiara che la presente deliberazione & divenuta esecutiva decorsi 10 giorni
dall'inizio della pubblicazione all’albo pretorio on-line di questo Comune.

Li, 30/04/2015 L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
BORGHI ROBERTA
(sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.Lgs, n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova
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Certificato di avvenuta pubblicazione

Deliberazione di Consiglio comunale n. 39 del 25/11/2014

Oggetto: ORDINE DEL GIORNO PRESENTATO DAL GRUPPO "DOSOLO A
SINISTRA" CONTRO IL "JOBS-ACT" E L'ATTACCO ALLO STATUTO DEI
LAVORATORI.

Si dichiara l'avvenuta regolare pubblicazione della presente deliberazione all’albo
pretorio on-line di questo Comune a partire dal 06/12/2014 per 15 giorni consecutivi,
ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Li, 30/12/2014 L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
BORGHI ROBERTA
(sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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