
COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

SETTORE AFFARI GENERALI
UFFICIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 5 / 2017

OGGETTO: UTILIZZO DI PERSONALE TECNICO DEL COMUNE DI SABBIONETA EX ART.1 
C.557  L.N.311/2004  -  APPROVAZIONE  SCHEMA  DI  CONTRATTO 
INDIVIDUALE E IMPEGNO DI SPESA.

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

Visto il  decreto del  Sindaco n.1/2017 con il  quale è stato affidato al  Segretario Comunale 
l'incarico di Responsabile del settore Amministrativo di cui all'art.107 del D.Lgs 267/2000;

Premesso  che  all'art.1  comma  454  della  legge  di  stabilità  2017  n.232  del  11/12/2016 
pubblicata sulla GU Serie Generale n.2987 del 21/12/2016 è stato disposto il differimento del 
termine per l'approvazione del bilancio di previsione  per l'anno 2017 al 28/02/2017;

Visto il decreto Legge 30/12/2016 n.244 (pubblicato sulla G.U. 30/12/2016 n.304) con il quale 
è stato prorogato al 31/3/2017 il termine per l'approvazione del bilancio annuale di previsione 
per gli Enti Locali;

Richiamata la propria determinazione n.363 del 28/12/2016 ad oggetto: “Assunzione di n.1 
unità di personale  cat. D profilo professionale istruttore direttivo tecnico. Approvazione dello 
schema di contratto individuale di lavoro a tempo parziale e indeterminato;

Atteso che l'assunzione avrà decorrenza dal 1 febbraio 2017;

Considerato  in  che  in  relazione  alla  carenza di  personale  dell'ufficio  tecnico,  si  è  valutata 
l'ipotesi,  quale  soluzione  temporanea,  di  avvalersi  di  personale  di  altre  amministrazioni,  a 
tempo parziale e determinato;

Vista  la  nota  nr.8044  di  prot.  del  31/12/2016  con  la  quale  il  Comune  di  Sabbioneta  ha 
autorizzato il dipendente Arch. Andrea Marchini a svolgere servizio presso questo Comune, al 
di fuori dell'orario di servizio, per il periodo dal 01/01/2017 al 31/01/2017;
  
Dato atto che l'impegno concesso al di fuori dell'orario di servizio è di 6 ore settimanali;

Dato atto che la spesa prevista per tale assunzione è rispettosa dei vincoli di contenimento 
delle spese per lavoro flessibile,come da pareri in più occasione espressi dalla Corte dei Conti  
(CdC  Sezione delle Autonomie n. 21/2014 ; CdC Puglia n. 174/PAR/2014 e 179/PAR/2014  
secondo cui le limitazioni previste in tema di lavoro flessibile all'articolo 9, comma 28, del D. L.  
31/05/2010, n. 78, dalla novella legislativa (11, comma 4 bis della legge 11/08/2014 n. 114 di  
conversione del D.L. 24/06/2014 n. 90) a favore degli enti locali, in regola con l'obbligo di  
riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562  del dell'articolo 1 della legge 27/  
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dicembre 2006, n. 296, non escludono la permanenza dell’obbligo di legge di contenere la/ 
spesa complessiva delle forme di lavoro flessibile, nei limiti di quella sostenuta per le stesse  
finalità nell’anno 2009.

Ritenuto di dover impegnare la somma necessaria per provvedere all'impiego di cui sopra e di 
approvare l'allegato schema di contratto individuale, che forma parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento;

Verificata le disponibilità esistenti sugli appositi stanziamenti dei capitoli di competenza;

Visti
- il D.Lgs n.267/2000:

- il D.Lgs 165/2001;

- l'art.1, comma 557 della Legge 30/12/2004, n.311

Dato atto che il  controllo di  regolarità amministrativa e contabile di  cui  all’art. 147/bis del 
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, è esercitato con la sottoscrizione digitale del presente atto e dei 
pareri che lo compongono;

determina

1. Di assumere, ai sensi dell'art.1, comma 557, della L.311/2004, il dipendente di ruolo 
del Comune di Sabbioneta – Arch. Andrea Marchini – Cat. D – con contratto di lavoro a 
tempo determinato e parziale per n.6 ore settimanali;

2. di dare atto che il rapporto di lavoro avrà decorrenza dal 1/1/2017 e fino al 31/01/2017 
e dovrà svolgersi presso l'ufficio Tecnico del Comune di Dosolo al di fuori dall'orario 
predeterminato dal comune di Sabbioneta;

3. Di approvare l'allegato schema di contratto individuale di lavoro subordinato, a tempo 
parziale e determinato, da sottoscrivere con l'arch. Marchini Andrea;

4. Di dare atto che al  prestatore di  lavoro viene riconosciuto il  trattamento economico 
della categoria di appartenenza previsto dal vigente C.C.N.L. EE.LL. Rapportato alle ore 
di lavoro.

5. Di dare atto che la spesa assunta con il presente provvedimento comporta comunque il 
rispetto del tetto delle spese di personale assunto con contratto di lavoro flessibile come 
previsto dall'art. 9, comma 28, del D.L. 31/05/2010, n.78, dalla novella legislativa (11, 
comma 4 bis della legge 11/08/2014 n. 114 di conversione del D.L. 24/06/2014 n. 90) 
sostenuta nell'esercizio 2009;

6. Di  imputare  la  relativa  spesa  sui  competenti  capitoli  per  spesa  di  personale 
Settore  Tecnico  del  bilancio  2017  al  cap.  4050  “Stipendi  personale  Ufficio 
Tecnico” della Missione 1 - Programma 6 - Titolo 1; 

7. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione 
nella sezione “amministrazione trasparente” del sito internet dell’ente, ai sensi 
del D.Lgs 14.03.2013, n. 33;

8. Il presente atto diviene esecutivo a seguito del visto di regolarità contabile e 
attestazione della copertura finanziaria.
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Lì, 10/01/2017 IL RESPONSABILE
BORGHI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE  DI DOSOLO
(Provincia di Mantova)

Prot. nr. ________

CONTRATTO INDIVIDUALE  DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E A 
TEMPO PARZIALE 6 ORE SETTIMANALI.

Assunzione ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 

In  relazione  alla  Determinazione   n.  ....  in  data  ,,,,,,,  concernente  l’utilizzo  della  prestazione 
lavorativa di personale dipendente di altre amministrazioni ai sensi dell’art. 1, comma 557 della 
legge 311/2004  la S.V. ha titolo ad essere assunto in servizio, secondo le disposizioni di legge e del 
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto degli Enti Locali ed in particolare alle seguenti  
condizioni:
 
1. GENERALITA’

Cognome e nome Marchini Andrea
Luogo e data di nascita:  Casalmaggiore  (Cr)  il 16/4/1977
C.F. MRC NDR 77D16 B898Q
Residenza Via Ticino 8 - 26041 Casalmaggiore (Cr)
Qualifica di inquadramento professionale Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D – posizione  
economica D3

2. TIPO DEL RAPPORTO
Ad orario parziale di 6 ore settimanali distribuite su un giorno settimanale

3. DURATA RAPPORTO DI LAVORO
A tempo determinato decorrente dal 1/1/2017 e con scadenza al 31/01/2017

4. ASSEGNAZIONE ORGANIZZATIVA
Sede lavorativa di assegnazione: Comune di  Dosolo 

5. ORARIO DI LAVORO
Giornate settimanali di lavoro: 1

6.TRATTAMENTO ECONOMICO 

A) Trattamento retributivo fondamentale al lordo delle ritenute di legge 

Stipendio tabellare annuo € 24.338,14
Indennità di comparto annuo €      622,80
Tredicesima mensilità annua €   2.028,18
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In caso di assenza per malattia o infortunio si applicano, per quanto compatibili, i criteri di cui agli  
artt. 21 e 22 del C.C.N.L. 1994/1997, nonché l’art. 5 del D.L. 12/09/1983 n. 463, convertito, con 
modificazioni, nella legge 11/11/1983, n. 638.

7. CONGEDI E PERMESSI RETRIBUITI SPETTANTI.

I congedi dovranno essere usufruiti in concomitanza con quelli concessi dall’ Ente capofila. Per 
ulteriori congedi ordinari, straordinari e permessi si richiama l’ art. 18 del C.C.N.L. 1994/1997 
stipulato in data 6 luglio 1995.

8. TEMPI DI PREAVVISO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro anticipato rispetto alla scadenza prevista , il termine di  
preavviso è fissato secondo le norme di cui all’art. 12 del C.C.N.L. stipulato il 9 maggio 2006 la cui  
disciplina sostituisce quella dell’art. 39 del C.C.N.L. 1994/1997 stipulato in data 6 luglio 1995, così  
come già sostituito dall’art. 7 del C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 13/05/1996.

9. DOVERI DEL DIPENDENTE

Il  dipendente  è  tenuto  a  prestare  la  propria  attività  lavorativa  con  regolarità  e  correttezza 
professionale, nel rispetto delle prescrizioni contenute nel Titolo III – Capo V del C.C.N.L. stipulato 
in data 6 luglio 1995, così come modificato dall’ art. 23 del C.C.N.L. 22/01/2004, delle leggi e 
disposizioni di servizio vigenti in materia, nonché ad osservare il “Codice di Comportamento dei  
dipendenti delle pubbliche amministrazioni” approvato con D.M. 28/11/2000.

Il presente contratto individuale sostituisce il provvedimento di nomina previsto dagli artt. 17 e 28 
del D.P.R. 09/05/1994 n. 487, producendone i medesimi effetti.

Per tutto  quanto non previsto nel  presente contratto  individuale di lavoro verranno applicate le 
disposizioni del Codice Civile di cui alla Sezione III – Capo I – Titolo II – Libro V, dei Regolamenti 
Interni del Comune di Commessaggio, nonché dei contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per 
ciò che attiene alle cause di risoluzione del rapporto ed ai termini di preavviso.

La  sottoscrizione  del  presente  contratto  individuale  di  lavoro  costituisce  accettazione  del  suo 
contenuto e ricevuta dello stesso.

Dosolo, 

        IL DIPENDENTE                                                    IL COMUNE DI DOSOLO 
        Arch.Andrea Marchini           D.ssa Roberta Borghi

     ____________________                                                    _____________________
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COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

VISTO CONTABILE
UFFICIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 5 / 2017

OGGETTO:  UTILIZZO  DI  PERSONALE  TECNICO  DEL  COMUNE  DI  SABBIONETA  EX 
ART.1 C.557 L.N.311/2004 - APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE E 
IMPEGNO DI SPESA.

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 
comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267

impegno di  spesa assunto sui  competenti  capitoli  per  spesa di  personale Settore 
Tecnico  del  bilancio  2017  al  cap. 4050  “Stipendi  personale  Ufficio Tecnico” della 
Missione 1 - Programma 6 - Titolo 1

Lì, 11/01/2017 IL RESPONSABILE SETTORE
DONELLI DEBORA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

Attestazione di avvenuta pubblicazione

Determinazione n. 5 del 10/01/2017

UFFICIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO

Oggetto:  UTILIZZO DI PERSONALE TECNICO DEL COMUNE DI SABBIONETA 
EX ART.1 C.557 L.N.311/2004 - APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO 
INDIVIDUALE E IMPEGNO DI SPESA.

Si  dichiara  l’avvenuta  regolare  pubblicazione  all’albo  pretorio  on-line  di  questo 
Comune dal 11/01/2017 al 26/01/2017 per 15 giorni consecutivi.

Li, 27/01/2017 L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
BORGHI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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