
COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
UFFICIO ISTRUZIONE E CULTURA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 29 / 2017

OGGETTO: ATTO DI QUANTIFICAZIONE E CONTESTUALE LIQUIDAZIONE DELLE SOMME 
SPETTANTI  AL  DIPENDENTE  T.C.  A  SEGUITO  DI  RISOLUZIONE  DEL 
RAPPORTO DI LAVORO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il  decreto del Sindaco n.1/2017 con il  quale è stato affidato al  Segretario Comunale 
l'incarico di Responsabile del settore Amministrativo di cui all'art.107 del D.Lgs 267/2000; 

Premesso  che  all'art.1  comma  454  della  legge  di  stabilità  2017  n.232  del  11/12/2016 
pubblicata sulla GU Serie Generale n.2987 del 21/12/2016 è stato disposto il differimento del 
termine per l'approvazione del bilancio di previsione per l'anno 2017 al 28/02/2017;

Visto il decreto Legge 30/12/2016 n.244 (pubblicato sulla G.U. 30/12/2016 n.304) con il quale 
è stato prorogato al 31/3/2017 il termine per l'approvazione del bilancio annuale di previsione 
per gli Enti Locali;

Visto l'art.163. Comma 1 e 3 del D.lgs n.267/2000;

Vista  la  deliberazione  di  G.C.n.1  del  10/1/2017  ad  oggetto:"Esercizio  provvisorio  2017  – 
Assegnazione delle dotazioni finanziarie";

Verificato che il presente provvedimento viene assunto nel rispetto della normativa sopra citata 
in tema di vincolo sugli impegni assunti con il bilancio di previsione provvisori;

Dato atto che il bilancio di previsione per l'esercizio 2017 è in corso di formazione;

Richiamata la propria determinazione n.24 in data 14/01/2017 ad oggetto: ”Risoluzione del 
rapporto  di  lavoro del  dipendente T.C.  per  inabilità  permanente e  assoluta al  servizio  e  a 
proficuo lavoro, con effetto dal 15/01/2017”;

Visto  il  punto  d)  del  dispositivo  che  rinviava  a  successivo  provvedimento  l'esatta 
quantificazione   e  la  liquidazione  delle  somme spettanti  al  dipendente  cessato  a  titolo  di 
mancato preavviso e monetizzazione ferie non godute;

Visti gli allegati prospetti quantificativi per un totale di € 9.530,24 al lordo degli oneri riflessi e 
ritenuto provvedere alla liquidazione;

Dato  atto  che  il  controllo  di  regolarità  amministrativa  di  cui  all’art.  147-bis  del  D.Lgs 
18.08.2000, n. 267, è esercitato con la sottoscrizione digitale del presente atto e  dei pareri 
che lo compongono; 

Visto l’art. 107 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267;
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determina

le  premesse  sopra  esposte  sono  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto  e  ne 
costituiscono presupposto e motivazione per l'adozione.

1. Di approvare la quantificazione delle somme spettanti al dipendente cessato T.C. a titolo 
di mancato preavviso e ferie non godute pari a € 9.530,24 al lordo degli oneri riflessi e 
di cui ai prospetti allegati al presente atto;

2. DI liquidare la somma suindicata pari  a €  9.530,24 al  dipendente T.C.,per i  motivi 
sopraindicati 

3. di dare atto che la spesa trova imputazione al capitolo di spesa “Stipendi personale 
Polizia Municipale”
 

4. la  presente  determinazione  è  esecutiva  dalla  data  di  sottoscrizione  da  parte  del 
dirigente del settore.

Lì, 24/01/2017 IL RESPONSABILE
BORGHI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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TREVISI CARLO 2/4/1986 ASS.
15/1/2016 CESS.

Mesi di preavviso Preavviso

Stipendio base 1.621,18        -          4                            6.484,72      
Ria 18,46             -          4                            73,84           
Ind. Vigilanza 92,57             4                            370,28         
Progressione 203,93           -          4                            815,72         
Vacanza 13,69             -          4                            54,76           
Comparto 45,80             -          4                            183,20         

1.995,63        RATEO 13^ 619,09         

lordo ritenute netto
Indennità sostitutiva preavviso 8.601,61                791,35         7.810,26                

-                        
TOTALE 8.601,61                791,35         7.810,26                

29 ANNI 10 MESI
3.440,64              
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TREVISI CARLO

FERIE NON GODUTE

Stipendio base 1.621,18        -          
Ria 18,46             -          
Ind.Vigil. -
Progressione 203,93           -          
Vacanza 13,69             -          
Comparto -                 -          

1.857,26        

928,63 FERIE NON GODUTE
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COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

Attestazione di avvenuta pubblicazione

Determinazione n. 29 del 24/01/2017

UFFICIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO

Oggetto:  ATTO DI QUANTIFICAZIONE E CONTESTUALE LIQUIDAZIONE DELLE 
SOMME SPETTANTI AL DIPENDENTE T.C. A SEGUITO DI RISOLUZIONE DEL 
RAPPORTO DI LAVORO.

Si  dichiara  l’avvenuta  regolare  pubblicazione  all’albo  pretorio  on-line  di  questo 
Comune dal 24/01/2017 al 08/02/2017 per 15 giorni consecutivi.

Li, 10/02/2017 L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
BORGHI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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