
COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

UFFICIO SEGRETERIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 35 / 2019

OGGETTO: MODIFICA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DEL DIPENDENTE 
ARCH. BELFANTI RICCARDO. APPROVAZIONE SCHEMA CONTRATTO 
DI LAVORO.

IL RESPONSABILE

Visto  il  decreto  del  Sindaco  n.1/2019  con  il  quale  è  stato  affidato  al  Segretario 
Comunale l'incarico di Responsabile del settore Amministrativo di cui all'art.107 del 
D.Lgs 267/2000; 

“Visto il Bilancio di previsione per il triennio 2019/2021, approvato con deliberazione 
consiliare n. 9 del 26/02/2019, resa immediatamente esecutiva”; 

Richiamati i seguenti atti:

-  decreto  del  sindaco  n.9  in  data  03/05/2018  ad  oggetto  “  Assunzione  a  tempo 
determinato e parziale dell'Arch. Riccardo Belfanti con la qualifica di Istruttore Tecnico 
direttivo D1 – ai sensi dell'art.110 comma 2 del D.Lgs 267/2000 – dal 2 maggio 2018 
al termine del mandato sindacale”;

- la deliberazione della G.C.n. 28 in data 22/02/2019 ad oggetto “Atto di indirizzo per 
modifica del contratto di lavoro dell'arch. Belfanti Riccardo per l'attuazione di nuovi 
interventi di competenza del settore tecnico”;

- il contratto individuale di lavoro prot. nr. 5407 sottoscritto in data 17/07/2018;

Ritenuto, quindi di modificare l'art. 3 - “Tipo del rapporto” del contratto di lavoro sopra 
citato come segue: 

“Ad orario parziale di 18 ore settimanali distribuite su tre giorni settimanali” secondo 
quanto stabilito dall'art.22 del CCNL del 21/05/2018, con decorrenza dal 1/3/2019;

Preso atto altresì che conseguentemente con il  medesimo provvedimento di GC n. 
28/2019 sono stati modificati e integrati i nuovi obiettivi/progetti da affidare all’arch. 
Belfanti in aggiunta a quelli già indicati nel contratto rep.n.5407/2018 

Dato atto che il controllo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis del D.Lgs 
18.08.2000, n. 267, è esercitato con la sottoscrizione digitale del presente atto 



Visto il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi approvato con 
atto della G.C. n.110 del 17/12/2009 e successive modifiche e integrazioni;

Visto l’art. 107 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267;

determina

-  di  approvare,  la  modifica  dell'art.  3  “Tipo  del  rapporto”  del  contratto  di  lavoro 
stipulato con il  dipendente  - Arch. Riccardo Belfanti – prot. Nr. 5407/2018, come 
segue:

“Ad orario parziale di 18 ore settimanali distribuite su tre giorni settimanali” secondo 
quanto stabilito dall'art.22 del CCNL del 21/05/2018, con decorrenza dal 1/3/2019”;

-  di  comunicare  il  presente  provvedimento  all’  Arch.  Belfanti  Riccardo  per  la 
sottoscrizione del nuovo contratto, con le modifiche sopra esposte, che dovrà essere 
sottoscritto dal dipendente . 

Dosolo, 01/03/2019 IL RESPONSABILE
BORGHI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)


