COMUNE DI DOSOLO

Provincia di Mantova
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UFFICIO SEGRETERIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 35 / 2019

OGGETTO: MODIFICA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DEL DIPENDENTE
ARCH. BELFANTI RICCARDO. APPROVAZIONE SCHEMA CONTRATTO
DI LAVORO.

IL RESPONSABILE

Visto il decreto del Sindaco n.1/2019 con il quale & stato affidato al Segretario
Comunale l'incarico di Responsabile del settore Amministrativo di cui all'art.107 del
D.Lgs 267/2000;

“Visto il Bilancio di previsione per il triennio 2019/2021, approvato con deliberazione
consiliare n. 9 del 26/02/2019, resa immediatamente esecutiva”;

Richiamati i seguenti atti:

- decreto del sindaco n.9 in data 03/05/2018 ad oggetto ™ Assunzione a tempo
determinato e parziale dell'Arch. Riccardo Belfanti con la qualifica di Istruttore Tecnico
direttivo D1 - ai sensi dell'art.110 comma 2 del D.Lgs 267/2000 - dal 2 maggio 2018
al termine del mandato sindacale”;

- la deliberazione della G.C.n. 28 in data 22/02/2019 ad oggetto “Atto di indirizzo per
modifica del contratto di lavoro dell'arch. Belfanti Riccardo per l'attuazione di nuovi
interventi di competenza del settore tecnico”;

- il contratto individuale di lavoro prot. nr. 5407 sottoscritto in data 17/07/2018;

Ritenuto, quindi di modificare I'art. 3 - “Tipo del rapporto” del contratto di lavoro sopra
citato come segue:

“Ad orario parziale di 18 ore settimanali distribuite su tre giorni settimanali” secondo
quanto stabilito dall'art.22 del CCNL del 21/05/2018, con decorrenza dal 1/3/2019;

Preso atto altresi che conseguentemente con il medesimo provvedimento di GC n.
28/2019 sono stati modificati e integrati i nuovi obiettivi/progetti da affidare all’arch.
Belfanti in aggiunta a quelli gia indicati nel contratto rep.n.5407/2018

Dato atto che il controllo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147-bis del D.Lgs
18.08.2000, n. 267, € esercitato con la sottoscrizione digitale del presente atto
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Visto il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi approvato con
atto della G.C. n.110 del 17/12/2009 e successive modifiche e integrazioni;

Visto I'art. 107 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267;

determina

- di approvare, la modifica dell'art. 3 “Tipo del rapporto” del contratto di lavoro
stipulato con il dipendente - Arch. Riccardo Belfanti - prot. Nr. 5407/2018, come
segue:

"Ad orario parziale di 18 ore settimanali distribuite su tre giorni settimanali” secondo
quanto stabilito dall'art.22 del CCNL del 21/05/2018, con decorrenza dal 1/3/20197%;

- di comunicare il presente provvedimento all’ Arch. Belfanti Riccardo per la
sottoscrizione del nuovo contratto, con le modifiche sopra esposte, che dovra essere
sottoscritto dal dipendente .

Dosolo, 01/03/2019 IL RESPONSABILE
BORGHI ROBERTA
(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI DOSOLO

(Provincia di Mantova)

Prot.nr.

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E A
TEMPO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALL

Assunzione per conferimento di incarico al di fuori della dotazione
organica ex art.110 comma 2 del D.Lgs n.267/2000.

In relazione alla Determinazione n. ..... in data 01/03/2019 Ia S.V. ha titolo ad essere assunto in
servizio, secondo le disposizioni di legge e del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
degli Enti Locali ed in particolare alle seguenti condizioni:

1. OGGETTO DELL'INCARICO: Il soggetto da incaricare, nel periodo di durata del contratto,
dovra svolgere, per conto del Comune di Dosolo, tutte le attivita amministrative ed esecutive,
anche con funzioni di responsabile del procedimento o di direzione lavori, ai sensi del D.lgs.
n.50/2016 e s.mi, per la realizzazione dei seguenti interventi :

- COSTRUZIONE DI UN PARCHEGGIO PUBBLICO IN VIA M. VERDI E P. FALCHI - L
LOTTO e I LOTTO

- INTERVENTO DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA PRIMARIA DEL
CAPOLUOGO

- RIFACIMENTO COPERTURA PALESTRA SCOLASTICA DI DOSOLO
- MANUTENZIONE STRAORDINARIA FACCIATA SEDE MUNICIPALE

- INTERVENTO DI ADEGUAMENTOE MESSA A NORMA DELL'IMPIANTO ELETTRICO
DELLA SCUOLA ELEMNTARE

nonché ogni altra attivita conferitagli dal responsabile del Settore Tecnico che rientri nella specifica
professionalita richiesta,in coerenza con la programmazione dei lavori pubblici inserita nel bilancio
di previsione 2018-2020.

2. GENERALITA’

Cognome e nome: BELFANTI RICCARDO
Luogo e data di nascita:
C.F.

Residenza: in Via -

Qualifica di inquadramento professionale: Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D — posizione
economica D1

3. TIPO DEL RAPPORTO
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Ad orario parziale di 18 ore settimanali distribuite su tre giorni settimanali;

4. DURATA RAPPORTO DI LAVORO
A tempo determinato per il periodo dal 02/05/2018 e fino al termine del mandato sindacale;

5. ASSEGNAZIONE ORGANIZZATIVA
Sede lavorativa di assegnazione: Comune di Dosolo

6. ORARIO DI LAVORO
Giornate settimanali di lavoro: 3

7. TRATTAMENTO ECONOMICO

A) Trattamento retributivo fondamentale al lordo delle ritenute di legge

Stipendio tabellare annuo € 22.135,47
Indennita di comparto annuo € 622,80
Tredicesima mensilita annua € 2.028,18

Il presente contratto individuale sostituisce il provvedimento di nomina previsto dagli artt. 17 e 28
del D.P.R. 09/05/1994 n. 487, producendone i medesimi effetti.

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto individuale di lavoro verranno applicate le
disposizioni del Codice Civile di cui alla Sezione III — Capo I — Titolo IT — Libro V, dei Regolamenti
Interni del Comune di Dosolo, nonché dei contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per cid che
attiene alle cause di risoluzione del rapporto ed ai termini di preavviso.

La sottoscrizione del presente contratto individuale di lavoro costituisce accettazione del suo
contenuto e ricevuta dello stesso.

DOSOIO, oo
SOGGETTO INCARICATO IL COMUNE DI DOSOLO
Arch. Riccardo Belfanti (I1 Segretario Comunale)

D.ssa Roberta Borghi
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COMUNE DI DOSOLO

Provincia di Mantova
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VISTO CONTABILE
UFFICIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 35 / 2019

OGGETTO: MODIFICA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DEL DIPENDENTE
ARCH.BELFANTI RICCARDO. APPROVAZIONE SCHEMA CONTRATTO DI LAVORO.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151,
comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267

variazione imp. n. 59 assunto al capitolo “Stipendi personale ufficio tecnico a tempo
determinato” - Missione 01, Programma 06, Titolo 1 - del bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2019;

variazione imp. n. 61 assunto al capitolo “Contributi previdenziali personale ufficio
tecnico a tempo determinato” - Missione 01, Programma 06, Titolo 1 - del bilancio di
previsione per |'esercizio finanziario 2019;

variazione imp. n. 63 assunto al capitolo “Irap personale ufficio tecnico a tempo
determinato” - Missione 01, Programma 06, Titolo 1 - del bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2019.

Li, 04/03/2019 IL RESPONSABILE SETTORE
FURATTINI ROBERTA
(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova
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Attestazione di avvenuta pubblicazione

Determinazione n. 35 del 01/03/2019

UFFICIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO

Oggetto: MODIFICA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DEL DIPENDENTE
ARCH.BELFANTI RICCARDO. APPROVAZIONE SCHEMA CONTRATTO D1
LAVORO.

Si dichiara l'avvenuta regolare pubblicazione all’albo pretorio on-line di questo
Comune dal 04/03/2019 al 19/03/2019 per 15 giorni consecutivi.

Li, 22/03/2019 L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
BORGHI ROBERTA
(sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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