
COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

SETTORE CONTABILITA', ENTRATE, PERSONALE, ECONOMATO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 333 / 2019

OGGETTO:  ASSUNZIONE  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO-CONTABILE  CAT.  C 
PER MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI.

IL RESPONSABILE

Visti i seguenti atti:
-  il  decreto  del  Sindaco n.  7/2019,  con il  quale  è  stato  affidato  alla  sottoscritta 
l'incarico  di  Responsabile  del  Settore  Finanziario  di  cui  all'art.  107  del  D.Lgs.  n. 
267/2000; 
- il bilancio di previsione 2019/2021, approvato con deliberazione consiliare n. 9 del 
26/02/2019, resa immediatamente esecutiva;
- il Piano Esecutivo di Gestione 2019/2021, approvato con atto di Giunta Comunale n. 
30 del 01/03/2019;

Premesso  che  la  Giunta  Comunale,  con  deliberazione  n.  85  del  23/07/2019,  ha 
approvato  la  modifica  del  Programma  triennale  del  fabbisogno  di  personale 
2019/2021,  inserito  nella  nota  di  aggiornamento  al  Documento  Unico  di 
Programmazione Semplificato per il triennio 2019/2021, prevedendo la copertura del 
posto  di  istruttore  amministrativo-contabile  a  tempo  pieno  ed  indeterminato  di 
categoria C del Settore Finanziario, che si renderà vacante dal 01/01/2020, in seguito 
alla  cessazione  dal  servizio  con  diritto  a  pensione  della  dipendente  Rag.  Ruberti 
Nicoletta in data 31/12/2019;

Preso atto dell’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria prevista dall'art. 
34-bis del Decreto legislativo 30 marzo, n. 165 (“Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”), avviata con comunicazione 
prot.  n.  7371  del  12/10/2019  al  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  della 
Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  ed alla  competente  struttura  regionale,  Polis 
Lombardia – Istituto regionale per il supporto delle politiche della Lombardia, da cui è 
pervenuto, a fronte dell’assenza negli appositi elenchi di personale in disponibilità, il 
nullaosta prot. n. 7443 del 15/10/2019 all’avvio della procedura di reclutamento di 
personale per la copertura del posto suindicato;

Preso atto, altresì, del ricevimento al prot. dell’Ente n. 7455 del 15/10/2019, della 
nota,  sottoscritta  dalla  sig.ra  Minzoni  Veronica,  nata  a  Parma,  il  15/06/1977, 
dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Pomponesco, in qualità di 



agente di polizia locale di categoria C, con la quale la stessa comunicava la propria 
disponibilità al trasferimento per mobilità presso il Comune di Dosolo per qualsiasi 
mansione,  anche amministrativa,  rientrante  nella  categoria  C,  allegando alla  nota 
medesima  la  dichiarazione  di  impegno,  sottoscritta  dal  Sindaco  del  Comune  di 
Pomponesco, al rilascio del nullaosta definitivo ed incondizionato al trasferimento per 
mobilità presso altro ente della predetta dipendente; 

Considerato che la Giunta Comunale, valutata positivamente la predetta richiesta di 
trasferimento, con deliberazione n. 123 del 07/11/2019, ha stabilito:
-di  definire  quale  modalità  di  copertura  del  posto  di  istruttore  amministrativo-
contabile a tempo pieno ed indeterminato di categoria C del Settore Finanziario, che 
si  renderà  vacante  dal  01/01/2020,  il  passaggio  diretto  di  dipendenti  tra 
amministrazioni diverse ai sensi del comma 2 dell’art. 30 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165;
- di demandare al Responsabile del Settore Finanziario la predisposizione di tutti gli 
atti necessari alla copertura del posto suindicato, e, nello specifico, di procedere ad 
accordo con il Comune di Pomponesco, posto a distanza non superiore a cinquanta 
chilometri dal Comune di Dosolo, per il passaggio diretto della dipendente Minzoni 
Veronica ai sensi del comma 2 dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

Richiamato l’art. 30 del Decreto legislativo 30 marzo, n. 165, il  quale disciplina il 
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

Visto,  in  particolare,  il  comma  2  del  citato  art.  30,  che  recita  testualmente: 
“Nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui all’art. 2, comma 2, i dipendenti possono 
essere  trasferiti  all’interno  della  stessa  amministrazione  o,  previo  accordo  tra  le 
amministrazioni interessate, in altra amministrazione, in sedi collocate nel territorio 
dello stesso comune ovvero a distanza non superiore a cinquanta chilometri dalla 
sede cui sono adibiti. Ai fini del presente comma non si applica il terzo periodo del 
primo  comma  dell’art.  2103  del  codice  civile.  Con  decreto  del  Ministro  per  la 
semplificazione  e  la  pubblica  amministrazione,  previa  consultazione  con  le 
confederazioni sindacali rappresentative e previa intesa, ove necessario, in sede di 
conferenza unificata di cui all’art. 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, 
possono essere fissati criteri per realizzare i processi di cui al presente comma, anche 
con passaggi diretti di personale tra amministrazioni senza preventivo accordo, per 
garantire  l’esercizio  delle  funzioni  istituzionali  da  parte  delle  amministrazioni  che 
presentano carenze di organico. Le disposizioni di cui al presente comma si applicano 
ai  dipendenti  con  figli  di  età  inferiore  a  tre  anni,  che  hanno  diritto  al  congedo 
parentale, e ai soggetti di cui all’art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 
104, e successive modificazioni, con il  consenso degli  stessi alla prestazione della 
propria attività lavorativa in un’altra sede”;

Vista la deliberazione della Giunta comunale di Pomponesco n. 57 del 29/11/2019, 
con la quale:
- è stato accordato alla dipendente, dott.ssa Minzoni Veronica, il trasferimento presso 
il Comune di Dosolo con decorrenza 01/01/2020;
-  è  stato  approvato  l’accordo  con il  Comune  di  Dosolo  per  il  trasferimento  della 
predetta dipendente;

Dato atto che il Comune di Dosolo ed il Comune di Pomponesco hanno sottoscritto 
l’accordo  prot.  n.  8802  del  05/12/2019  per  il  trasferimento,  con  decorrenza 
01/01/2020,  della  dipendente,  a  tempo  pieno  ed  indeterminato,  di  categoria  C, 
dott.ssa  Minzoni  Veronica,  la  quale  ha  sottoscritto  l’accordo  medesimo  per 



accettazione;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di procedere all’assunzione in servizio a tempo 
pieno e indeterminato della  dott.ssa Minzoni Veronica con decorrenza 01/01/2020, 
con il  profilo professionale di istruttore amministrativo-contabile,  cat.  C, posizione 
economica C2, Settore Finanziario,  stipulando conseguentemente specifico contratto 
individuale di lavoro;

Visti:
- il D.lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
- il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”;
- i vigenti CCNL del personale del comparto Funzioni Locali;

determina

1)  Di  approvare  la  premessa  quale  motivazione  di  fatto  e  di  diritto  del  presente 
provvedimento; 

2) Di assumere a far data dal 01/01/2020 la dott.ssa Minzoni Veronica, nata a Parma, 
il 15/06/1977, mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai 
sensi del comma 2 dell’art. 30 del Decreto legislativo 30 marzo, n. 165, a tempo pieno 
e indeterminato, con profilo professionale di istruttore amministrativo-contabile, cat. 
C, posizione economica C2, del Settore Finanziario;

3) Di stipulare contratto di lavoro individuale a tempo pieno ed indeterminato con la 
dott.ssa Minzoni Veronica con decorrenza 01/01/2020; 

4)  Di  disporre  la  pubblicazione  della  presente  determinazione  nella  sezione 
“Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale dell’Ente.

Lì, 31/12/2019 IL RESPONSABILE
FURATTINI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)


