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Susio Bruno

Vla Don Milanl 7/a, 20063 Cernusce sul Naviglio (MI)
333 4005130

0292729432

h.susio@sistemas usio.it

ltaliana

Paderna Dugnano (M), 25 gennaio 1985

SSU BRN 65 A 25 G2200

(04658070968

Ciploma di maturita scientifica presso Liceo Sclentifico “Giordano Brune” - Melzo (MI)

Laurea in Scienze Polltiche presso 'Universita degli Studi di Milano Indirizzo Polltice- Soclale speclalizzazione In: Reiazioni
industrial & preblemi del lavoro

Slstema Susio srl - Societa di consulenza dirszionale e formazione manageriale

Fondatore e Amministratore Unico

Lattanzlo e Assoclat! spa - Societa di constlenza direzionale e formazione manageriale

Partner - Libero Professionista

Gruppo Galgano - Societa di consulenza direzionalg e farmazicne manageriale

Partner - Direttore dell'Area Pubblica Amministrazione - Dirlgente

Galgano & Assoclati - Socletd di consulenza direzionale ¢ formazione manageriale

Consulente Senior - Area Servizi Pubblict e Privati - Quadro

Iscritto all ELENCO NAZIONALE degil Organismi Indigendentl di Valutazione "Fascia 3" - 0.M. del 2 dicembre 2018
Dipartimento defta funzione pubblica (reglstrate al n°68% dal 22102/2017)

Soclo APCO CMC (Certified Management Consultant} - ESPERTO IN SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALUTAZIONE
DELLE PERFORMANCE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZION! - Associazione Professionate [taliana Consulenti di
Management - Member n® 20150014

Consulente di direzione certificato CMG (Certifiad Management Consultant) APCO - Assaciazione Professionale Italiana
Congulenti di Management - Member n® 20150014

Valutatore di Performance certificate da ANCI ed Inserito nella banca dati esperti 4 valutazione degli enfi locali ANCI (dal
2012)

Consulente Agcreditato presse FinLombarda per | "PFROGETTO PER LA DIFFUSIONE NELLE PMI DI STRUMENTI
ORGANIZZATIVI A SUPPORTO DELLA CONCILIAZIONE DE! TEMPI DI VITA E DI LAVORO"

Consulente Accreditato presso la Reglone Lambardla - Politiche di Conciliazione Famiglia e Lavoro, BURL Serie Awisi e
Concorsi n. 23 - 06 glugno 2012

Gompaonante dal comitato seientifica e docente del Master di "Qualitd nella Pubblica Amministrazione", Universita degli studi
RomaTRE {dal 2012)

Docente a contratto - corso “Analisi di mercate” all' Universith df Padova, Facolta di Statistica {a.a, 1997-1998)

Componente del comitato sclentifico e docente del Master in “Management del Governo Locale — Master_MI” (in
collabarazions eon Universiti Esampus & MilanoAccademia - anni 2011-2013}

Tranting School of Management — scuola di alta formazions della dirigenza della provincia autonoma di trento

Forser/ComPA FVG - ente di formazione di ANCI Friufi - Venezia Giulia

Gonsorzio dei Comuni Trentini — ente di formazigne def comuni del territario trentino

Cestac spa — ente di formazione della Regione Lombardia

Gentro Studio Lavoro La Cremeria - ente di formazione dei comuni della provincia di Regglo Emilia

Futura spa — ente di formazione def camuni della provincia di Balogna

Collaboratore specializzato in tematiche di innovazione della PA locale pressc la rivista Aziendaitafia- 1| Personale di IPSCA

Componente del Consiglio Direttive di APCO - Associaztone Professtonale Italiana Consulenii di Management e
Coordinatere della Community Esperti of Sviluppe Organizzativo e df Valutazione delle Pubbliche Amminisirazioni di APCO

Coordinatcre del Network POLI-NET — rete degli spertelli polifunzionali dei comuni
Componente dei Consiglle Direttlvo di Agensvlluppo, assoclaziene nazionale degli agenti di sviuppo locale (2007-2008}

Consulente presse la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimente della Funzione Pubblica - progette Monitoraggio
delle Performance della Giustizia {2012-2013)
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ATTIVITA' DI VALUTATORE DELLE
PERFORMANCE
DELLE PP.AA,

ATTIVITA' DI CONSULENTE DI
ORGANIZZAZIONE

Pubblica Amministrazione Locale

Amminlstrazioni Centrall
Sanlta e servizl soclc-sanitari

Organisml Partecipall
Aziende Private

PUBBLICAZIONI

ARTICOLI {selezione)

Currleulum Vitae Europeo

Responsabile del cocrdinamento sclentiflco @ metedologico del "Benchmarking QCIlub, iniziativa patrocinata del Dipartimento
della Funzione Pubblica (2008- 2012) di benchmarking delle perfermance del comuni capeluecgo di provincia

Respensablle scientifico del"EuroQueality Benchmarking Seminar, prasso il SERN = Sweden Emilla-Romagna Network —
progetto europeo di scambio di best practise tra enti |ocafi di ltalia, Svezia e Spagna (2008-2013)

DAL 1898, Presldente o compenente €1 rumerosi Nuclel di Valutazlone o Crganismi Indipendentl di Valutazione. In tale veste,
progetiazions e sviluppo dl sistemi di valutaziona delle prestazioni e delle posiziona per dirigenti & parsonale di comparte; valutazione
delle performance organizzative o individuali per Il riconoscimento del prami di risultato; supporto alla costruzione degli obiettivi & per
il clelo della performance; consulenza per l'applicazions degli istituli contrattuali per dirgenti e parsonale; supporto nella verifica dei
fondi dells risorse deaentrete, Alcunl enti sequiti nel corso della carriera profassionale {incarichi attivi e cassali):

Regionl: Regione Trantino-Alto Adige, Provincia Autonoma di Tranto, Consigllo Reglonale del Friull Vanezia Giulia

Province: Cremona g Lodi
Comuni capoluego di provincla: Roma Capitale, Genova, Cremona, Gorizia, Lecco, Lodi, Massa, Parma, Pavia, Pratp, Vicenza

Comun di medie o piccole dimensioni: Albignasago (Pd), Calenzane (FI), Cemusco sul Naviglic {M1), Desio (MB), Lafisana (UD),
Magenta (MI}, Menfalcone {(GO), Soragna (PR}, San Giovanni Lupatoto (VR)

Unioni di comuni: Terre d'Acqua {BO), Terre Verdiane {PR), Unione Cltre Adda Lodigianc (LT}, Unione Calli Marittim| Pisani {Pl),
Unione Cemuni Sud Est Milano *Parco dell'Addetta”, Unione Comuni Praiarcati {Pd}, Unione Mentana Marosticense (VI), UTI Agro
Aquileless (Ud)

Altre amminristrazloni: ATC Cremona, Agenzia Formaziona Crientamento Lavaro Nord Milano, Conserzic Infercemunale Servizl
Assistenziall (CISA) Torfona (AL)

Esperto di processi di innovazione dslie organizzaziont pubtliche e private. Tra | temi sviluppatt negli ullim! anni: pianificazions
strategica, Impostazions e svillppo di sistemi di prevenzione dslla corruzione & trasparenza, sportell polifunzional,
aggregazioniunioni o fusieni di enfl, rlorganizzazlonl e dimensionamento degli organici, lean organization, contiolle di gestions. D

seguito alcune organizzazion| senuite nel carso della carrera professionale:
Comune di Bergamo, Comune di Bolzano, Comuna di Cesena, Comune d Milano, Comune di Pavia, Comune di Ravenna, Comune

di Verona, CCIAA Padova, Unicne della Remagna Faentina (RA}, Unione Yal d| Savie (FC), Provincia di Pistoia

Dipartimento della Funziong Pubbtica, Ministero della Glustizia, MIUR

Istituto Europee di Oncologla, Azienda Sanitaria Locale dl Livorno, Azienda dei Servizi Sociali di Bolzang, Istituto Nazienale dei
Tumorl, Cooperativa Zora (RE)

ASP Pistola, Saronno Servizi, Casind Municipale di Vanszia, Rosacometa st

Alitalia, Colacem spa {cementifici}, Stabllus Mella (componentistica auto}, Mannessman Rexroth {ora Gruppo Bosch), Zurigo

Agsleurazionf,
“2008:2017, La performance in evoiuzions. Oftre fa performance. Contributi allo sviluppo e innovazione nelle prassi valutative

delle Ragionl e Province Autonome"”, CEDAM, Milano, 2017

“PA INTEGRA A 360°” - IPSOA - Pubblica ammiristrazione-Enti locafi, 2016

"Da molti a uno: la fusione di comuni®, Edizioni Strategiche, Milano, 2016

“Sportello Polifunzionale Intelligente 3,07, Edizioni Strategiche, Milano, 2014

“INTEGRA-PA. Attuars efficacemente if piano df pravenzione defla corruzione”, Edizion! Strategiche, Milano, 2013
“Mappare Ia Strategia®, Edizioni Strategiche, Milano, 2013

“Copiare fa bene afla performance. L'esperienza dal Benchmarking Q-Club”, Ediziont Strategiche, Milano, 2011

"La consulenza che serve” in “Essere Agente of Sviluppo Locale" df L. Battini o F. Pavesi, Ediziont Stratagiche, Mitano, 2010
“Semplice, comodo, unico. Le sportello pofifunzionale come innovazions del rapporti ira pubblica amministraziona e cittadini®

Edizioni Strategiche, Milano, 2009
“La qualitd paga -0 9001:2008 garantire la qualita dei servizi ai cittadini in tempi dj risorse fimifate  Edizioni strategiche, Milano,

2008

“La consulenza che serve ~ Accompagnare Iinnovaziono nefla Pubblica Amministrazione™

Edizloni strategiche, 2008

“Tarritori strategici-Madelii di pianificazions per fo svifppo del sistemi focali” Franco Angel, 2007

“La Pubblica Amministrazione Sneffa" Guerint & Associatt, 2004

“La comunicazione pubblica efficace. Matodi e strategle” Guerini & Associatl, 2003

“Par esseore Parlament!: innevazione dei modelli organizzalivi delle assemblee Regionall. L'esparienza def’Emitia Romagna”
Guarinl & Assouiati, 2003

“Viston 2000; cortificare la Quallta nel servizi nella Pubblica Amministrazione, It caso del Comune di Fidanza™ Guerini & Associati,
2003

“Quialita alla Carta: verso l'eccellenza con la Carta dof Sarvizi” Franco Angeli, 2002

“La nuove rofte organizzative per gif Enti Locali” Franco Angeli, 2001

“Glossario deffa Qualité nelfa Pubbifea Amministrazione” Edizioni Hospli, 2000

“La Qualita Totale neffa Pubbilica Amministrazione: modelli ed esperienze” Il Sole 24 Ore Ibri, 1988'La Qualita Totale nella Pubblica
Amministrazione: modellf ed esperlenze” Il Sole 24 Ore Iibrl, 1998

“If ruolo def personale neffe riorganizzazion! & segulto df fustone o creazione di unione di Comuni rischi e opportunita” -
Azlenditalia Il Personate - (IPSOA) n° 10-2016

"Ago e filo. Gontributo per chi misura e valuta la performance negli entf pubbiici” - Harvard Business Review (Ed. falfana) -
Pubblicato da APCQ - anno 2016"Ago e filo, Contributo per chi mistra e valuta la performance negli enti pubblici” - Harvard Business
Review (Ed. lallana) - Pubblicato da APCO - anno 2016

“Dopo Mafla Capitale - Benchmarking di Sistema Susia sul Planl Anticorruzione” - Azlendifalia I Personale - (IPSCA) n® 1-2016 -
pubblicate sul portate def Dipartimento della Funzione Pubblica

"Edlfizia shella con la Lean Organization.L'esperienza del Comune di Bolzano" in Aziendltalia - Il Parsenals (IPSOA) -n° 3-
2015"Edllizla snella con la Lean Crganization.L'esperienza del Comune dl Bolzano" in Azienditalia - Il Personale {IPSOA) - n° 3-2015
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PERSONALI
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Autovalutazione
Liveilo suropeo %
INGLESE

Conoscenze informafiche

Patente o patenti

ALLEGATI

aprile-18

Curriculum Vitae Europeo

“Riforma dei sistemi df condrollo, di Performance e Accountabilify, Un'indagine sul risultat! applicativi nef comuni of medie
dimansloni" in Azienditalia (1PSOA) - i Parsonale - n° 7-2014"Rifarma def sistemi di confroflo, df Performance & Acoountabifity,
Un'indagine st risultali applicativ nel comuni

dof medie dimensioni" in Azienditafia ({PSOA} - i Personale - n® 7-2014

"MiglioraPAvia - if percorse di semplificaziona del Comune di Pavia’' in Azienditalia - I| Personale (IPSCA) « n° 5-2014"WiglioraPAvia -
Il parcorso di semplficezions del Comune di Pavia™ In Azienditalia - (| Personale (PSOA) - n® 5-2014

“Personate P.A.: lattuazione della Legge n.190/12 a seguite dell’approvazione def "Plane nazionate Anticoruzione” in
Entllocalinews - n® 40 - otiobre 2013'Persenale P.A.: l'altuazions della Legge n.190/12 a seguito dell'approvazione del “Fiano nazionale
Anticorruzione" in Entilocalinews - n® 40 - olfobre 2013

"l valutatore dolla parformanca a tre annl dal D.Lgs 150/2009. Come cambla !l mestiore of chi valuta" in Azlerditalia - Il Personals
{IPSOA) -1 10-2012" valutatere deila parformencs & tre anni dal D.Lgs 15072009, Come cambia il mestiere di chi valuta' in Azlenditalia- Il
Parsangle (IPSOA} - n° 10-2012

"Programmare o misurare la performance strategiche. Il caso di Casalecchio di Reno™ In Aziendltalia IPSOA) - n® 8-
2011"Programmara a misurara le parformance stratagiche, | caso di Casalecchio di Renc" in Azienditalia (IPSOA) - n° 8 - 2011

"Lo sporfelle polifunzionale come innovazione del rapporio fra P.A.e clttadinoe™ in Azlenditalia (IPSCA) - n® 2 -2010"0 sportello
polifunzionale come innovazione del rappoito tra P.A.e ciltading” in Azienditalia (PSCA) - n™ 2 -2010

“Innovare if proprio ruolo attraverso tecniche di coaching ed aufosviluppo. If case def Comune df San Giovanni In Persicefo” in
Azlenditalla - | Parsonale (IPSOA) - n” 8 - 2008"Innavare il proprio ruolo attraverso tecniche di coaching ed autosviluppo. Il caso del
Comune cil San Glovanni in Persiceto” in Azlenditalia - It Personale (IPSOA} - n® 8 - 2009

"Garanzia df qualita e comunicazione. If progetfo Carte def Servizi dell'Assoclazione Intercomunale Terred'Acqua” in Azienditalia
{IPSOA) -n°4 - 2008"Garanzia di qualits & comunicazione, Il progetto Carte del Servizl dell Associazione Intsrcomunale Terred'Acqua’ in
Azlendltalta (IPSOA} - n"4 - 2008

"L'efficianza aftraverso la refe. Le refi assoclative fra gif ent! Jocali come modefio sfrategico df svifuppoe” - inserto speciale di
Azienditelia - n® 12- 2007"L'efficlenza attraverso |a rete. Le reti associative tra ghi enti ocali come modslio strategico di sviluppe” - inserfo
spaciale di Azlandltalta - n® 12- 2007

"L'organizzazione in ascolfo. I progetto "han-essere” def Comune df Cramona” in Azienditaiia - Il Parscnale - n® 8-
2007"L'organizzazicne in ascolto, Il progetto "ben-essera” del Comune dl Cremona” in Azienditalla - I Parsonale - n® 8- 2007
"Poitfunzionalita e valorizzazlons del parsonale atfraverso Ja rlorganizzazione degll sportalli per § cittadini” in Azienditaliz - il
Personale -n° 5 - 2007"Polifunzionalita e valorizzazione del personale attraverse la riorganizzazione degl sporteli per | cittadin® In
Aziendttalia - il Personale - n° 5 - 2007

"Politica dei quadrl: valorizzare if capifale umano ed attrarre i talenti, if caso del Comune df Verena” in Azlenditalia - Il Personale - n
3-2008

o

ITALIANO
Comprensione Parlato Scritto
Ascofts Leffura Interazione orafe Prodzione orafe
Oente Tente TREne Tente ke
C1 avanzato C1 avanzato c1 avanzato Ct avanzato C1 avanzato

Buona conoscenza Windows 10, Ms Office, Software statistico SPSS, Internet e motori di ricerca

Patente B

Aftestato ANCI e Attestato APCC

Auterizze al raftarnento dei misl dati personali ai sensi del digs 196/2003

il soffoscritto Bruno Susio af sensf del D.P.R. 4452000 arft. 46-47, consapevole defla responsabilita penaie prevista dalfart. 76
del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi o falsita in afti e dichiarazioni mendaci, dichiara che tutfo quanto ripartato nef presenfe
curricutum vilag corrisponde & verifa

F.to Dolt. Brunc Susic

fo 5.
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