
COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 64 del 12/09/2026

OGGETTO: CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE PRO.DI.GIO PER PROGETTO 
D'INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA' ISCRITTI 
PRESSO L'ISTITUTO SUPERIORE "M.CARRARA" DI GUASTALLA.

L’anno duemilaventisei, il giorno dodici del mese di settembre  alle ore   11:30 nel 
Palazzo  comunale,  si  è  riunita  la  GIUNTA  COMUNALE,  a  seguito  di  inviti 
regolarmente recapitati ai Sigg.:

BORTOLOTTI PIETRO
NICOLI ROSSANO
GOZZI ANNA
POLI CHIARA
MINARI GIULIANO

SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente
Assente
Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 4 Assenti n. 1

Assume la Presidenza il SINDACO, dr. BORTOLOTTI PIETRO.

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE BORGHI ROBERTA.

Essendo gli invitati in numero legale si procede a quanto segue:
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Deliberazione n. 64 del   12/09/2026

OGGETTO: CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE PRO.DI.GIO PER PROGETTO 
D'INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI  ALUNNI  CON DISABILITA'  ISCRITTI 
PRESSO L'ISTITUTO SUPERIORE "M.CARRARA" DI GUASTALLA.

La GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

• La Legge n. 104/1992 – “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e 
i diritti delle persone handicappate” e successive modifiche ed integrazioni;

• L’articolo 6, comma 1bis 1 della l.r. 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema 
educativo di istruzione e formazione della Regione Lombardia” che ha attribuito 
ai  Comuni,  in  forma  singola  o  associata,  lo  svolgimento  -  in  relazione 
all’istruzione  secondaria  di  secondo  grado  e  ai  percorsi  di  istruzione  e 
formazione  professionale  -  dei  servizi  di  trasporto  e  di  assistenza  per 
l’autonomia e la Comunicazione personale degli  studenti con disabilità fisica, 
intellettiva o sensoriale;

• Il D.  Lgs.  13  aprile  2017,  n.  66  “Norme  per  la  promozione  dell’inclusione 
scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181 
lett. c) della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

• La D.G.R. n° X/6832  del 30/06/2017 “Approvazione delle linee guida per lo 
svolgimento dei servizi a supporto dell’inclusione scolastica degli studenti con 
disabilita’, in attuazione degli articoli 5 e 6 della l.r. n.19/2007”;

• La  D.G.R.  n°  XI/46  del  23/04/2018  “Approvazione  delle  linee  guida  per  lo 
svolgimento dei servizi a supporto dell’inclusione scolastica degli studenti con 
disabilità sensoriale, in attuazione degli artt. 5 e 6 della l.r. 19/2007 – Modifica 
della D.G.R. n. 6832/2017”;

• La D.G.R. n° XII/312 del 15/05/2023 “Aggiornamento delle linee guida per i 
servizi  di  inclusione  scolastica  (trasporto  e  assistenza  per  l'autonomia  e  la 
comunicazione  personale)  a  favore  degli  studenti  con  disabilità  frequentanti 
l'istruzione  secondaria  di  II  grado  e  l'istruzione  formazione  professionale, 
adottate ai sensi della L.R. 19/2007 con DGR 6832/2017 e successivamente 
modificate ed integrate con DGR 3163/2020 e DGR 5139/2021 – (di concerto 
con gli Assessori Bertolaso e Lucchini);

VISTA la richiesta acquisita con prot. n. 3635/2026 pervenuta dall’Istituto Superiore 
“M.  Carrara”  con  sede  a  Guastalla  (RE)  in  seguito  all’iscrizione  di  minori  disabili 
residenti a Dosolo;

CONSIDERATO  che gli  Istituti  Scolastici  che hanno sede nel territorio dell’Unione 
Bassa  Reggiana,  tra  i  quali  l'Istituto  Superiore  “M.Carrara”,  si  avvalgono 
dell’Associazione PRO.DI.GIO. con sede in Piazza Roma, 18 a Campagnola (RE) , quale 
associazione  composta  esclusivamente  da  Comuni  della  bassa  reggiana,  che 
opera con educatori qualificati e ben inseriti nel sistema scolastico locale, nell'ambito 
del progetto”Dall'integrazione all'inclusione”;
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VISTI  il  Progetto  e  il  preventivo  di  spesa  dell’Associazione  PRO.DI.GIO 
”Dall'integrazione all'inclusione” anno scolastico 2026/2027 pervenuto con nota prot. 
n. 6638/2026 che prevede, per il periodo dal 16/09/2026 al 22/12/2026, un costo  di 
presunti €  2.600,00 e per il periodo dal 7 gennaio 2027 al 5 giugno 2027 un costo di 
presunti  €  3.350,00  per  gli  alunni  disabili  che  frequentano  l'Istituto  Superiore 
“M.Carrara” di Guastalla;

VALUTATA positivamente la proposta di Convenzione da stipularsi con l’Associazione 
PRO. DI .GIO., che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Acquisiti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi dai rispettivi responsabili del
Servizio ai sensi dell'art.49 del T.U. approvato con D.lgs 18/08/2000 – n.267;

Dato atto che il controllo di regolarità amministrativa e contabile di cui all’art. 147/bis 
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, è esercitato con la sottoscrizione digitale del presente 
atto e dei pareri e visti che lo compongono;

Dato atto altresì che il Responsabile del Settore Amministrativo ha dichiarato l’assenza 
di conflitto d’interessi, anche solo potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 
241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della Legge n. 190/2012, e dell’art. 
6, comma 1, e art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

Pertanto, con voti unanimi favorevoli

DELIBERA 

1.Di approvare, per i motivi citati in premessa, la Convenzione con l’Associazione PRO. 
DI .GIO. con sede in Piazza Roma, 18 a Campagnola (RE), che si allega al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per la realizzazione del servizio educativo 
scolastico rivolto ai minori disabili residenti in questo comune e iscritti presso l’Istituto 
Superiore “M.Carrara” con sede a Guastalla (RE);

2.Di stabilire che la durata di validità della presente convenzione avrà decorrenza dal 
16/09/2026 al  05/06/2027 fatta  salva  la  possibilità  di  rinnovo previa  adozione di 
apposito atto;

3.Di dare mandato al responsabile del servizio di adottare gli atti conseguenti;

Successivamente, con voti favorevoli unanimi 

delibera

- di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 
134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in considerazione dell’imminente 
avvio dell’anno scolastico.
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COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

Letto, approvato e sottoscritto  digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e 
s.m.i.

Verbale seduta n. 25 del 12.09.2026

IL SINDACO
BORTOLOTTI PIETRO

IL SEGRETARIO COMUNALE
BORGHI ROBERTA
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COMUNE DI DOSOLO 
Provincia di Mantova 

***** 

 
CONVENZIONE PER PROGETTO D’ INTEGRAZIONE DI ALUNNI 

CON DISABILITA’ ISCRITTI PRESSO L’ISTITUTO “M.CARRARA” DI 
GUASTALLA (RE) 

 
 

Nel giorno -- del mese di settembre dell’anno 2026 presso la sede del Comune di Dosolo, 
 

Tra 

l’Amministrazione Comunale di Dosolo, C.F. 83000130209 rappresentata dal Sindaco Dott. Bortolotti 
Pietro nato a Viadana il 05/08/1986 
 

E 

 
Associazione “PRO. DI. GIO.”: Progetti di Giovani”, sita in Piazza Roma,18 a Campagnola (Reggio Emilia) 

P.IVA 02046660359 rappresentata dal Direttore Dott. Lauro Menozzi   

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 
Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 

 

Il Comune di Dosolo conferisce all’Associazione di comuni “PRO.DI.GIO.: Progetti di Giovani”, che 
accetta, l'incarico per il progetto d’integrazione degli alunni disabili residenti nel Comune di Dosolo (MN) 

frequentanti l’Istituto “M. Carrara” di Guastalla a fronte di una spesa complessiva: 

• di € 5.950,00 per il progetto “Dall’integrazione all’inclusione” da realizzare presso l’Istituto “M. 
Carrara” di Guastalla (RE) di cui € 2.600,00 per il primo periodo che va dal 16 settembre 2026 

al 22 dicembre 2026 per n. 8 ore settimanali e di € 3.350,00 per il secondo periodo che va dal 

7 gennaio 2027 al 5 giugno 2027 per n. 8 ore settimanali; 
 

Art. 2 - DURATA DELL’INCARICO  
 

La durata dell’incarico è valida per il periodo dal 16/09/2026 al 5/06/2027. È comunque fatta salva la 
facoltà del Comune di Dosolo di recedere dal presente accordo nei casi di inadempienza elencati al 

successivo art. 10 senza che per questo l’Associazione assuntrice possa opporre pretese in termini di 

rimborsi od altra qualunque rivalsa aggiuntiva oltre il pagamento della quota dovuta. 
La rescissione del presente accordo può avvenire con semplice lettera firmata dal Responsabile di 

Settore, che deve essere spedita a mezzo raccomandata con R.R. entro il quindicesimo giorno del mese 
alla cui scadenza si intende risolto il vincolo contrattuale.  

È esplicitamente escluso il tacito rinnovo dell’incarico. 

 
ART. 3     MODALITÀ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO 

 
L’ Associazione si impegna a svolgere il progetto presso l’Istituto “M. Carrara” di Guastalla attraverso 

obiettivi specifici per: 
- favorire l’integrazione dello studente all’interno della classe; 
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- favorire e potenziare la socializzazione, la relazione e l’integrazione con i coetanei; 

- promuovere e potenziare i diversi livelli di autonomia personale e sociale; 
- facilitare i rapporti tra lo studente, i compagni e le diverse figure adulte presenti nella scuola; 

- favorire la partecipazione dello studente nelle diverse attività scolastiche, facilitando 
l’espressione di bisogni e vissuti, valorizzando le risorse e le potenzialità. 

In particolare le modalità di realizzazione del progetto saranno concordate con l’Istituto Superiore di 

Guastalla e l’Amministrazione Comunale. 
Per la realizzazione del servizio l’Associazione fornirà le seguenti prestazioni: 

- la supervisione, il monitoraggio e la valutazione di processo e di risultato sul progetto; 
- fornitura di personale, in possesso di comprovata formazione ed esperienza attinente allo 

svolgimento dell’incarico; 

- coordinamento e direzione del personale impiegato. 
 

L’Istituto Superiore di Guastalla si farà carico dell’utilizzo della sede come luogo di svolgimento delle 
attività relative al progetto. 

 
ART. 4 -          AMMONTARE DEL COMPENSO 

 

Gli importi da riconoscere all’ Associazione PRO. DI. GIO. per il Servizio di cui al precedente art. 1 sono 
pari a: 

• di € 5.950,00 per il progetto “Dall’integrazione all’inclusione” da realizzare presso l’Istituto “M. 

Carrara” di Guastalla (RE) di cui € 2.600,00 per il primo periodo che va dal 16 settembre 2026 
al 22 dicembre 2026 per n. 8 ore settimanali e di € 3.350,00 per il secondo periodo che va dal 

7 gennaio 2027 al 5 giugno 2027 per n. 8 ore settimanali; 

 
Tale corrispettivo è esente da IVA ai sensi dell’art. 10 punto 20 del D.P.R. 633/72 in quanto trattasi di 

prestazione educative rese da Associazione per la quale l’Ente Locale ne riconosce la specifica attività 
educativa e formativa. 

Trattasi di contributo erogato a Ente non Commerciale per lo svolgimento di attività aventi finalità sociali 
esercitate in conformità ai fini istituzionali ai sensi art. 143 comma 3 lettera B del D.P.R. 917/86. 

 

ART. 5 -        MODALITÀ DI PAGAMENTO  
 

Il pagamento delle quote fisse “una tantum” dovranno essere effettuate senza necessità di ulteriore 
specifica richiesta entro il 31/12/2026 per il primo periodo di riferimento e entro il 30/06/2027 per il 

secondo periodo di riferimento. 

L’Associazione dovrà presentare regolare rendicontazione delle spese sostenute entro il 31/07/2027. 
 

Art. 6 -      PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 
 

Il personale educativo utilizzato nel servizio, selezionato dall’Associazione, dovrà: 

- essere in possesso di competenze, formazione ed esperienza specifica per il servizio in cui dovrà 
operare; 

- eseguire le mansioni affidategli nei tempi e nei modi richiesti dal Direttore dell’Associazione e con    
quest’ ultimo concordati; 

 
L’ Associazione inoltre si impegna a: 

- garantire la continuità del personale e l’eventuale sostituzione dello stesso per assenze di lungo 

periodo; 
- inviare l’elenco nominativo del personale impiegato per il sopraccitato servizio; 

- mantenere la più stretta disciplina fra il personale impiegato nel servizio e prendere idonei 
provvedimenti disciplinari a carico di coloro che si comportassero in modo non corretto fino 

all’allontanamento nei casi di particolare gravità e/o su richiesta dell’Amministrazione Comunale; 

- all’istruzione del personale impiegato e all’adeguamento del servizio alle norme imposte dalla 
legge 81/2008 – ex 626/94 –in materia di sicurezza dei lavoratori; 

- impegnarsi al rispetto, nei confronti del proprio personale, dei vigenti specifici contratti di lavoro, 
normativo, previdenziale ed assicurativo. 

 
ART. 7 -       RESPONSABILITA’ DELL’ASSOCIAZIONE 
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L’ Associazione si obbliga a sollevare l’Amministrazione Comunale da qualunque pretesa, azione, molestia 
che possa derivare da terzi per mancato adempimento degli obblighi contrattuali, per trascuratezza o per 

colpa nell’assolvimento dei medesimi. 
Essa è pure responsabile dell’operato e del contegno dei dipendenti e degli eventuali danni che dal 

personale o dai mezzi potessero derivare all’Ente o a terzi. 

 
Art. 8 -     Sistema di controllo e monitoraggio 

 
Il Comune è autorizzato ad attivare tutte le forme di controllo e verifica, circa l’attività svolta, con 

particolare riguardo: 

- alla qualificazione del personale e al suo trattamento economico, giuridico, assicurativo e 
previdenziale. 

- alla qualità del servizio svolto. 
 

L’ Associazione è tenuta a produrre al Comune il materiale informativo richiesto, la documentazione del 
progetto realizzato e a relazionare al termine del progetto, salvo la possibilità per il Comune di 

richiedere, rendicontazioni intermedie. 

 
Art. 9 -     Trattamento dei dati 

 
L’Associazione Prodigio, in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo sulla protezione dei 

dati personali 2016/679, tutela il diritto alla protezione dei dati personali dei ragazzi disabili beneficiari 

del servizio. 
Il Comune di Dosolo, ai sensi dell’articolo 13 della Dlgs 30 giugno 2003, n 196, informa l’Associazione 

che tratterà i dati, contenuti nel presente contratto, esclusivamente per lo svolgimento delle attività e per 
l’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia. 

 
ART.  10 - CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA 

Il presente contratto potrà essere risolto unilateralmente da parte del Comune di Dosolo (MN) nel caso di 

verificate inadempienze contrattuali o di insufficiente prestazione, previa comunicazione scritta da 
trasmettersi con raccomandata con ricevuta di ritorno. 

 
ART.  11 - DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE  

 

Per la definizione delle controversie non si darà luogo a giudizio arbitrale. Le parti contraenti eleggono 
come foro competente quello di Mantova. 

 
 

Letto, approvato e sottoscritto 

 
 

 
 

IL  SINDACO 
                     (Dott. Bortolotti Pietro) 

 

                  …………………………………….. 

                   Assosciazione Pro.di.Gio 
                     (Dott. Lauro Menozzi) 

 

                  …………………………………….. 
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COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

Proposta n. 2026 / 423
UFFICIO SERVIZI SOCIALI

OGGETTO: CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE PRO.DI.GIO PER PROGETTO 
D'INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA' ISCRITTI PRESSO 
L'ISTITUTO SUPERIORE "M.CARRARA" DI GUASTALLA.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, si esprime sulla proposta di 
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica.

Lì, 05/09/2026 IL RESPONSABILE
BORGHI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

Proposta n. 2026 / 423
UFFICIO SERVIZI SOCIALI

OGGETTO: CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE PRO.DI.GIO PER PROGETTO 
D'INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA' ISCRITTI PRESSO 
L'ISTITUTO SUPERIORE "M.CARRARA" DI GUASTALLA.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per  i  fini  previsti  dall'art.  49 del  D.Lgs.  18.08.2000 n.  267,  si  esprime,  sulla  proposta  di  
deliberazione in oggetto, parere  FAVOREVOLE in merito alla regolarità contabile, considerato 
che:

□ è dotata di copertura finanziaria;

□ non necessita di copertura finanziaria;

□ ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,

□  non  ha  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla  situazione  economico-finanziaria  o  sul  patrimonio 
dell’ente

 eventuali motivazioni                 ______________________________________________

 _______________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________

 

Lì, 05/09/2026 IL RESPONSABILE
FURATTINI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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