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CONVENZIONE D1 TIROCINIO CURRICOLARE (PCTO)
(ai sensi della DGR n. 825 del 25.10.13 e del DDUO n® 10031 del 5.11.13)
TRA

Soggetto promotore: Istitute d'Istruzione Secondaria Superiore “ALESSANDRO MANZONI"
con sede in SUZZARA, via Mantova, 13 tel.0376-525174 Codlice fiscale 1°82002350203 rappresentato
dalla prof.ssa Pacla Bruschi con il ruolo di Dirigente Scolastico, nata a Gonzaga (MN) il 11- 04-1956
codice fiscale BRSPLA56D51E089)
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PREMESSO CHE:

La Iegge 30/12/2018 n. 145 recante "Bllancm di prevasmne dello Stato per I anno ﬁnanmano 2019 e b|!anmo pluriennale per il trlennio
2019*2021" (Iegge di bilancio 2019) ha dlsposto la rldenomlnazmne dEI percorsi di aiternanza scuola-lavoro di cul al decreto legislativo
15/04/ 2005 . n77, in._. “Percorsu . per... le competenze trasversali e per |'orientamento” (PCTO)
Al sensi deII art.1 D. Lgs 77/05 F alternanza costltmsce una modalitd di realizzazione dei corsi del secondo ciclo del sisterma d'lstruzione
e formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del tavoro;

| percorsi per le competenze trasversali e per ['orientamento sono soggetti all'applicazione del D.Lgs. 09/04/2008, n. 81 ¢ successive
modifiche e al protocolle” condiviso di regolamentazlone delle misure per il contrasto e Il contenimento della diffuslone def virus
Covid-19 negli ambienti di [avoro” del 24/04/2020, nonché ‘al decreto prot 39 ‘del 26/06/2020 del Ministero deil'lstruzione di
“Adazione del documento per la planificazione delle attivita scolastiche, educative e formative In tutte le Istituzioni del Sistema
nazmnale dl lstrumone perl anno scolastlco 2021 22

Al sensi della legge 13/07/2015 n. 107, la Gsunta della Reguone Lombarcila con Dellberazmne n°7763 del 17/01/2018 ha approvato i
"Nugvi indlrizzi regionali in materla di trocint® (dl seguito denominati "Iridirizzi regiorali", ai senst def qualt & possibile svolgere tirocini
curriculari, non costituenti rapporti di lavero, finalizzati all’acquisizione degli obiettivi di apprendimento specifici del percorso stesso,
previsti nei relativi plani di studio, realizzati nell’ambito della durata complessiva del percorso, anche se svolto al di fuori del periodo
del calendario scolastico ¢ accademico,

IN ATTUAZIONE

Delia legge 13 luglio 2015 n.107, art. 1, commi 33-43, 1 percors| di alternanza scuola-lavoro, sono organicamente Inseriti nel piano
triennale dell’offerta formativa dellistituzione scolastica come parte integrante del percorsi di istruzione,

.SECONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
DEFENIZIONE DEL TIROCINIO (OGGETTO DELLA CONVENZIONE)

1. || soggetto ospitante su proposta del soggetic promotore s impegna ad accogliere, compatibilmente con le proprie esigenze
arganlzzative e secondo le modalith operative che saranno concardste e recepite nel progetto formativo individuale, studenti in
possesso degli specifici requisiti previsti dagli Indirizzi regionali e di seguito denominati “tirocinanti” per lo svolgimento di un Tirocinio
curricolare volto al perseguimento degli obiettivi formativi Indicati nel Progetto formativo individuale di cul al successivo art. 2.

2. || tirocinio sara svolto nell'arco temporale definito nel Progetto formativo individuale; il tirocinio si considera:

°  sospeso per maternitd, malattia o infortunio o chiusure formalizzate del soggetto ospitante inferlorl ai 60 giorni; il periado di
sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio, che pud riprendere dopo il periode di
sospensione, previo accordo tra le parti e il tirocinante e fermi restando tutti gli cbhlighi definiti con questa Convenzione e
hel Progetto formativo individuale;

*  cessato per maternitd, malattia lunga o infartunio oppure per chiusure formalizzate del soggetto ospitante pari o superiori
40 gg. n questo caso, il tirocinio si considera concluso e la sua durata complessiva corrisponde al periodo di tirocinio
effettivarmente realizzato

3. La durata sopra definita potra essere prorogata entro i limiti massimi previsti dagli ordinamenti di studio o dei piani di studio, previo
accordo tra le parti e il tiroclnante e fermi restando tuiti gli obbligh! definiti con questa Convenzicne e nel Progetto formativo
individuale.
ARTICOLO 2
PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE

1, Gli obiettivi, le modalits, le regole di svolgimento del tirocinio, nonché gli esiti di apprendimento sono definite dal Progetto
formativo individuale che deve essere sottoscritto dalle parti e dal tirocinante.

2. Ogni Progetto formative individuale costituisce parte integrante e sostanziale della Convenzione,
3, Le parti 51 obbilgano a garantire al tirocinante la formazione prevista nelf Progetto formativo individuale, anche attraverso le funzioni
di tuteraggio di cui al successivo art.3,
ARTICOLO 3
LE FUNZIONI DI TUTORAGGIO

1. Durante lo svolgimento del tiracinio le attivita sono seguite e verificate dal tutor del soggetto promotore e dal tutor del soggetto
ospitante, indicati nel Progetto formativo individuale. Ciascuna delle parti potra effettuare motivate sostituzion! de! personale Indicato
in avvio, previa comunicazione alle parti.

2. Ogni tutor del soggetto promotore & individuato nel rispetto dei requisitl indicati dagli Indirlzzi regionali; cellabora alla stesura del
progetto formativo, sl oceupa dell'organizzazione e del monitoraggio del tirocinlo e della redazione delle attestazioni finzli.




3.0gni tutor del soggetto ospitante & nominato nel rispetto del requisiti indicati dagli Indirizzi regionali; & responsabile dell'attuazione
del progetto formative individuale e dell'inserimento e affiancamento del tirocinante sul fuogo di lavoro per tutta la durata del
tirocinio, anche_a'ggiornando la dociimentazione relativa al firocinio (registri, etc.),

4, Al termine del trocinio il tutor del soggetto promotare, sulla base di quanto rilevato personalmente e dalie osservazioni raccolte
intervistando il tutor del soggetic ospitante, effettua una valutaznone sull'esito del tirocinio che sard inserita nella certificazione
complessiva del percorse formatwo

 Armcolo4
" 'DIRITTE E OBBLIGHI DEL TIROCINANTE -
1. Le parti concordano che il tirocinante:

a} durante lo svolglmento del tifoclnio & tenuto a svolgere le attivita nreviste dal progetto formativo individuale e cencordate con i
tutor del soggetto promotore e del soggetto ospitante, osservando gli orari concordati, comunicando eventuali assenze al tutor del
soggetto promotore e al tutor del soggetto ospitante, rispettando Pambiente di lavoro e le esigenze di coordinamento dell'attivita di
tirocinio con ' atl:lwta del datore di Iavcrcv
b) deve rispettare le’ horme in materia d| iglene saluie e sucurezza sui luoghi di [avaro, nonché di prevenzione dal contagio da virus
Covid-19, ed in parhcoiare garantire l'effettiva frequenza alle attivita formative erogate ai sensi del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla
salute e sicurezza sul lavora”;
¢) deve ottemperare agll obblighi di riservatezza per quanto atilene al dati, informazioni e conoscenze in merito ai procedimenti
amministrativi e ai process! organizzativl acquisiti durante fo svolgimento del tirocinio;

&) ha [a possibilitd di interrompere 1l tiroeinio In qualsiasi momento, dandene comunicazione metivata af tutor del soggetio
promotore e al tutor del soggetto ospitante.

2. In merito alla corresponsione al tirocinante dell'indennita di partecipazione le parti concordano che nan & prevista indennita.

8. Al termine del tirocinio il soggetto promotore rilascla al tirocinante le attestazioni previste dagll Indirizzi regionali, ossia:
a) attestazione di svolgimento del tirocinio, nella guale sono riportate la tipologia di tirocinio, la sede ed Il pericdo di svelgimento
b) attestato delie competenze eventualmente acquisite durante if periodo di tirocinio,

ARTICOLO 5
OBBLIGH! DEL SOGGETTO PROMOTORE

1. I} soggetto promotore & tenuto a:

a) assicurare il/la tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso INAIL;

b) assicurare il/1a tirocinante per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;
¢) verificare 'avvenuta certificazione dell'idoneita al lavoro del tirocinante, ove prevista;

d) monitorare il rispetto dei diritti e deglhi obblighi del/la tirocinante.

ARTICOLO &
OBBLIGH| DEL SOGGETTO OSPITANTE
il soggetto ospitante sl impegna a:

a) fornire adeguate garanzie, tramite autocertificazione, circa fa I'avvenuta ottemperanza degll obblighi di cul agli artt.17 {comma 1,
jettera a) e 28 del D.Lgs. 81/2008, concernenti la redazione del documento di valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori e la sua tenuta in azienda;

b) fornire al tirocinante le stesse tutele e Informazioni in materia di sicurezza adotiate per la mansione carrispondente del propric
personale, equiparandolo, In ottemperanza al D.Lgs. 81/2008 {art.2, comma 1, lettera a), al propri lavoratari per quanto il tirocinio non
costituisca rapporto di lavoro; si aggiungono le informazioni relative al "Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il
cantrasto e if contenimento della diffusione del virus Covid-1% negli ambienti di lavoro® del 24 aprlle 2020,

¢) fornire al soggetto promotore tutte [e informazioni richieste per I'attivazione e Il monitoragglo del tirocinio e delle eventuali
variazioni in itinere nel rispetio degli obblight di legge;

d) coliaborare con il soggetto promotare al monitoragglo dell'esperienza e alla sua valutazione finale,

ARTICOLO 7
GARANZIE ASSICURATIVE
Ognl tirecinante & assicurato:

a) presso I'lstituto Nazionale per Passicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professicnali dal soggetto promotore per
conto Stato;




h) presso idonea compagnia assicurativa per la  responsabilitd civile verso terzi dal soggetto promotore.
Le coperture assicurative riguardano anche le attivitd eventualmente svolte dal tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto
aspitante e rientranti nel progetto faormativo individuale.

ARTICOLO B
MISURE IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Preso atto che ai sensi dell art 2 comma 1 lett a) del D. Lgs 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro®, il tirocinante, ai fini
ed agh effeth delle dlsp05|2|on: dello stesso decreto iegmlatlvo, deve essere inteso come “lavoratore”, le parti sl impegnano a farsi
carlco delle m|sure dl tutela e degll obbllghl stablllh dalla normatwa come segue:

a) "Farmazione dei lavoratori e dei loro rappresentantl" ai sensi del D.Lgs. 81/08 (art.37) cosi come definiti dal'Accordo in Conferenza
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regloni e ie Province Autonome n, 221/CSR del 21,12,2011:
¢ formazione generale: erogazione a carico del soggetto promotore;
* formazione specifica - non prevista;
b) “Soriveglianza sanitarla” ai sens! del D. Lgs. 81/08 (art.41) a carico del soggetto ospitante;
¢) "Informazione al lavorator!" al sensi del D.Lgs. 81/08(art.38) a carico del soggetto ospitante.

ARTICOLO ¢
DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSQ

1, La presente convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione al termine dell'esperienza,

2. Ciascuna delle parti firmatarie pud recedere dagli obblighi presi con la sottoscrizione della presente Convenzione solo per i seguenti
motivi:

a} nel case di comportamento del tiracinante tale da far venir meno le finalita del proprio progetto formative individuale;

b) qualora il soggetto ospitante non rispetti | contenuti del progetto formativo individuale o non consenta I'effettivo svalgimento
dell'esperienza formativa del tirocinante.

3, It recesso deve essere immediatamente comunicato, anche telefonicamente, all'altra parte e al tirocinante e formalmente
confermato attraverso invio di raccomandata postale o mail tramite indirizzo PEC,

Sono allegati e stintendono parti costitutive della presente convenzione:

¢ il progetto formativo;
¢ il documento di adesione/autorizzazione del tutori {solo per i minorenni);
s | certificato diidoneita al lavoro, gquando previsto;

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richlamate dall'art, 76 del D.P.R.
28/12/2000 n.445 in materia di Documentazione Amministrativa, il soggetto promotore e il soggetto ospitante dichiarano per quanto
di competanza e sotto la propria responsabilita il rispetto dei requisiti, dei vincoll e degli obbligh! di cui alla D.g.r, n® 825 del
25/10/2013.

Suzzara,l H/"C}( LR J




