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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “B. RUSSELL” GUASTALLA
con sede In GUASTALLA (RE) Via Sacco e vanzetti, 1 C.F. 90001050351 d'ora in poi denominato “stituzione scolastica”, rappresentato dal Sig. .
dirigente scolastico: prof.gsa Barbara Fava nata a Poviglio (RE) il 11/0211968, codice fiscale FVABBRE6B51G047X;

COMUNE DI RQSQLOC

con sede legale in Prov. {___),<><>

Via n’ C.F./P VA d'ora in poi denominato
“soggetto ospitante”, rappresentato dal/dalla Sig./Sira

nato/a a ( g \codice fiscale

Premesso che

- la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello State per l'annc finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio
2018-2021" (legge di Bitancio 2019) ha disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decrato legislativo 15 aprile
2005, n. 77, in "percorsi per le competenze trasversall e per 'orientamento™

- ai sensi dell'art, 1 del D, Lgs, 77/05, tali percorsi costituiscono una modalitd di realizzazione del corsi nel seconde cicle del sistema d'istruzione

e formazione, per assicurare ai giovani l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- af sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi in esame sono arganicaments inseriti nel Piano Triennale deil Offerta
Formativa dellistituzione scolastica come parte Integrante del parcorsi di istruzione;

- durante i percorsi gli studenti sono soggetti all'applicazione detle disposizioni del d.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni;

Si conviene quanto segue:
Art. 1.

COMUNE DI DOSOLO qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito pressc le sue
strutiure n°.4 soggetti in PCTO scuola lavoro su proposta dell'ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “B. RUSSELL" DI GUASTALLA, di seguito
indicata/o anche coms I “istituzione scolastica”,

Art. 2.

1. Laccoglimento dello/degll studentei per i periodi di apprendimente in ambiente lavorativo non costituisce rapports di lavaro e non da luogo a
retribuzione,

2. Aifini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. §1/2008, lo studente In PCTO scuola lavore & equiparato al lavorators, ex art. 2, comma
1 lettera a) del decretg citato.

3, Lattivita di formazione ed orientamento del percorso in PCTO scucla lavoro & congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor
interno, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor formative della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominate tutor formativo
esterno;

4. Lattivith formativa & stata svolta secondo le indicazioni de! D, lgs81/2008 e dellaccordo stato regionl def 12 uglio 2018.

5. Per ciascun allieve beneficiario del percorso in PCTO inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione & predisposto un

percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e

professionale dell'indirizza di studi.

La titolarita de! percorso, della progettaziene formativa e della certificazione delle competenze acquisite & dellistituzione scolastica.

L'accaglimento deflo/degli studente/i minarenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di
“lavoratore minore” di cui alla L. 877/67 e successive modifiche.
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Art, 3.

1)} Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, it percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvoite (scuola, struttura ospitante,
studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b} assistee guida lo studente nei percorsi di PCTC e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento;
C) gestisce le relazioni con il conteste in cui si sviluppa l'esperienza di PCTO scuola lavore, rapportandosi con il tutor esterno;
d)  monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

@) valuta, comunica e valorizza gli oblettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente’

f)  promuove I'attivita di valutazione sullefficacia e la coerenza del percorso di PCTO, da parts dello studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartiment, Collegio dei docentl, Comitato Techico o
Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Cansiglio di classe sullo svolgimenta dei percorsi, anche ai fini del'eventaale
riallinsamento della classe; -

h) riferisce al Dirigente Scolastico In merite al potenziale formativo e alle eventuali difficotta incontrate nella collaborazione con &‘ir‘:gwﬁ
varie strutture ospitanti oggetto di convenzione TS
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2)  Ittutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:
a} ocollabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di PCTO:

b} favorisce linserimento dello studente nel contesto operative, lo afflanca & Is asslste nel percorso;

C)  garantisce l'informazioneformazione dellofi studentefi sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedurs Interne;

d) pianifica e organizza le attivita In base al progatto formativa, coordinandosi anche con altre figure professionall presenti nella
struttura ospitante;

2) ceinvelge lo studente nel processo di valutazione dellesperienza;

f)  fomisce allistituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita deflo studente & l'efficacia del processo formative,

3) L.e due figure dei tutor condividono | seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formative esterno al fine dellindividuazione delle attivita
richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela delio studente;

b) controllo della frequenza e defl'attuazione del percorsa formativo personalizzato;

C) raccordo tra e esperienze formative in aula e quelia in contesto lavorativo,

d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione e alla
certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe,;

&) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun laveratore di cui allart, 20 D. Lgs. 81/2008. In
particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno
segnalati dal tutor formative esterno al docente tutor interno affinchéd quest'uttimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4

Duranta lo svolgimento del parcorso in PCTO scuola lavoro il baneficiarioli del percorso & tenutoftenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

by rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sul luoghi di lavoro, nonche tutte Ie disposizioni, istruzioni, preserizioni,
regalamenti intarni, previsti a tale scopo;

¢)  mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e
prodott, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivita formativa in contesto laverativo;

d)  seguire ie indicazioni dei futor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 8172008, art. 20.

At 5

1. Listituzione scolastica assicura ilfi beneficiariofi del percorso in PCTO scuola lavora contro gli infortuni sul lavoro presso FINAIL, nonché
per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso
il soggetto ospitants si impegna a segnalare 'evento, entro | templ previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facende riferimento
al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promaotore) e, contestuaiments, al soggetto promotere.
2. Aifinl delf'applicazione dell'articole 18 del D. Lgs. 81/2008 it soggetto promotore si fa carico det seguenti obblighi:
- tener conto delle capacita e delle competenze degli studenti lavoratori nel'individuazione dei compiti,
- informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezzs e salute sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli
obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
- designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavore o che si
avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP);
Art. &

{l soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire al beneficiario/al beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura cspitante, Iassistenza e la formazione necessarie
al buon esito dell'attivita di PCTO, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contaste di lavoro,

rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
garantire il rispetto delle norme di contenimento da Covid 19 e informare lo stiudente sulle specifiche del’'ambiente di lavoro;
informare immediatamente it soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formate in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavero o
che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP).
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Sulla base delle indicazioni regionali Regione Emiia Romagna PG/2017/0014442 del 13/01/2017, if tipo di attivitd svolta dallo studente in PCTO
esclude il ricorso alla sorvegiianza sanltaria, in quanto trattasi di “metodologia didattica™ e non di “rapporto lavorative™.

Il giovane che sviluppa 'esperienza rimane giuridicamente studente.

L'azienda si impegna a segnalare eventuali situazioni tali per cui, sulla base della valutazione dei rischi effettuata dall'azienda stessa, si renda
necessario sottoporrs lo studente a visita specifica di idoneitall soggetto ospitante dichiara di aver redatto il documento di valutazione dei rischi al
sensi del DLgs B1/2008 il quale contempla la possibilita di ospitare studenti in stage.

Art. 7

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino allespletamento dell'esperienza definita da ciascun percorso
formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2, E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente convenzione in caso di violazione
degli obblighi in materia di salute e sfcurezza nel luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

NE SWPERJORE STATALE "B, RUSSELL" COMUNE DI DOSOLO
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