
COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
UFFICIO ISTRUZIONE E CULTURA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 28 / 2017

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITA' PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI 
AGENTE DI POLIZIA LOCALE CATEGORIA GIURIDICA C

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Visto il  decreto del Sindaco n.1/2017 con il  quale è stato affidato al  Segretario Comunale 
l'incarico di Responsabile del settore Amministrativo di cui all'art.107 del D.Lgs 267/2000; 

Premesso  che  all'art.1  comma  454  della  legge  di  stabilità  2017  n.232  del  11/12/2016 
pubblicata sulla GU Serie Generale n.2987 del 21/12/2016 è stato disposto il differimento del 
termine per l'approvazione del bilancio di previsione  per l'anno 2017 al 28/02/2017;

Visto il decreto Legge 30/12/2016 n.244 (pubblicato sulla G.U. 30/12/2016 n.304) con il quale 
è stato prorogato al 31/3/2017 il termine per l'approvazione del bilancio annuale di previsione 
per gli Enti Locali;

Visti:

- il regolamento sull'ordinamento dei servizi e uffici comunali approvato con atto di G.C.n.110 
del 17/12/2009;

- il regolamento sul Sistema dei Controlli Interni approvato con deliberazione consiliare n.3 del 
28/01/2013;

-  la  deliberazione  di  G.C.n.110  del  25/10/2016  ad  oggetto:  “Ricognizione  annuale  delle 
eccedenze di personale ai sensi dell'art.33 D.Lgs 165/2001 – Programmazione triennale del 
fabbisogno di personale 2017/19 – Piano occupazionale 2017”;

Considerato che per il corrente anno è stata prevista la copertura del posto di agente di Polizia  
Locale  –  cat.  C,  resosi  vacante  a  seguito  del  pensionamento  del  dipendente  Sig.  C.T.,  in 
servizio a tempo pieno e indeterminato;

Visto il punto 2) del dispositivo dell'atto sopra citato, che testualmente recita: “di dare atto che 
tale posto sarà ricoperto compatibilmente con i vincoli di spesa in materia di personale e con  
l'attivazione  preliminare  dell'istituto  della  mobilità  fra  enti  come  previsto  dall'art.  30  del  
D.lgs.n.165/2001 oltrechè nel rispetto della disciplina vigente”;

Ritenuto di avviare il procedimento per la copertura del posto in argomento;

Visto l'allegato avviso di mobilità unitamente al fac- simile di domanda di partecipazione;



Visti e richiamati:

– La Legge n.241/1990 e s.m.i. in materia di trasparenza amministrativa;

– il Nuovo ordinamento professionale dei dipendenti del Comparto Regioni – Enti Locali 
collegato al CCNL siglato in data 01/04/1999 e della ulteriore normativa contrattuale di 
comparto giuridicamente ed economicamente vigente;

– il vigente CCNL di comparto

Tenuto  conto  della  preventiva  istruttoria  svolta  dal  responsabile  dell'ufficio  in  ordine  alla 
regolarità del presente provvedimento, 

Dato  atto  che  il  controllo  di  regolarità  amministrativa  di  cui  all’art.  147-bis  del  D.Lgs 
18.08.2000, n. 267, è esercitato con la sottoscrizione digitale del presente atto e  dei pareri 
che lo compongono; 

- l’art. 107 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267;

determina

per quanto sopra esposto e motivato:

1. di avviare il procedimento per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato 
nel profilo professionale di agente di Polizia Locale (Categoria C);

2. di approvare lo schema di avviso esplorativo e relativo fac- simile di domanda, allegati 
parte integrante del presente atto;

3. di dare all'avviso la seguente pubblicità:

 - inserimento nella sezione Albo on line per la durata di 30 giorni

-  inserimento sul  sito  sito  Istituzionale  del  Comune, Amministrazione Trasparente – 
Bandi di concorso;

- invio ai Comuni limitrofi;

4. di dare atto che la presente determinazione è esecutiva dalla data di sottoscrizione .

Lì, 24/01/2017 IL RESPONSABILE
BORGHI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)


