
COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
UFFICIO ISTRUZIONE E CULTURA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 191 / 2017

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER UTILIZZO PERSONALE DIPENDENTE DELL'UNIONE 
COMUNI BASSA REGGIANA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il  decreto del Sindaco n.1/2017 con il  quale è stato affidato al  Segretario Comunale 
l'incarico di Responsabile del settore Amministrativo di cui all'art.107 del D.Lgs 267/2000; 

Visto il bilancio di previsione esercizio 2017/19 approvato con deliberazione consiliare n.17 del 
28/3/2017;

Vista la deliberazione consiliare n.27 in data 27/6/2017 ad oggetto: “Variazione n.1 al Bilancio 
di previsione 2017/19 – Applicazione quota avanzo di amministrazione”;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione esercizio 2017 approvato con atto della G.C. n.48/2017, 
successivamente modificato con atto della G.C.n.60/2017;

Vista la nota  pervenuta  dall'Unione di Comuni Bassa Reggiana, acquisita al prot. nr.4494 in 
data 29/6/2017 con la quale è stato acquisita la disponibilità in comando della Sig.ra Debora 
Donelli,  Istruttore Direttivo Contabile cat. D, al fine di consentire un graduale e necessario 
passaggio di consegne nell'ufficio finanziario di questo Comune;

Dato atto che è stato autorizzato un comando pari a n.12 ore settimanali per l'intero mese di  
luglio 2017;

Considerato che il Comune di Dosolo dovrà rimborsare all'unione dei Comuni Bassa Reggiana il 
trattamento economico corrisposto alla dipendente comandata;

Ritenuto di assumere l'impegno di spesa;

Visto 

 il D.Lgs 18/8/2000 n.267;

 il D.Lgs 30 marzo 2001 n.165;

 il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- i contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti;
tutto ciò premesso;



determina

- di impegnare, per le motivazioni esposte in premessa, la somma complessiva presunta di € 
1.164,95 a favore dell'Unione dei Comuni Bassa Reggiana, quale rimborso per il comando della 
dipendente -Rag. Debora Donelli – Istruttore Direttivo Cat. D - presso il Comune di Dosolo, 
pari a 12 ore settimanali per l'intero mese di luglio 2017.

- di imputare la spesa ai seguenti interventi:

1-01-03 – cap.1060 Stipendi personale ufficio rag. € 870,00

1-01 -02 – cap. 1100 Contributi Previdenziali e ass. € 225,00

1-01-03 – cap. 1111 Irap € 69,95

Totale € 1.164,95

- il presente atto diviene esecutivo a seguito del visto di regolarità contabile e attestazione 
della copertura finanziaria.

Dosolo, 18/07/2017 IL RESPONSABILE
BORGHI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)


