COMUNE DI DOSOLO

Provincia di Mantova
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
UFFICIO ISTRUZIONE E CULTURA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 194 / 2017

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER FORMAZIONE SPECIFICA A LAVORATORE CHE
SVOLGE LAVORI DI PUBBLICA UTILITA'- C.I.G. ZF11F71B9A

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il decreto del Sindaco n.1/2017 con il quale & stato affidato al Segretario Comunale
I'incarico di Responsabile del settore Amministrativo di cui all'art.107 del D.Lgs 267/2000;

Visto il bilancio di previsione esercizio 2017/19 approvato con deliberazione consiliare n.17 del
28/3/2017;

Vista la deliberazione consiliare n.27 in data 27/6/2017 ad oggetto: “Variazione n.1 al Bilancio
di previsione 2017/19 - Applicazione quota avanzo di amministrazione”

Visto il Piano Esecutivo di Gestione esercizio 2017 approvato con atto della G.C. n.48/2017,
successivamente modificato con atto della G.C.n.60/2017;

Richiamata la deliberazione di G.C. 39/2017 ad oggetto “Approvazione convenzione con il
Tribunale di Mantova per lo svolgimento di lavori di pubblica utilita”;

Visto l'accordo sottoscritto con il Tribunale di Mantova in data 28/12/2016 - prot.n.8921 in
esecuzione della sentenza n.846/16 a carico del Sig. M.F. Il quale dovra, presso questo comune
lavori di pubblica utilita, classificati a rischio alto;

Dato atto che occorre provvedere ad una formazione specifica del lavoratore, ai sensi dell'accordo
Stato - Regioni del 21/12/2011;

Visto l'allegato preventivo acquisito dal Centro Devoto sas, struttura polispecialistica di Medicina e
Sicurezza del Lavoro, con sede a Casalmaggiore (Cr) in Via Matteotti 8 — P.Iva 00996490199 -
prot.n. 4968 del 17/7/2017 - e relativo alla formazione di che trattasi, pari a n.12 ore, per una
spesa di € 120,00 oltre Iva ;

Richiamato l'art.36, comma 2, lettera a) del DL n.50/2016, vigente dal 19.04.2016, che
prevede la possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, per I'affidamento di lavori, servizi e
forniture di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, adeguatamente
motivato o per i lavori in amministrazione diretta;

Atteso che il D.L. 95/2012, cosi come modificato dalla legge di conversione n.135 del
7/8/2012, nonché il D.L. 66/2014 prevedono |'obbligo per gli enti locali di fare ricorso al
mercato Elettronico della P.A. (Mepa) gestito da Consip Spa ovvero ad altri mercati elettronici
istituiti ai sensi dell'art.238 del D.P.R. n.207/2010 per gli acquisti di beni e servizi sotto soglia
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comunitaria;

Visto I'art. 1 comma 502 della legge 208 del 28-12-2015 che ha apportato modifiche l'art. 1
comma 450 della legge 27dicembre 2006 n. 296 che sostanzialmente significa che non sussiste
I'obbligo del ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad altri
mercati elettronici o al sistema telematico messo a disposizione della centrale regionale di
riferimento per lo svolgimento delle relative procedure, forniture o servizi inferiori a
€.1.000,00;

Precisato, ai sensi dell’art. 192 del d.lgs. n. 267/2000, che:
e con l'esecuzione del presente atto si intende formare un lavoratore assegnato a questo
Comune per lavori di pubblica utilita;

¢ L'affidamento ha ad oggetto attivita formazione obbligatoria ai sensi dell'accordo Stato
Regioni del 21/12/2011;

e Stante I'ammontare complessivo dell'affidamento sotto la soglia di euro 40.000,00, si
procedera a norma dell'art. 36 comma 2 del Decreto legislativo n.50/2016 mediante
affidamento diretto per motivazioni di urgenza ed in deroga agli obblighi di ricorso agli
strumenti elettronici stante I'ammontare complessivo contenuto entro la soglia dei 1.000
euro;

Ritenuto di procedere all'affidamento diretto Centro Devoto sas, struttura polispecialistica di
Medicina e Sicurezza del Lavoro, con sede a Casalmaggiore (Cr) in Via Matteotti 8 - P.Iva
00996490199 per una spesa di € 120,00 oltre Iva -C.I.G. ZF11F71B9A ;

Ritenuto necessario assumere |I'impegno di spesa sul bilancio 2017 al fine di dare concreta
attuazione agli interventi in argomento;

Dato atto che ai sensi di quanto previsto dall’art.183 comma 1 del TUEL, come modificato dal
D.Lgs. 216/2014 (correttivo del D.Lgs. 118/2011), & necessario applicare il principio della
competenza finanziaria potenziata, indicando l'esercizio in cui le obbligazioni assunte con gli
impegni di spesa vengono a scadere;

Dato atto che il controllo di regolarita amministrativa e contabile di cui all’art. 147/bis del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, € esercitato con la sottoscrizione digitale del presente atto e dei
pareri che lo compongono;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

Visto il regolamento di contabilita;

Tutto cido premesso;
determina

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare l'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 36 comma 2 del D.Lgs 50/2016, alla
ditta CENTRO DEVOTO Sas di Casalmaggiore - P.Iva 00996490199 - di cui all'allegato
preventivo, per una spesa pari a € 120,00+ Iva 22%;

3. di impegnare la somma complessiva di € 146,40 al capitolo 4300 "“Prestazioni

professionali”” della missione 01 - Programma 02 - Titolo I - bilancio 2017, dando atto che
I'esigibilita della prestazione avverra entro il 31/12/2017;

4. di dare atto che il presente provvedimento € rilevante ai fini della pubblicazione nella
sezione “amministrazione trasparente” del sito internet dell’ente, ai sensi del D.Lgs
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14.03.2013, n. 33;
5. di dare atto del rispetto dell'art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000;

6. di comunicare al fornitore la presente determinazione ai sensi dell'art. 191 del D.Lgs. n.
267/2000;

7. il presente atto diviene esecutivo a seguito del visto di regolarita contabile e attestazione
della copertura finanziaria.

Dosolo, 25/07/2017 IL RESPONSABILE
BORGHI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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LL-C(Certification)

CENTRO DEVOTO s.As.

del Dott.Giorgio Ganzi & C.
PREVENZIONE e SICUREZZA sul LAVORO

Spett.le

COMUNE DOSOLO

Citta

C.A. dott. Orlandelli
servizisociali@comune,dosolo.mn.it

Viadana, 14/07/2017
Ns. rif. 0V01/2017

QUOTAZIONI PER PRESTAZIONI
DI FORMAZIONE DI LAVORATORI

CENTRO DEVOTO S.A.S. Via Matteotti n® 2 26041 - Casalmaggiore (CR)
Tel.0375/ 200827 — 208073 - Fax.0375/202357 - e-mail: centro.devoto@libero.it
zienda certificata UNI EN ISO 9001:2008
Accreditamento Regione Lombardia per attivita di formazione n. 760
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Il Centro Devoto s.a.s. € una struttura Polispecialistica di Medicina del Lavoro e Sicurezza sul lavoro
accreditata presso la Regione Lombardia ( accr. n. 760) per I’attivita di formazione dei lavoratori.

La Societa dispone di una sede collocata a San Polo di Torrile (PR) in Via Romagnoli n. 2, una sede a
Casalmaggiore (CR) in Via Matteotti n. 2 /8 , una sede a Viadana (MN) presso Centro Servizi Fenilrosso
Piazzale delle Rose n. 1 e una sede a Cremona (CR) in Via Giuseppina n. 21. Presso le varie sedi, dotate di
identica organizzazione, sono presenti gli ambulatori di Medicina del lavoro, gli uffici tecnici ed amministrativi
¢ le aule didattiche destinate alla formazione dei lavoratori oltre ai campi prova per le esercitazioni tecnico /
pratiche delle attrezzature di lavoro.

Operano presso le sedi del Centro Devoto S.a.s. n°5 Medici Competenti, n°1 Laureato in Tecniche
Audiometriche, n°1 Laureato in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, n°2 Ingegneri, n°1 Laureato in
Chimica, n°1 Laureato in Scienze e Tecnologie Alimentari, n°1 Geometra, oltre al personale di supporto ed
amministrativo. La struttura gestisce in proprio o tramite laboratori convenzionati indagini ambientali,
campionamenti, analisi chimico-fisiche e batteriologiche, monitoraggi personali, ecc...

Le figure incaricate per [’esecuzione della formazione di lavoratori, dirigenti, preposti ed R.S.P.P. sono in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e degli specifici titoli di studio (Laurea Magistrale in
Ingegneria, Laurea Magistrale in Chimica, Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni,
Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Medicina del Lavoro, Laurea triennale di
Audiometria, Laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari, Laurea Magistrale in Giurisprudenza, Diploma di
Geometra).

Corsi di formazione erogati secondo i contenuti dell’ Accordo Stato-Regioni del 21.12.11 e dell’ Accordo Stato-
Regioni del 22.02.2012 tramite personale qualificato. Ogni corso prevede una fase finale destinata alla verifica
dello stato di apprendimento ed il rilascio dello specifico attestato di formazione.

L’iscrizione ai corsi prevede la compilazione di uno specifico modello con partecipazione obbligatoria dei
discenti per il 90% del monte ore previsto dal corso.

Quando previsto dalla normativa i lavoratori dovranno effettuare le specifiche esercitazioni pratiche presso i
campi prova designati.

TIPOLOGIA PRESTAZIONE LISTINO

Corso di Formazione ex novo per lavoratori ai sensi
dell’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011-rischio ALTO/SOLO
FORMAZIONE SPECIFICA (12 h) come da voi richiesto, da
svolgersi presso ns sede aziendale nelle date previste

120,00 € + IVA a partecipante™®

*Scontistica a Voi riservata, prezzo listino € 150,00-+iva a partecipante

v Sede di CASALMAGGIORE (CR)— via Matteotti, 8 tel. 0375/200827-208073, fax 0375/202357 mail:
centro.devoto@libero.it

v Sede di VIADANA (MN) — Centro Servizi Fenilrosso, Piazzale delle Rose, 1 tel. 0375/831326, fax
0375/833126 mail: centro.devoto@libero.it

I Sede di CREMONA (CR) — via Giuseppina, 21 tel.0372/808578 Fax 0372/808578 mail:

centro.devoto@libero.it
| Sede di SAN POLO di TORRILE (PR) — via Romagnoli, 2 tel. 0521/812065, fax 0521/526772 mail:

centro.devoto@libero.it
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Le parti convengono che gli oneri dovuti per I'esecuzione delle prestazioni oggetto del presente contratto vengano
corrisposti a mezzo Ri.Ba 30 gg. d.f.f.m. (Banca Popolare dell’Emilia Romagna Fil. Casalmaggiore Iban IT
29 M 05387 56740 000001137338) alla consegna dei singoli attestati.

Il Foro competente per la risoluzione delle eventuali controversie derivanti dall'applicazione del presente
contratto € esclusivamente quello di Cremona.

La societa CENTRO DEVOTO SAS garantisce mediante idonea copertura assicurativa tutti i rischi di
responsabilita civile verso terzi inerenti al presente contratto dichiarando di essere assicurato con polizza
assicurativa UnipolSai Assicurazioni n. 136509197.

Per

A normadell®art. 1341, comma 2 c.c., si approvano espressamente le seguenti clausole del presente contratto:
art. 3-Vodi tariffarie, art. 5- Modalita di pagamento, art. 6- Foro competente.

Per

Informativa sulla privacy ai sensi del D.Lgs. 196/2003: i suoi dati personali sono raccolti e trattati per finalitd connesse o
strumentali alla societd Centro Devoto s.a.s., quali finalitd unicamente a scopo di gestione. In relazione al trattamento dei Vostri
dati personali, potrete esercitare i diritti di cui all’art.7 del D.Lgs. 196/2003.

Si sottoscrive il proprio consenso affinché i propri dati siano trattati, diffusi e comunicati nei limiti di tale informativa.

copia informatica per consultazione



COMUNE DI DOSOLO

Provincia di Mantova
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VISTO CONTABILE
UFFICIO ISTRUZIONE E CULTURA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 194 / 2017

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER FORMAZIONE SPECIFICA A LAVORATORE CHE
SVOLGE LAVORI DI PUBBLICA UTILITA'. C.I.G. ZF11F71B9A

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151,
comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267

imp. n. 547 assunto al al capitolo 4300 “Prestazioni professionali”” della missione 01
- Programma 02 - Titolo I - bilancio 2017

Li, 25/07/2017 IL RESPONSABILE SETTORE
FURATTINI ROBERTA
(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*kkkk

Attestazione di avvenuta pubblicazione

Determinazione n. 194 del 25/07/2017

UFFICIO ISTRUZIONE E CULTURA

Oggetto: IMPEGNO DI SPESA PER FORMAZIONE SPECIFICA A LAVORATORE
CHE SVOLGE LAVORI DI PUBBLICA UTILITA'. C.1.G. ZF11F71B9A

Si dichiara l'avvenuta regolare pubblicazione all’albo pretorio on-line di questo
Comune dal 25/07/2017 al 09/08/2017 per 15 giorni consecutivi.

Li, 22/08/2017 L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
BORGHI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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