
COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
UFFICIO ISTRUZIONE E CULTURA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 210 / 2017

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PERSONALE A PRESTARE LAVORO STRAORDINARIO 
IN OCCASIONE DEl REFERENDUM REGIONALE DEL 22 OTTOBRE 2017.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il  decreto del Sindaco n.1/2017 con il  quale è stato affidato al  Segretario Comunale 
l'incarico di Responsabile del settore Amministrativo di cui all'art.107 del D.Lgs 267/2000; 

Visto il bilancio di previsione esercizio 2017/19 approvato con deliberazione consiliare n.17 del 
28/3/2017;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione esercizio 2017 approvato con atto della G.C. n.48/2017, 
successivamente modificato con atto della G.C.n.60/2017;

 Premesso che 
-  con  D.P.G.R.  2017/745,  pubblicato  sul  BURL  27/7/2017  N.30  S.O.  È  stato  indetto  il 
referendum  consultivo  regionale  per  l'autonomia  sul  quesito  “Volete  voi  che  la  Regione 
Lombardia, in considerazione della sua specialità, nel riquadro dell'unità nazionale, intraprenda  
le iniziative istituzionali necessarie per richiedere allo Stato l'attribuzione di ulteriori forme e  
condizioni particolari di autonomia, con le relative risorse, ai sensi e per gli effetti di all'art.116  
terzo  comma  della  Costituzione  e  con  riferimento  a  ogni  materia  legislativa  per  cui  tale  
procedimento sia ammesso in base all'art. Richiamato?”;

- la data della consultazione è fissata per domenica 22 ottobre 2017;

Vista la precedente propria determinazione di costituzione dell'ufficio elettorale;

Visto l’art.15 del D.L. 18.01.1993, n.8 convertito con legge 19.03.1993, n,68, come modificato 
dall'art.1 comma 400 della legge 27.12.2013 n.147 che prevede la facoltà di autorizzare il 
personale comunale addetto al  servizio elettorale ad effettuare lavoro straordinario entro il 
limite medio di 40 ore mensili con un massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo che 
va  dal  55°  giorno  antecedente  le  elezioni  e  sino  al  5°  giorno  successivo  a  quello  delle 
consultazioni elettorali stesse; 

Ritenuto che, al fine di assicurare la regolare e puntuale esecuzione di tutti gli adempimenti 
relativi a detta consultazione, si rende necessario autorizzare il personale chiamato a farne 
parte, per tutto il periodo elettorale, ad eseguire lavoro straordinario nei limiti previsti dalle 
vigenti disposizioni;

Visto l'art. 15 del D.L. 18 gennaio 1993, n. 8, convertito con modificazioni, dalla legge 19 
marzo 1993, n. 68, modificato da ultimo dalla legge27 dicembre 2013, n.147 che testualmente 



recita:
«Art. 15 - Lavoro straordinario dei dipendenti comunali in occasione di consultazioni  
elettorali.
1. In occasione della organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale dei comuni, 
addetto a servizi elettorali, può essere autorizzato dalla rispettiva amministrazione, anche  
in deroga alle vigenti disposizioni, ad effettuare lavoro straordinario entro il limite medio di  
spesa di 40 ore mensili per persona e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il  
periodo intercorrente dal cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni  
elettoralial quinto giorno successivo alla stessa data. Il limite medio di spesa si applica solo ai  
comuni con più di cinque dipendenti.
2. L'autorizzazione si riferisce al personale stabilmente addetto agli uffici interessati, nonché a  
quello che si intenda assegnarvi quale supporto provvisorio, con determinazione da adottare  
preventivamente e nella quale dovranno essere indicati i nominativi del personale previsto, il  
numero di ore di lavoro straordinario da effettuare e le funzioni da assolvere. La mancata  
adozione inibisce il pagamento dei compensi.... omissis …

Ritenuto, pertanto,  di  dover  autorizzare  il  personale  facente parte  dell'ufficio  elettorale  ad 
eseguire  il  lavoro  straordinario  nei  limiti  di  cui  prima,  per  il  periodo  dal  28/8/2017  al 
27/10/2017, come da prospetto allegato al presente atto;

Visto il  Testo  Unico delle  leggi  sull’ordinamento degli  Enti  Locali,  approvato con D.Lgs.  18 
agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni;

Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visti lo Statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilità;

Visto l'art.  39  del  C.C.N.L.  stipulato  il  14  settembre  2000,  come  modificato  ed  integrato 
dall’art. 16 del CCNL stipulato il 5 ottobre 2001;

Visto l’art. 3, comma 83, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che testualmente recita:” Le 
pubbliche  amministrazioni  non  possono  erogare  compensi  per  lavoro  straordinario  se  non  
previa attivazione di sistemi di rilevazione automatica delle presenze”.

Dato atto che il controllo di regolarità amministrativa e contabile di cui all’art. 147/bis del D.Lgs. 
18.08.2000, n. 267, è esercitato con la sottoscrizione digitale del presente atto e dei pareri che lo 
compongono;

determina

1) di far proprio quanto espresso nella premessa;

2)  che per gli  adempimenti  elettorali  si  potrà svolgere lavoro straordinario nel periodo dal 
28/8/2017 al 27/10/2017;

3) che si rende necessario autorizzare il personale dipendente individuato nella costituzione 
dell'ufficio elettorale, come da allegato prospetto, per una spesa presunta di  € 2.366,42 che 
trova imputazione al capitolo n.1075 “Spese per elezioni straordinario elettorale” della missione 
01 – Progamma 07 – Titolo 01 - bilancio 2017; 

4) di demandare con successivo atto la liquidazione che verrà effettivamente sostenuta;

5) il presente atto diviene esecutivo a seguito del visto di regolarità contabile e attestazione 
della copertura finanziaria.

Dosolo, 25/08/2017 IL RESPONSABILE
BORGHI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)




