
COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

SERVIZIO DI SEGRETERIA

DECRETO DEL SINDACO n. 9 / 2017

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE INDENNITA' DI POSIZIONE DEL RESPONSABILE DEL 
SETTORE TECNICO.

IL SINDACO

Visto il decreto sindacale n.6/2017 ad oggetto “Conferimento incarico di responsabile di settore 
Ufficio Tecnico Associato e di posizione organizzativa” con il quale è stato conferito all'Arch. 
Fabris Riccardo – Istruttore Direttivo Cat. D – l'incarico di che trattasi;

Considerato che con decreto n.6 del 10/2/2017 è stata attribuita all’arch. Fabris l’indennità di 
posizione di € 15.000,00 annue, ai sensi dell'art.10 del Sistema di Classificazione del Personale 
relativo al C.C.N.L. Del 31/3/1999, rapportata al contratto di lavoro a tempo parziale;

Dato atto che con atto della G.C. n. 68 in data 11/7/2017 è stato revocato l'accordo per la 
gestione associata delle funzioni di pianificazione urbanistica ed edilizia, catasto e protezione 
civile  sottoscritto  con il  Comune di  Pomponesco,  successivamente  comunicato  al  Consiglio 
Comunale nella seduta del 1/8/2017;

Ritenuto  necessario  procedere  alla  conseguente  modifica  dell'indennità  di  posizione  da 
attribuire al Responsabile in oggetto, in coerenza con le diverse competenze assegnate, con il 
sistema di valutazione del Comune di Dosolo e con i vigenti CCNL di categoria; 

Confermato  che  l'arch.  Riccardo  Fabris  è  l'unico  dipendente  di  questo  Comune  ad  essere 
inquadrato nella cat. D dell'area tecnica;

Ritenuto,  quindi,  di  modificare  il  precedente  decreto  sindacale  n.  6  del 10/02/2017 
attribuendo all'arch. Riccardo Fabris l’indennità di posizione per l’importo di € 12.000,00, da 
rapportarsi  all’orario di  lavoro,  fermo restando il  decreto  sindacale  di  nomina a Tecnico di 
questo Comune e di posizione organizzativa fino al 31/12/2017;

Visti:

l'art.50, comma 10 del T.U.E.L. Approvato con D.Lgs n.267/2000;

– gli artt. 107 e 109 del D.Lgs n.267/2000 e s.m.i.;

– l’art.  12  c.2  del  sistema  di  valutazione  del  Comune  di  Dosolo  approvato  con 
deliberazione di G.C n. 60 del 26/4/2016, successivamente modificata con deliberazione 
di G.C.n.16 del 10/2/2017; 

– il D.Lgs n.165/2001 e s.m.i.;

– lo Statuto Comunale;

tutto ciò premesso;

decreta



1. di  confermare il  decreto sindacale n.6/2017, di  attribuzione all'Arch.  Fabris Riccardo 
dell'incarico di Responsabile dell'Area Tecnica di questo Comune e di posizione organizzativa;

2. di rideterminareì, per i motivi di cui in premessa, l’indennità di posizione da attribuire al 
Responsabile e di stabilire che allo stesso compete una retribuzione di posizione di € 12.000,00 
annue, ai sensi dell'art. 12 del Sistema di Classificazione del Personale relativo al C.C.N.L. Del 
31/3/1999, rapportata al contratto di lavoro a tempo parziale;

3. di dare atto che al Responsabile di settore compete, inoltre, la retribuzione di risultato 
ai sensi dell'art.10 del CCNL del 31.3.1999.

4. di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale del Comune nella 
sezione amministrazione trasparente – sottosezione Personale

D i s p o n e

che il presente provvedimento venga:

• notificato all'Arch. Riccardo Fabris;
• trasmesso al Segretario Generale;
• pubblicato all'albo dell'Ente;
• trasmesso all'ufficio personale;

Dosolo, 02/08/2017 IL SINDACO
MADEO VINCENZO

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)


