
COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

SETTORE CONTABILITA', ENTRATE, PERSONALE, ECONOMATO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 272 / 2024

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE  TRATTAMENTO  ACCESSORIO  ANNO  2023  AL 
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI DOSOLO AI SENSI DEGLI 
ARTT. 80 E 81 DEL C.C.N.L. DEL 16/11/2022.

IL RESPONSABILE

Visto  il  decreto  del  Sindaco  n.  4  del  15/06/2024 con  il  quale  è  stato  affidato  al 
Segretario  Comunale  l'incarico  di  Responsabile  del  Settore  Amministrativo  di  cui 
all'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 fino al 10/11/2024;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 20/12/2023, con la quale sono 
stati  approvati  il  bilancio  di  previsione  2024/2026  e  la  nota  di  aggiornamento  al 
Documento Unico di Programmazione Semplificato 2024/2026;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 111 del 20/12/2023, con la quale è 
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024/2026;

Visti  i  Contratti  collettivi nazionali  di lavoro per il  personale del comparto Funzioni 
Locali;

Richiamati:
-  la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  67 del  08/06/2018 ad oggetto  “Nomina 
delegazione trattante di parte pubblica”;
-  la  deliberazione di  Giunta Comunale n.  77 del  16/09/2023, ad oggetto “Atto  di 
indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica e costituzione del Fondo risorse 
finanziarie decentrate dell’anno 2023”;
-  la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  95  del  25/11/2023,  ad  oggetto 
“Autorizzazione  alla  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  alla  sottoscrizione  del 
contratto collettivo integrativo parte normativa per il triennio 2023/2025 e dell’accordo 
decentrato per la destinazione del fondo salario accessorio anno 2023”;
-  il  Contratto  collettivo  integrativo –  parte  normativa  per  il  triennio  2023/2025 e 
l’Accordo di parte economica anno 2023, sottoscritti dalla delegazione trattante e dalle 
parti sindacali in data 27/11/2023;

Preso atto delle risorse aggiuntive ex art. 79, commi 2 e 3, del C.C.N.L. 16/11/2022, 
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destinate a finanziare i progetti di cui al Piano della Performance 2023, approvato con 
deliberazione di  Giunta Comunale n. 32 del 06/05/2023, nonché le altre indennità 
previste dai C.C.N.L. degli Enti Locali e successive variazioni ed interpretazioni;

Viste  a  tal  fine  le  relazioni  conclusive  prodotte  dai  singoli  dipendenti  in  ordine 
all’attività svolta circa i piani di lavoro agli stessi assegnati;

Preso atto delle valutazioni circa il grado di raggiungimento degli obiettivi effettuate 
dai Responsabili di Settore;

Atteso che il Segretario Comunale provvede all’assunzione degli atti gestionali per la 
liquidazione del fondo salario accessorio;

Ritenuto,  sulla  base  della  rendicontazione  prodotta  e  della  verifica  effettuata,  di 
liquidare i compensi in oggetto, come da tabella in allegato al presente atto, quale 
parte integrante e sostanziale dello stesso;

Visto  il  Decreto  Legislativo  18/08/2000,  n.  267  -  "Testo  Unico  delle  Leggi 
sull'ordinamento degli Enti Locali";

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Tenuto conto della preventiva istruttoria svolta dal responsabile del servizio in ordine 
alla regolarità del presente provvedimento,  

Dato atto che il controllo di regolarità amministrativa e contabile di cui all’art. 147/bis 
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, è esercitato con la sottoscrizione digitale del presente 
atto e dei pareri che lo compongono;

Tutto ciò premesso;

DETERMINA

1) Di liquidare l'importo pari ad €uro 17.486,29 per i compensi di cui agli artt. 80 e 81 
del C.C.N.L. del 16/11/2022 relativi all’anno 2023 a favore del personale dipendente 
appositamente autorizzato nei limiti in premessa indicati, oltre oneri previdenziali ed 
assistenziali  a  carico  dell’Ente (€uro  4.161,74)  ed  Irap (€uro  1.486,33),  come da 
allegato  prospetto,  che  forma  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente 
determinazione;

2) Di  dare atto che la  spesa complessiva di  €uro 23.134,36 trova imputazione ai 
seguenti capitoli del bilancio di previsione dell’esercizio 2024:
- per €uro 17.486,29 al capitolo 58990 “Fondo produttività” - Missione 01, Programma 
08,  Titolo  1  -  del  bilancio  di  previsione  2024/2026  -  esercizio  2024  (imp.  n. 
242/2024);
- per €uro 4.161,74 al capitolo 60000 “Contributi previdenziali e assistenziali su Fondo 
Produttività”  -  Missione  01,  Programma  08,  Titolo  1  -  del  bilancio  di  previsione 
2024/2026 - esercizio 2024 (imp. n. 257/2024);
- per €uro 1.486,33 al capitolo 60010 “Irap su produttività” - Missione 01, Programma 
08,  Titolo  1  -  del  bilancio  di  previsione  2024/2026  -  esercizio  2024  (imp.  n. 
258/2024);

3)  Di  trasmettere  il  presente  provvedimento  per  quanto  di  competenza  all’Ufficio 
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Personale;

4) Di trasmettere il presente atto, per opportuna conoscenza, alle R.S.U.

Lì, 09/11/2024 IL RESPONSABILE
BORGHI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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Area di inquadramento 

professionale

Indennità 

condizioni di lavoro  

(art. 80, co. 2, lett. 

c), ccnl 

16/11/2022) da 

erogare

Reperibilità (art. 

80, co. 2, lett. d), 

ccnl 16/11/2022)

Indennità per specifiche 

responsabilità (art. 80, 

co. 2, lett. e), ccnl 

16/11/2022)

Indennità di 

servizio esterno 

(art. 80, co. 2, lett. 

f), ccnl 

16/11/2022)

Perfomance 

organizzativa (art. 

80, co. 2, lett. a), 

ccnl 16/11/2022)

Performance 

individuale          

(art. 80, co. 2, 

lett. b), ccnl 

16/11/2022)

Quota per la 

Differenziazione 

del Premio 

individuale       

(art. 80 ccnl 

16/11/2022)

TOTALE

Operatore esperto € 128,00 € 18,95 € 166,93 € 0,00 86,14€                  1.228,43€             € 0,00 1.628,45€              

Operatore esperto € 132,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 85,48€                  1.219,01€             € 0,00 1.436,49€              

Operatore esperto € 20,39 € 0,00 € 0,00 € 0,00 21,07€                  300,49€                € 0,00 341,95€                 

Operatore esperto € 129,00 € 15,16 € 0,00 € 0,00 85,48€                  1.219,01€             € 0,00 1.448,65€              

Istruttore € 192,75 € 37,90 € 945,89 € 0,00 87,50€                  1.247,80€             312,21€                2.824,05€              

Istruttore € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 313,75 88,31€                  1.259,37€             € 0,00 1.661,44€              

Istruttore € 0,00 € 0,00 € 333,86 € 0,00 89,25€                  1.272,83€             € 0,00 1.695,94€              

Istruttore € 0,00 € 0,00 € 182,11 € 0,00 70,01€                  998,35€                € 0,00 1.250,47€              

Istruttore € 0,00 € 0,00 € 136,58 € 0,00 69,21€                  986,91€                € 0,00 1.192,70€              

Istruttore € 191,25 € 26,53 € 500,79 € 0,00 90,58€                  1.291,67€             € 0,00 2.100,81€              

Istruttore € 0,00 € 0,00 € 455,24 € 0,00 76,97€                  1.097,65€             275,48€                1.905,34€              

TOTALI 793,39€                 98,54€                   2.721,40€                      313,75€                850,00€               12.121,53€          587,68€               17.486,29€           

4.161,74€              

1.486,33€              

23.134,36€           

ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI

IRAP

TOTALE COMPLESSIVO

TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2023
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COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

VISTO CONTABILE
SETTORE CONTABILITA', ENTRATE, PERSONALE, ECONOMATO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 272 / 2024

OGGETTO: LIQUIDAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2023 AL PERSONALE 
DIPENDENTE DEL COMUNE DI DOSOLO AI SENSI DEGLI ARTT. 80 E 81 DEL C.C.N.L. 
DEL 16/11/2022.

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 
comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267

-  imp.  n.  242  assunto  al  capitolo  58990  “Fondo  produttività”  -  Missione  01, 
Programma 08, Titolo 1 - del bilancio di previsione 2024/2026 - esercizio 2024;
- imp. n. 257 assunto al capitolo 60000 “Contributi  previdenziali  e assistenziali  su 
Fondo Produttività” - Missione 01, Programma 08, Titolo 1 - del bilancio di previsione 
2024/2026 - esercizio 2024;
-  imp.  n.  258  assunto  al  capitolo  60010  “Irap  su  produttività”  -  Missione  01, 
Programma 08, Titolo 1 - del bilancio di previsione 2024/2026 - esercizio 2024.

Lì, 09/11/2024 IL RESPONSABILE SETTORE
FURATTINI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

Attestazione di avvenuta pubblicazione

Determinazione n. 272 del 09/11/2024

SETTORE CONTABILITA', ENTRATE, PERSONALE, ECONOMATO

Oggetto:  LIQUIDAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2023 AL 
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI DOSOLO AI SENSI DEGLI ARTT. 80 
E 81 DEL C.C.N.L. DEL 16/11/2022.

Si  dichiara  l’avvenuta  regolare  pubblicazione  all’albo  pretorio  on-line  di  questo 
Comune dal 09/11/2024 al 24/11/2024 per 15 giorni consecutivi.

Li, 07/12/2024 L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
BORGHI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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