COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 120 deil 29/12/2015

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA E COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO
2015,

Lanno duemilaquindici, il giorne ventinove del mese di dicembre alle ore
12:30 nel Palazzo comunale, si & riunita la GIUNTA COMUNALE, a seguito di inviti
regolarmente recapitati ai Sigg.:

MADEO VINCENZO SINDACO Presente
PASQUALI UMBERTO ASSESSORE Presente
BORTOLOTTI PIETRO ASSESSORE Presente
GOZZI ANNA ASSESSORE Assente
Presenti n. 3 Assentin. 1

Assume la Presidenza il SINDACO, dr. MADEOQ VINCENZO.

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE BORGHI ROBERTA.

Essendo gli invitati in numero legale si procede a quanto segue:
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Deliberazione n. 120 del 29/12/2015

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA E COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNOC
2015,

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE :

- |le risorse finanziarie destinate allincentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane vengono determinate annualmente dagli enti ,secondo quanto
disposto dall’art. 31 del CCNL siglato il 22/01/2004

- che le risorse costituenti il fondo si suddividono in:

» risorse stabili(art. 31 ¢.2 del CCNL 22.01.2004)che hanno la caratteristica della
certezza,deila stabilita e continuita nel tempo;

+ risorse variabili( art.31¢.3 CCNL del 22.1.2004) che comprendono tutte le fonti
di finanziamento eventuali e variabili,da utilizzare secondo le previsioni
contrattuali;

+ risorse variabili a destinazione vincolata che ricomprendono tutte le fonti di
finanziamento che specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione
di prestazioni

ATTESO che ai sensi dell’art. 40 comma 3-quinquies del D. Lgs. n. 165/01, introdotto
dalla L. 150/09, “gii enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di
virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel
rispetto dei vincoli di bilancio, del patto di stabilita e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa;omissis.”;

Preso atto che il Comune di Dosolo ha rispettato il Patto di Stabilita anno 2014 ed il
vincolo in materia di contenimento della spesa del persconale per I'anno 2014 e che
prevede di rispettarii anche nel corrente anno 2015;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita
2014, a decorrere dall’anno 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.
78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e obbligo di decurtazione del
medesimo per la diminuzione del personale in servizio);

Preso atto che nell'anno 2014 a decorrere dal 1 ottobre 2014 & cessato per dimissioni
volontarie il dipendente Sanguanini Fausto - funzionario tecnico cat.D3 e che |l
fondo 2014 in parte stabile & stato conseguentemente ridotto in modo
proporzionale a tale cessazione;

Ritenuto, in applicazione delle norme sopraindicate, nella determinazione del fondo
2015 di consolidare il taglio delle risorse stabili per la cessazione di un dipendente,
quantificato nell'importo annuo di € 1.289,12

Atteso che per effetto della predetta riduzione Il'importo delle risorse stabili risulta
essere di € 34.806,19
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Ritenuto altresi di mettere a disposizione del fondo risorse decentrate variabili da
destinare al personale per I'anno 2015 ai sensi dell'art. 15 ¢.2 ( € 3.273,54) e ai
sensi dell'art.15 c¢.5 (€ 2.324,56) per remunerare la produttivita individuale
connessa al raggiungimento degli obiettivi di cui alla propria deliberazione n. 80 del
10/7/2015 ;

Richiamato l'art. 37 del CCNL 22/01/2004 il quale prevede che l'attribuzione dei
compensi legati alla produttivita di cui allart. 17, comma 2, lett. a) siano
strettamente correlati ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento
quali-quantitativo dei servizi e che gli stessi possano essere corrisposti ai lavoratori
interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione dei risultati,
nonché in base al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG/PDO

Atteso che nel corso dell'anno 2015 sono stati implementatati nuovi servizi quali la
possibilita per il cittadino di rilasciare la dichiarazione per la donazione di organi,
I'informatizzazione dello sportello edilizio/urbanistico del Comune, lo sportello
associato Dosolo -Pomponesco sui servizi sociali ecc.

Ritenuto in ogni caso che le risorse da destinare in sede di contrattazione decentrata
integrativa alla produttivita Individuale per I'anno 2015 debbano essere erogati in
base al raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel PEG/Piano degli obiettivi per
tale anno, secondo quanto previsto nella delibera n.80/2015 di approvazione degli
stessi

Visto l'allegato A nel quale vengono indicate le risorse stabili e variabili da assegnare
al fondo salario accessorio 2015 e ritenutolo meritevole di approvazione

Visto il CCNL vigente per il personale non dirigente del comparto Regioni-Autonomie
Locali ed, in particolare, |'art. 31 del CCNL 22/01/2004;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi rispettivamente dal
Segretario Comunale Responsabile dellArea Amministrativa e dal Responsabile
dell'area finanziaria ai sensi dell'art.49 del TUEL

Dato atto che il controllo successivo di regolarita amministrativa & esercitato con
I'apposizione dei pareri e con la sottoscrizione digitale del presente atto

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. di confermare per i motivi di cui in premessa la riduzione del fondo 2015 in parte
stabile della somma di € 1.289,12 per effetto della disposizione di cui all'art.1,
comma 456, della L, n, 147/2013 - Legge di Stabilita,in conseguenza della cessazione
dal 1 ottobre 2014 del dipendente Sanguanini Fausto.

2.di destinare, nell’ambito del fondo delle risorse decentrate per il personale
dipendente per l'anno 2015, le seguenti risorse aggiuntive variabili Euro 3.273,54 ai
sensi del’art. 15, comma 2, del CCNL 1/04/1999 e Euro 2.324,56 ai sensi dell’art.
15, comma 5, del CCNL 1/04/1999 da destinarsi a compensare la produttivita
individuale connessa al raggiungimento degli obiettivi predefiniti negli strumenti di
programmazione dell’Ente per 'anno 2015;

2. di approvare, tenuto conto delle specificazioni sopra evidenziate, la costituzione del
fondo risorse decentrate destinate al trattamento economico accessorio del personale
dipendente per F'anno 2015, cosi come risulta dal prospetto allegato “A” costituente
parte integrante e sostanziale.

3.di dare atto che tali risorse sono stanziate sul bilancio di previsione anno 2015 e che
il fondo salario accessorio costituito per I'anno 2015 nel suc ammontare in termini di
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risorse fisse e variabili tiene conto delle riduzioni operate sul fondo 2014 per effetto
dell'art. 1 ¢.456 della L..n. 147/2013;

4. Di dare mandato alla delegazione trattante di parte pubblica in sede di
contrattazione decentrata annuale per l'utilizzo delle risorse destinate al trattamento
economico accessorio del personale dipendente per l'anno 2015 di perseguire i
seguenti obiettivi:

-assicurare il rispetto delle norme dei CCNL vigenti evitando che una stessa condizione
di lavoro legittimi la corresponsione di due o pil indennita

-utilizzare le risorse aggiuntive per la corresponsione al personale
dipendente,impegnato nel raggiungimento degli obiettivi di gestione di cui alla
deliberazione di G.C. n.80 dei 10/7/2015.

5.di trasmettere il presente atto per quanto di competenza al dott.Taddeo Alessandro -
Revisore dei Conti e al dott.Bertagna Gianluca in qualita di nucleo di valutazione

6. di dichiarare il presente atto, con separata votazione unanime e palese,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000
stante l'urgenza di procedere alla contrattazione decentrata integrativa;
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COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell’'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i.

Verbale seduta n. 32 del 29.12.2015

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
MADEC VINCENZO BORGHI ROBERTA
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COMUNE DI DOSOLO

Provincia di Mantova
K KKK

Proposta n. 2015 / 570
UFFICIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

E COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO PER LANNO 2015,

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Li, 29/12/2015 IL RESPONSABILE
BORGHI ROBERTA
(sottoscritto digitalmente ai sensi
deil'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI DOSOLO

Provincia di Mantova
oK A o K

Proposta n. 2015 / 570
UFFICIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
E COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2015.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA" CONTABILE

Per i fini previsti dall'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, si esprime, sulla proposta di
deliberazione in oggetto, parere FAVOREVOLE in merito alla regolaritd contabile, considerato
che:

X & dotata di copertura finanziaria;
o non necessita di copertura finanziaria;
o ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,

o nhon ha rifiessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’'ente

eventuali motivazioni

Li, 29/12/2015 IL RESPONSABILE
DONELLI DEBORA
(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)}
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COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

wehRkR

Certificato di esecutivita

Deliberazione di Giunta comunale n. 120 del 29/12/2015

UFFICIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA E COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO
2015.

Si dichiara che la presente deliberazione & divenuta esecutiva decorsi 10 giorni
dall'inizio della pubblicazione all’albo pretorio on-line di questo Comune.

Li, 03/02/2016 LINCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
BORGHI ROBERTA
(sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI DOSOLO

Provincia di Mantova
*hhkk

Certificato di avvenuta pubblicazione

Deliberazione di Giunta comunale n. 120 del 29/12/2015

UFFICIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA E COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO
2015.

Si dichiara l'avvenuta regolare pubblicazione della presente deliberazione all’albo
pretorio on-line di questo Comune a partire dal 23/01/2016 per 15 giorni consecutivi,
ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Li, 12/02/2016 L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
BORGHI ROBERTA
{sottoscritto digitaimente
ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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CALCOLO PRODUTTIVITA’
COMUNE DI RPOSQLO
RISORSE DECENTRATE STABILI:

rt, 31 comma 2 del CCNL 22/01/2004 costituite

dalle sequenti somme:

a) - CCNL. 01.04.2004~

Art. 14 comma 4 (lavoro straordinario} dafl 31/12/99
risorse destinate — 3%.| risparmi derivanti
confluiscono nelle risorse di cui all’art. 15 con
prioritaria destinazione nucvo sistema di
classificazione.

Art. 156 comma 1 lett. a} {fondi di cui art. 31, comma
2, lett.b),c),d),e} CCNL 6/7/95 e s.m.i. previsti per
'anno 1998 e costitulti in base alla predetta
disciplina contrattuale, comprensivi anche delle
eventuali economie previste dall'art. 1, comma 57 e

Art. 15 comma 1 lett. g} (| le risorse destinate per
I'anno 1988 al led;

Art. 15 comma 1 lett. h} (le risorse destinate alle
indennita di 1. 1.500.000 di cui art. 37, comma 4 del
CCONL&/7/1995);

Art. 15 comma 1 lett. I) (riduzione stabile dirigenti);

Art. 15 comma 1 lett. j) (0,52% monte salari 1997
esclusa quota dirigenza, corrispondente
all'incremento, in misura pari ai tassipregrammati di
inflazione, del trattamento economico accessorio con
decorrenza dal 31/12/1999); (2000 £

285,706,01x0,52)

Art. 15 comma 1 lett. 1) {le somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale
trasferitc aghi Enti del comparto a seguito
dell'attuazione dei processi di decentramento e
delega di funzioni);

Art. 15 comma 5) (Attivazione nuovi servizi ai quali
sia correlato un incremento stabile delle dotazioni
organiche); ASSUNZ. GIOVA)

b} CCNL. 5/10/2001 art. 4

comma 1) (incremento 1,1% monte salari anno
1899 esclusa quota dirigenza);{288,665,99x1,1)

comma 2} {importo annuo retribuzione individuale di
anzianita e assegni ad personam in godimento da
parte del personale cessato dal servizio a far data
1° gennaio 2000)

dalle sequenti somme:

comma 1;: (incremento 0,62% monte salari 2001);

iptesi

anno 2015

39,20

15.981,25

2.653,81

1.485,68

3.180,44

3.175,33

2.602,10

1.826,25



ART.4, comma 2 CCNL 31/7/2009 : 1,00% MONTE
SALARI 2007 €. 347.264,00

ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI (DA RELAZIONARE
E QUANTIFICARE)

Art. 4 comma 3 CCNL 5/10/2001:

[TOTALE RISORSE VARIABILI € 690459 |

ITOTALE FONDO € 41.710,88 I




