
COMUNE DI DOSOLO
Provincia di Mantova

*****

UFFICIO SEGRETERIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 176 / 2018

OGGETTO:  NOMINA  DEL  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO  DI  PREVENZIONE  E 
PROTEZIONE AI SENSI DELL'ART.17 COMMA B) DEL D.LGS 81/2008.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto  il  decreto  legislativo  81/08  e  s.m.i.  che  prevede  che  il  datore  di  lavoro  deve 
provvedere  alla  nomina del  Responsabile  del  servizio  di  prevenzione e  protezione  per 
l’assolvimento degli obblighi prescritti dal decreto stesso  

Vista la determinazione n.151 in data 25/05/2018 ad oggetto: “Affidamento del servizio di 
RSPP alla ditta PENTA SAFETY Srl a seguito di procedura rdo Sintel ID 96422248 – C.I.G. 
ZA322E9C1F;

Preso  atto  che  il  dott.  Salandino  Giuseppe  è  in  possesso  dei  requisiti  professionali 
necessari all’assunzione dell'incarico di RSPP (Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione) e che non vi sono impedimenti morali o professionali ostativi all’assunzione 
dell’incarico ,come da autocertificazione acquisita in sede di procedura di selezione  

Tutto ciò premesso ,visti gli atti d’ufficio 

Decreta  

-di nominare,  a  decorrere dal presente atto ,per i successivi due anni,con scadenza al 
14/6/2020,  il  dott.  Giuseppe  Saladino,  amministratore  Unico  presso  la  società  Penta 
Safety  Srl  con  sede  a  Bareggio  (Mi)  –  Via  Torino  91  –  P.Iva  09378140967,  quale 
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione del Comune di Dosolo 

-di dare atto che il dott. Saladino dovrà provvedere :

a)all’individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle 
misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa 
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione dell’Ente ;

b)elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28, 
comma 2, ed i sistemi di controllo di tali misure;

c)elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività del Comune ;

d)proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e)partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 
nonché alla riunione periodica di cui all’art. 35;
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f)fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art. 36 

g) rispettare le norme sulla privacy di cui al Regolamento Generale sulla protezione dei 
dati 679/2016 e della normativa nazionale vigente ,nonchè il segreto in ordine ai processi 
lavorativi di cui sarà a conoscenza nell’esercizio di tale sua funzione.

-di trasmettere il presente atto per quanto di competenza al dott. Giuseppe Saladino e ai 
Responsabili di Settore del Comune 

-di pubblicare il presente atto ,ai sensi del D.lgs.n.33/2013 nella sezione Amministrazione 
Trasparente del Comune di Dosolo ,sotto sezione “consulenti e collaboratori “ 

Dosolo, 15/06/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
BORGHI ROBERTA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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