Stampa Intero Modello in data : 18/6/2019

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2018

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONt E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 2841 - DOSOLO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS MANTOVA

T1 |T1a T1b|Tlc | T1c | T1d [ T1e | T1f |T1g [Tis| T2 (T2a | T3 | T4 | T5 | T6 [ T7 | T8 | T9 |T10|T11T12|T13 | T14 | T15| 51 |S1A|SICI| Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X[ XX | XX | X ]| X | X X | X | X | X X | X|[X]| XX
Dichiarate X X | X | X[ X | X[ X ]| XiX|X X | X[ X[ X[ XX ]| X ]| X]|X
Inviate X X |1 X[ X | X[ X | X[ X ]| X|[X X | XXX | X | X ]| X ]| X ]| X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 12/06/2019
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 12/06/2019




SN SQ2 SQ3 SQ4 8Q5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO GP NO GP NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere
presentato all'Crgano di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

»Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Gli aggiotnamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 18/06/2019 01:01:38GH
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevaziona

Personale a tempo Indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12}

Spese per retribuzion! lorde (Tab. 12+13)

di cui arretratl annl precedenti (Tab. 12+13)

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
SEGRETARI| COMUNALI E PROVINCIALI 1 0 0 1 817 [ 64,198 13,298 0 0 Q V]
CATEGORIA D i 1 1 1 1,26 1,74 36.678 47,584 62,308 776 ) 305
GATEGORIA C 7 7 7 6,81 6,61 8,77 172.231 166.561 181.957 [ 0 2,728
CATEGORIA B 5 5 5 4,5 45 445 100.411 101.366 107,755 0 V] 1,768
Totale 14 13 13 1331 12,54 12,96 373,518 327.807 352.021 775 0 4.801
Tahglla 14 138.429 104,241 191.621
Totale costo annue del lavoro(Tab.12+13+14) 500,947 432,048 543,642
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Gli aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delte tabelle. Data ultimo aggiornamento del valori calcolati: 18/06/2019 01:01.38Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13}
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

SEGRETARI 1 0,17 0 64,198 78.776 0 4.7 44.918 0 19.281 34.860 0 0 ¢ ¢ o 0 0
COMUNALI E
PROVINCIAL}

CATEGORIA D 1 126 1,74 35,803 a7.790 36.800 27.101 25.197 24,557 8.802 12.563 11.043 0 0 75 775 0 8

CATEGORIA C 681 8,61 8,77 25.300 25.047 26.477 23.262 23.114 24.133 2.038 1.933 2.344 a a 403 ] i 0

CATEGORIA B 45 45 445 22.318 22.526 23.804 20773 20.776 #.787 1.546 1.750 2017 0 0 307 0 ¢ 0

Totale per Istituzione 13,31 12,54 12,96 28.011 26.165 26.784 24,336 22.780 23.384 3.675 3.385 3.400 0 0 370 58 o 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividenda f totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unité di riferimento {mensillta della tabella 12 7 12) della stessa categoria.
2. Le Spesa medie annue per lstituzione sono calcclate come la somma su tutte |e categarie del prodotto di ciasoun valore medio * mersilita/12 divisa per il totale delie mensilita/12 sommate su tutle le categorie delVlstituzione.

n.¢: nen caloolablle per mancanza di mensiitd sttribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle taballe. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 18/06/2019 01:01:38Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti dl riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {maenc formazicne)
2016 2017 2018 2016 2017 2018 6 2017 2018 2016 2017 2018

SEGRETARI COMUNAL{ E PROVINCIALI 2 1 1 14 5 6 0 ¥ 0 1,6 0 o
CATEGORIA D 2 2 1 165 13 48 0 a 18 1 1.8 4
CATEGORIA C 7 7 7 32,57 30,86 39,57 48,43 5,14 5486 1,14 1 8
CATEGORIA B 5 5 5 35,6 33 344 9.8 12,2 62 14 08 10
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab, 1) o Valore 16 15 14 28,19 21,47 35,93 23,38 647 6,43 1,28 0,87 6,36
Medlo {1)

{1} Presenti dl rferlnenio psr determinare | gg di assenza: personale presente al 31,12 di taballa 1 - personale comandatofdistaccato fuorl ruclo, In esonerc e in convenzisne deliamministrazione dl tabella 3 + personale cafnandato/distaccato fuor! ruola esterna e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non catcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli agglornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dat giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo agglornamento dei valori calcolati: 18/06/2019 01:01:38Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sclo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e 811}

Costo del lavoro (in euro)(Tah.14}

Spese/costl medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valorl annui lordi 2016 2017 2018
Perscnale a tempo 017 0,32 03 Retribuzioni, codice PO15 7.599 8.258 6.765 valore medio 44,700 25.806 22.550
determinato
L.S.U/LP.L. 0 0 0 Rafribuzioni, codice POE5 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice G 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (S11) 0 0 0 QOneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 2 3 4 Oneri per incarichi di 0.82¢ 9.074 8.083 valore medio riferito agli 4,910 3.025 2.021
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nelfanneo
consulenza (SI1} consulenza (codice L109)
N. contratti par prestazioni 3 3 6 Cneri per contratti resa 5.100 14.795 19.202 valore medio riferito agli 1.700 4,932 3.200
professionali consistent servizi o adempimenti incarichi attivi nel'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115})
per iegge (S11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il parsenale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voel dl Spesa/Coste Importo Sico imporio Siope Importo Bilancio Nota
Totale T12 07037 352622 o IL DATC SIOPE NON RICCMPRENDE IMPORTO CAFITOLO CON GOD{F
ERRATA

Tetale T13 24084

Assegno T14 1228

TOTALE PARZIALE 53247 s} 0

L0%1 - EROGAZIONE BUONI PASTO 0 0 o]

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA ] 0 1]

1109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RIGERCA/CONSULENZA 8083 o] ] RIFERIMENTO TAB 14 CODICE L10¢

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATC 6765 8673 0 DIFFERENZA DOVUTA A PAGAMENTO GON CODIFICA ERRATA

P035 - CONTRIBUT| A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 274 0 o SPESA RICOMPRESA NELL'MPORTO RIGA SOTTOSTANTE

PO55 - CONTRIBUTI A GARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 95235 120418 0 IL DATO SICPE RICOMPRENDE SPESA RIFERITA A CAPITOLO CON
CODIFICA ERRATA

POS58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR C ALTRA IND. FINE SERVIZIO ] [ 0

P061 - IRAP 30497 33132 ] L'IMPORTQ DI SIOPE RICOMPR L'IRAP DEGLI AMMINISTRATORI
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Voci dl Spesa/Costo Importo Sico Importo Slope Importo Bllanclo Nota

P062 - ONERI PER | GONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI} 0 o ]

P085 - COMPENSI PER PERSONALE LEU/LPU 0 0 ]

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 43152 26165 0 DATC DI SICO PARI A QUANTO INDICATO IN TAR, 14 CQD PO71 E
(sommatoria del diversi rimborsi presenti In tabella 14) RELATIVA SPECIFICA SOTTOSTANTE

TOTALE GENERALE 541253 539010 0

RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZICNI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 21673 20437 ¢ DATO DI SIGO PARI TAB.14 COD P0IG F P0OSA E RELATIVA SPECIFICA
(sommatorla dei diversi rimborsl presenti in taballa 14) BOTTOSTANTE

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 519580 518573 L]
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ..o

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..........ccccccceeieininnen
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01322060201

Codice Fiscale : 83000130209

Telefono : 0375 89573 Fax: 0375 889027

Emaif : segreteria.comune.dosolo@pec.regioneJombardia.it

Via: P.ZA GARIBALDI

Numero Civico: 3

C.A.P.: 46030

Cittd : DOSOLO

Provincia: MN Codice Catastaie : D351

Popolazione residente : 3414
Superficie{(Kmqg) : 25.54

Indirizzo pagina web dell’ente : www.comune.dosolo.mn.it

Cognome Nome Telefono Fax EMaii

BORTOLOTT! PIETRO 0375 89573 0375 899027 pietrobortoiotti@hotmail.it
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Cognome Nome Telefono Fax

it

RUBERTI NICOLETTA : 0375 89573 0375 899027 ragoneriatributi@cemune.dosolo.mn

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA bl PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS] TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMEROC DE! CONTRATT| DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL. NUMERC DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE I NUMEROC DI GONTRATT| PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBRIVGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANND DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 PEL 25/06/2008 CONVERTITC [N L. 133/2008,

713

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 8.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE MELL'ANNOC (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICH! O ALTRI TIPI DI LAY, FLESSIBILE) IL CUI GOSTO E TOTALMENTE SOSTENUTQ CON FINANZIAMENT| ESTERNI DELL'U.E, O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Di PERMESSI PER LEGGE N. 104/92,

INDICARE II. NUMERC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITCLARI DI PERMESSI Al SENS| DELL'ART, 42, C.5 D.LG8S,151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI Df DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI P IRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCD, FUORI RUOLO, ESPERT], CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICOD

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Di INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFIC) DI DIRETTA COLLABORAZIGNE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ,,IN POSIZ. Y COMANDO/DISTACGO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTHCO.CO,CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABGRAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORT® DEL LIMITE DI CLI ALL'ART .1, COMMA 857-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPGS|ZION]I DELLE REGION| E PROVINCE AUTONOME

473230
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Cognome

EMail {sostituisce "ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

BOLIS

GIOVANNI

giobolis@libero.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comunl”, al sensl dell'art, 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

Nel caso in cui siano stati esternalizzati del servizl, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall®articolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dall’art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 75/20177 NO

E’ stato adottato it plano triennale del fabblsognl di personale previsto dall'art.6, co 2, digs 1652001 modificato dall'art.4 dlgs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl

E' sfato adottato I} piano annuale delle assunzlonl previsto o dl analoghe disposlzioni delle Raglonl @ Province Autonoma? 8l

Al 31,12 le funzionl dl Direttore Generala erano svolte da:

- Soggetto appositamante incaricato;

- Segretarlo comunale {art. 108 comma 4 «l.1gs. 267/2000)

L’ents ha attive al 31/12 convenzioni con altel enti al sensl dell'art, 30 dal TU.E.L. , o dl analeghe disposizion| detle Regioni ¢ Province Autoneme? sl

E' stato istituito un ufficio f servizlo disclplinare? NO

Valore In percentuale dellincldenza della spesa del parsonale In rapporto alle spese correntl 30

L'Ente, con popolazions compresa tra 1.000 a 3.000 abitanti, 5i & avvalso della facolta assunzionale prevista?

Numsro di unita di personale assunte come staglonali a progetto

Nurmere di persgne In ingresso o uscita con mobilitd fra pubblico e privato ax art. 23 bis comma 7 d.igs.165/2001 o dl analoghe disposizionl delle Regioni @ Province Autonoma 1

L'Ente ha p luto a reinternali f i o servizl? NO

In caso dl risposta affermativa st passa alla settedomanda:
Ha Hassorbito il personale gia dipendente dl antminlstrazioni pubbliche seconde quanto previste dall'art. 19 c. 8 del dlgs. n. 17520167

LErite ha proceduta alla revislone annuale delle partecipazioni sacietarie TUSP n. 175/20167 sl

Numero dl dirigentl dalla polizla locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla pollzia locale di categoria C q
NOQ

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dellart. 14, .28, L.122/2010 ¢ s.m.?

Quante funzioni con convenzionl?

Quante funzloni con Unlone di GComuni?
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Quanti ex LSU/LPU/ASU sono statl stabilizzati {a tempo Endeterminate) nell’anne dl rilevazlone?

Guant] ex LSUILPWASU sone stati contrattualizzati a tempe determinato nall’anno dl rilevazione?

Quant! ex LSU/LPWASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anne di rilevazione?

L‘ente ha rispettato I'equilibrio dei saldi di finanza pubblica? sl
E' stato rispettato I'art. 1 ¢. 557 e il comma 557-quater, Lf. per i'anno 2007 e o analoga disposizicne delle Regioni e Province Autonome? Sl
Por | Comunl sotto | 1.000 abltantl e per la Unlonl & stato rispsttato ['art, 1 ¢. 562, Lf. per I'anno 2007 o 'art. 11, comma 228, 1.s. 2016 o analoga dispesizione delle Reglonl & Province Autonome? NCN TENUTO
E' stato adottato il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indetarminato dl persenale Insagnante ed educativo? NO
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Al 31.12 FEnte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

in caso di risposta negativa si richiede di indicare 1l codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell’'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazicne e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimente e recupero dei rifiuti urbani e la riscossicne dei relativi tributi;

Progetiazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excei)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione @ la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi fributi;

Progettaziene e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non atiribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv, elettorali e statistici, neil'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi deil'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizicni delie Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti agsociato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali seno i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elence proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporte pubblice comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Afttivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento & recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo
118, quarfo comma, delia Costituzione;
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Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la parfecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e ia gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recuperc dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa [ocale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, dejla Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. eiettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Quallfica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 0 0 1 C
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 0 G 1 G 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 G G 0 1 1
POSIZECON. BS PROFILI AGCESSO B1 0 0 G ¢ 2 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 0 0 0 1
TOTALE : 0 1 0 1 5 8
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Categoria A Tempe Determinato | Formazione Lavoro Contrattl di L.S.UIL.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita -

Interinale) Indleato In T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T T

U D u D U D U D U D u D U D
CATEGORIA D 0,22 0 0 0 0 0 0 ¢ o o 0 0 0 0
CATEGORIA C 0,08 0 ¢ 0 0 0 0 ¢ o 0 0 0 0 0
TOTALE : 0.3 ] ¢ 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0
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Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o Fino a 1 anno Da 1 a 2 anni Da2a3anni Oltre | 3 anni
in altre amministrazionl
u D u

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - -

Categoria Tempo determinato
CATEGORIA D 1 0 0
CATEGORIAC 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 1 0 0
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Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruclo Convenzioni Esonerl Personale in Comandati { Fuori Ruolo Convenzioni

Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica U D U D u D U D U D u D U D
SEGRETARIC B Q 0 o 0 V] 0 c 0 o o o 0 o 1
TOTALE : 0 L] 0 0 0 0 ) 1] o 0 o 0 V] 4
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Qualifica dl partenza Qualifica di arrive Numero di passagl

POSIZIONE ECONOMICA C4 FCSIZIONE ECONOMICA C5 1

POSIZ,ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 PCSIZ. ECON, BT - PROFILC ACCESSC B1 1
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI {CON | PASSAGGIPER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER RIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D U D u D U D U D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 1
TOTALE 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 o 0 0 0 1
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Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE PERSONALE | Totale
CONCORSO O DALSU PER PER ALTRA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO ASSUNTO
CHIAMATA CHIAMATA AMMINISTRAZ | AMMINISTRAZ CON CON CON
DIRETTA NUMERICA IONE ~ IONE - ALTRO | PROCEDURE | PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. {L.68/99 Cat. STESSO ) COMPARTO ART, 35,C. 3~ | ART. 4,C. 6,L, | ART.20 D.LGS,
Protette) Protette) COMPARTO BIS, DLGS 12513 75/2017
165/01
U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - “ - - - - - - - 0 1 . - - - _ - - . 1
Totale - - - - - - . - - - 0 1 - - - - - - - - 1
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Fasce dipendenti per anzianita dl servizio da-a:

0-5

6-10

26-30

36-49

4143

44 2 oltre

Totale Pers,

GQualifica

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE EGONDMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSFZ. ECON. BY - PROFILO ACCESS0 B1

POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA B3

TOTALE :

13
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Fasce dipendenti perotd da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

50-54

60-64

Teot, Pers,

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE EGONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA €1

POSIZ. ECON. 87 - PROFILC ACCESSO
B1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B1

POSIZIONE ECOCNCMICA B3

TOTALE :

13
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U B
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - - - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 3 - - - - - . 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONCMICA C3 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONCMICA C1 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO AGCESSO B1 0 1 1 o - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 2 0 - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 o 1 - - - - - - - - 1
Totale 2 2 3 & - - - - - - 13
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA",CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u o U D u D U D u D u 0 u D U o ] n

SEGRETARIO B 0 ] - - - - - - - - . " - . . . . P
POSIZIONE ECONOMICA D1 21 bird 16 2 - - - - - . 2 2 - - - - 1 5 76
POSIZIONE ECONOMICA CB 24 131 0 41 - . - - - - 4 15 - . - . 3 4 292
POSIZIONE EGONOMICA C4 a 0 - - - - 4 B - - 8 0 - - - . 2 0 55
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 4 - - - - - - . - 0 1 . - . - 0 2 44
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 40 - - . - - - - - 8 3 - - . - Q 4 47
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO Bi 33 36 7 a - - - - - - § 4 - - . . 1 1 88
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 62 0 24 Q - - - - - - 10 0 - - - - 3 ) 99
POSIZIONE EGONOMICA B3 0 41 - - - - . - - - g 4 - - 0 26 0 1 72
Totale 181 322 47 43 - - 4 0 - - a0 29 - - 0 26 10 17 700
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Qualiflca MENSILITA' STIPENDIO LIS, R.LA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importe Totale
ECONOMICA DI ;| E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI ! ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D1 209 38.290 - - - - 4.480 305 - 43.075
POSIZIONE ECONOMICA C5 47,27 89.690 - 936 - - 7.597 1.796 - 100.019
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21,959 - - - - 1.841 228 - 24.028
POSIZIONE ECONOMICA C3 12 21.286 - - - - 1.784 393 - 23,463
POSIZIONE ECONCMICA C1 9,06 16.855 - - - - 1.413 310 - 18.578
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 24 41.336 - 495 - - 3.506 872 - 46.209
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 24 39.112 - - - - 3.278 720 - 43.110
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONCMICA B3 543 8.560 - - - - 720 175 n 9.455
Totale 155,56 277.088 - 1.431 - - 24.619 4.799 - 307.937
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Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo | {Indennita)
IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE D RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTG | ASSEGNG AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
GONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001

POSIZIONE ECONOMICA D1

75 | 0 0 | 15.181 | 2,449 | 1.050 0 0
FOSIZIONE ECONOMICA C5

164 | 0 0 [ 9 | 0 | 2.163 9 0
POSIZIONE ECONOMICA C4

40 | 1.111 0 | 0 | 0 | 550 0 0
POSIZIONE ECONOMICA €3

38 | 0 0 | 0 | 0 | 550 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1

30 | 0 0 | 0 | 0 | 458 0 0
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1

75 [ 0 0 | 0 } 0 | . 939 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI AGCESSO B

7 | 0 0 | 0 | 0 | 922 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3

17 | 0 D j 0 [ 0 | 212 0 0
TOTALE

510 | 1411 0 | 15.181 [ 2.449 | 6.844 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo 8 e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI { COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENSI | INCENTIVIPER | DIRITTIDI ONCRAR|] | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRACRDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER FRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZICNE DISAGI SEGR, SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/D! PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. A IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D1
o [ 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 [ 325 i 0 0 0 154
POSIZIONE EGONOMICA C5
0 [ 179 | 0 | 1,971 | 3.002 | 0 | 0 i 0 | 0 | 667 | 0 1 0 260
POSIZIONE ECONOMICA C4
c | 0 | 0 ‘ 348 | 749 | 0 | 0 | 0 | 0 | 180 | 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
o [ 0 | 0 | 500 | 737 i 0 | 0 1 0 | 0 | 200 | 0 0 0 82
POSIZIONE EGONOMICA G1
Y | 150 | 0 | 417 | 756 ! 0 | 0 | 0 | 0 | 102 | 0 0 0 374
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1
0 | 390 | 0 | 805 [ 1382 | 0 | 0 } 0 [ 0 [ 439 | 0 1 129 448
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACGESSO B1
0 | 727 | 0 | 0 | 1,380 | 0 | 0 | 0 | 0 | 452 | o o 126 131
PGSIZIONE ECONOMICA B3
0 | 147 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 i 0 | 0 | 106 | 0 0 29 73
TOTALE
0 | 1.593 | [} | 4.041 | 7.986 | o | 0 | 0 | 0 | 2,561 | 0 2 284 1.522

La fabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorle Straordinari TOTALE

POSIZIONE ECONOMICA D1 18.755 325 154 19.234
POSIZIONE ECONOMICA C§ 2.327 5,820 260 8.407
POSIZIONE ECONOMICA C4 1.701 1.277 [} 2,978
POSIZIONE ECONOMICA C3 588 1.437 B2 2107
POSIZIONE ECONOMICA C1 488 1.615 374 2.377
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 1.014 3.146 448 4.608
PCSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 993 2.665 131 3.789
POSIZIONE ECONOMICA B3 229 282 73 584

TOTALE 44.084
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEC FAMILIARE 1.226
GESTIONE MENSE )
ERGCGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.444
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 750
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERC PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 8.083
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE 19,202
ALTRE SPESE 2.656
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 6.765
RETRIBUZION| PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 10
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 274
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 99,235
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 30.497

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa :

Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSUALPY 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUCRI RUOLO/IN CONV. 43.152
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. {-) 12.118
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 9.555
Totale 191.621
Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati
COMUNE DI BORGO VIRGILIO E. 43146 COMUNE DI MILANO E. 6,00
Elenco istituzioni ed imperti dei rimborsi ricevuti
CONSORZIO PUBBLICO SERVIZI ALLA PERSONA E.11992 PREFETTURA E. 3185 REGIONE LOMBARDIA E.6370 + COMUNI DIVERSI PER RIMB. SPESE NOTIFICA E.126
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competanza

Costltuzione Destinazione
Fondao risorse decentrate
Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNIGO IMPORTQO CONSOLIDATO 2017 36.685 a
ART 67 C 2 LB CCNL 18-18 - RIDET. PER INCREM. STIP, CCNL 831 0
ART 87 C 2L C CCNL 18-18 - RIA E ASS. AD PERS, CESSATO 329 Q
totale Risorse fisse aventi caratiere dl certezza e stabilith Fondo risorse decantrate 37.945 o
Risorse variabili
ART 87 C 3L D CCNL 16-18-RIA CESS ANNO PREC MENSIL RESIDUE 275 Q
ART 67 C 3L E CCNL 18-18 -RISP. STRAOQRD. CONS. ANNO FREC, 1.306 0
ART 67 C 3L H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.5. 1897 8.274 o]
ART 67 C 3L | GCNL 16-18-RIS. OBIETT. ENTE ANCHE MANTEN, 789 0
totale Risarse varlabili Fonde riscrse decentrate 5.644 0
Decurtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -1.28¢8 o
totale Decurtazioni Fonde rlsorse dacentrate 1,289 u]
{otale Fondo risorse dacentrate 42.300 V]
Posizionl erganizzative (bilancio)
Risorse flsse avent| carattere dl certezza e stabilita
ARTT 15 (G 4, 67 C 1 CONL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 20.769 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl dl spesa :

Importo di competenza

Costltuzione Destinazione
totale Risorse fisse aventi caralters dl ceriezza e stabllita P.O. (bilancic) 20,768 4
totale P.C. (bilanclo) 20,769 4
Fondo riserse decentrate
Destinazion| effettivamente erogate a valare sul fondo dell'anne dl riferimento
ART 68 C 1 GCNL 18-18 - IND, COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 5,403
ART 68 C 2 L. J CCNL 16-18 - PEO ANNQO DI RIFERIMENTO 0 23.571
totale Destinazienl sffettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimente Fondo risorse decentrate 0 29,974
ictale Fondo risorse decentrate 0 28.974
Posizioni organizzative {bilancio}
Destinazion| effattivamente erogate a valere sul fonde dell'anno di riferimento
ART 15 C 1 CONL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE v} 17.088
totale Destinazion! effetlivaments erogate a valere sul fondo detlanno di rferimente P.0. {bilancia) 0 17.089
totale P.O. (bilancio) ] 17.088
Totale 63.069 47.063
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDCQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall’argano di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per Ja
contrattazione integrativa dell’anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gli impieghi {coniratto Integrative) seconde gquanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 {S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione det contratto integrativo {art, 40-bis, c.1 del
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico speclficamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevaziene, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
{art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costifuzione del fondo e del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i delanno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 def Dlgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione Integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anna precedente certif. ecc.}

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Impotto della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dellanno corrente (eurc)

356 Importo del fondo/ anno 2016 come cettificate dall'organo di controllo in sede di validazione fondofi 2016 (euro)}

357 Importo del limite 2016 come certificate dall'organo di centrello in sede di validazione del fondo/i dell'anna corrente (eura)
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-guinguies del Dlgs 165/2001 {euro)

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anne corrente per il recupeto delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 dal DL 16/2014 (auro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamentao al recuperg riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 18/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i, offettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annc di
rifevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutiure organizzative complesse di cui all'art, 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effellivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

269 Numere di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numere di pesizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

138 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata (eurc)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro}

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultate in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Pag. 39 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 2841 - 1 - DATA: 18/6/2019 - ORA: 4:1



137 Imparto totale defla retribuzione di risultato erogata a valere sul fonde dell'anno di rilevazione (suro}

115 Importo tolale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione nen piena con riferimente al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12,1999 {variahile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell"anno di rilevaziona

159 Le retribuzieni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N}?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o al'Ente nel sua complesse per la valutazione della retribuzione di risultato (S/NY?

274 Sono utilizzatl gludizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuziene di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con te performance di altri enti (benchmarking) (8/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costitulti 1 nuclei di valutazione per il perscnale dirigente (S/N)?

150 Seno costituitl in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ceni 23,12,1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZION{ ! CHIARIMENTI

209 Informazicni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlio {max 1.500 caratteri)

127 informazioni/chiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1,500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'ergano di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N}?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risarse (costituzione) e per gli impieghi (contratio integrativo} seconda quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 {SIN)? Sl
353 Data di certificazione della scla costituzione del fondofi specificarmente riferita all'anno di rilevazione, da indicare sclo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del 31-05-2019
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazicne, sulla base di certificazione costituziona fondo effettuata in precedenza

{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrative economice specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rllevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {O=almeno cestituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

360 Importo del limite di cui all'art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazicne integrativa, poste a bilancio destinate alle P.Q. (comuni senza dirigenza nel 2016) e 63069
limite 2016 compensi lavoro straordinario {euro)

361 Importo complessivo delle voci del fondo/i dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 ¢. 2 del Digs 75/2017 {in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi 2238
funzioni tecniche ecc.}

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n, 78/2010 riferito all'annc corrente (euro) 9966
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364 Importo del limite di cui allart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/20110 utilizzate ai fini delle assunzioni effettuate nell'anna corrente ai sensi dell'art, 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, 9364
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i del'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-guinquies del Digs 165/2001 (euro) 0
264 {eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anne corrente per il recuperc delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 {euro) 0
265 (eventuale) importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupera di risorse in eccesso ai sensi dell'art, 4, ¢, 2 del DL 16/2014 (euro) 0
0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

384 Valore 0,20% del monte salari defl'anno 2001 di cui all'art. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 nen ricompreso nel fondo certificato del 2017 ai fini det computo nell’'unico importo 2017 di cui all'art. 67, c. 589
1 del Cenl 22.5.2018 (euro)

385 L'importo di cui ali'art. 32, c¢. 7 Cenl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fonde 2017, vi é stato ricompreso, previa certificazione del Collegic del revisori dei conti, secondo le indicazioni Sl
delllARAN (8/N)?

386 Il limite 2016 di cul all'art. 23 c. 2 del Digs 75/2017 & stato rettificato includendo il valore di cul all'tt. 32 ¢. 7 del Conl 22.1.2004 secondo le indicazioni del MEF (S/N)? 8l
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero totale delle posizioni di lavore dell'area delle posizioni arganizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Conl 22,5,2018 2
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anne di rilevazicne per la fascia pil elevata 0
160 Numere di posizioni organizzative effetivamente coperte alla data del 31.12 dell'annc di rilevazione per la fascia meno elevata 1
154 Numero di posizioni organizzative effeltivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 0
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138 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill etevata {euro)

12000

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 8200
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 1]
366 Numero complessive di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art, 70-quinguies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 0
PROGRESSIONI ECONOMICHE QRIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO Df RILEVAZIONE
374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, ¢. 6 del Cenl 22.5.2018 ai finli delle PEO (8/N) 7 |
111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEOQ a valere sul fondo defl'anno di rilevazione 8
188 Numaero totale delle PEQ effettuate a valere sui fondo dellanno di rilevazione 2
119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numere limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivith secondo quanto Sl
previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?
266 Le PEO riferite all'anna di rilevazione hanna rispettato il principio di non retrodatazione oltre ii 1 gennaio del'anno di conelusione del procedimento (S/N)? Sl
133 Importo delle riscrse destinate alle PEO contrattate e certificale a valere sul fondo dell'anno di rilevaziene (euro) 23571
PERFORMANCE / RISULTATO
367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 ¢. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)? Sl
368 Importo tofale della performance individuale erogata a valere sul fondo delf'anno di rilevazicne (euro} 0
369 Imporio totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 0
0

370 Imperto totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {eurc)
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371 Importo totale della retribuziona di risuitate riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rifevazione (suro) 0
372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione 0
{eurg)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art, 67, ¢. 5, lettera b} del Conl 22.5.2018 (variabile} in proporzione alle risorse stabili def fondo dell'anne di rilevazione C,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata |3 valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 8 del Cenl 31.3.1999) (S/N) 7 S
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale @ il valore massimo in percentuale dellindennita di risuitato rispstto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.19899)7 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Qrgane di contrello {max 1.500 carattexi)

127 Informazioni/chiarimenti da parte del'’ Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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