COMUNE DI DOSOLO
Provincia di MANTOVA

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 144 del 20/12/2013

OGGETTO |COSTITUZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE DFELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA' E DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE
TRATTANTE - ATTO DI INDIRIZZO PER L'ANNO 2013

L'anno duemilatredici il giorno venti del mese di Dicembre alle ore 12:00, nella Sala
delle Adunanze. Previa l'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge vennero
oggi convocati a seduta 1 componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

‘Cognome ¢ Nome Presente / Assente
MADEQ VINCENZO Sindaco Presente
PASQUALI UMBERTO -Vice Sindaco Presente
BORTOLOTTI PIETRO Assessore Presente
BERGOMI PATRIZIA Assessore Assente
GOZZI ANNA Assessore Presente
PRESENTI...: 4

ASSENTI.....: 1

Assiste e partecipa all'adunanza il Segretario Comunale, INDIZIO ROSARIO, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco, MADEQ VINCENZO assume la
Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




“ OGGETTO TCOSTITUZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE

- xPOLITICHE pI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
\ | DELLA PRODUTTIVITA' E DIRETTIVE ALLA
| | DELEGAZIONE TRATTANTE - ATTO DI [NDIRIZZO PER

L'ANNO 2013

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

_che Yart, 15 del CCNL 1598/2001 del 01 aprile 1999 € Part. 31 ¢ seguenti del CCNL del 22
gennaio 2004 pet il personale del comparto "Regiont - Autonomie Locali’, stabiliscono |
criteri di destinazione annuale delle risorse finalizzate all'attuazione delle nuove classificazioni
del petsonale, nonché per sostenere le iniziative rivolte a migliorare }a produttivit‘a, l'efficienza

e l'efficacia dei servizi;

_che il fondo di cui agli articoli 15 e 16 del citato C.CN.L. sottosctitto i1 1° Aprile 1999,
costituito in conformita a quanto stabilito dagli artt. 31 e 32 del CCNL 172/1/2004 e dall'art. 4
del CCNL 9/5/2006, & destinato a promuovere it miglioramento organizzativo dellattivita
dell'ente attraverso il raggiungimento di obiettivi finalizzati al conseguimento di pitt elevati
livelli di efficienza ed officacia dei servizi istituzionali, con patticolare siferimento a quelli

rivolti all'utenza;

- che Vart. 14 commi 7-10 del d.1. n. 78/2010 convertito in L. 1. 122/2010 ha dettato
disposizioni per il contenimento delle spese di personale, anche con riferimento alle dinamiche

di crescita della contratiazione integrativa;

. che Tart. 9 ¢. 2 prevede che a decorrere dal 1/1/2011 e fino al 31/12/2013 l'ammoptare
complessivo del trattamento eConomica accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 20103

CONSIDERATO

.che l'obiettivo fondamentale dellamministrazione comunale € quetlo di migliorare la qualitd
complessiva dei servizi offerti al cittadini attraverso {'attivazione dell'ufficio relazioni con il

pubblico,

_che tra gli obiettivi programmati datl'attuale amministrazione vi & l'accrescere della quantitd e
qualita dei servizi, in relazione ad esigenze di efficienza ed efficacia, mediante processi di
riorganizzazione per la gestione associata delle funzioni fondamentali - di cui alla Legge 7
agosto 2012 n. 135 - con il Comune di Pomponesco (in particolare je funzioni di
«pianificazione urbanistica ed edilizia”, «protezione civile” © “polizia Locale™) € J'attivazione
dei nuovi servizi “Sportello Catastale” e Rilascio caselle PEC gratuite.

-che tra gli obiettivi principali e priotitari € stato inserito anche l'approvazione della Variante
n. 1 al PGT, entro il mese di settembre;

VISTA




-la quantificazione del fondo delle risorse decentrate destinate al finanziamento della
retribuzione accessoria, per l'anno 2013, determinata secondo quanto previsto nell'art. 31
comma 3 dell'CCNL 22/01/2004 ed aggiornato con il CCNL siglato in data 31 Luglio 2009,
per il personale del comparto "Regioni- Autonomie Locali”

-che la spesa complessivamente quantificata, comprensiva delle risorse aggiuntive, non altera
il rispetto de! fimite di cui all'articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n, 296, di
non superamento dell'ammontare delle spese per personale sostenute nell'anno precedente;

ATTESO che a decorrere dall'esercizio 2004 il totale delle risorse, calcolato con riferimento
all'anno 2003, assume carattere di stabilitd e continuita e resta confermato pet l'anno 2004 ¢
successivi ¢ che limporto complessivo & suscettibile di incremento, a partire dall'anno 2004,
solo per effetto di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro, nonché per
effetto di ulteriori applicazioni della disciplina di cui all'art. 15, comma 5, del C.CN.L.
dell'1/4/1999, limitatamente agli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche;

DATO ATTO che questo Ente non versa nella condizione di Ente strutturalmente deficitario o
dissestato;

RITENUTO che Ie risorse variabili di cui all'art. 31 comma 3 del CCNL 22/01/2004, per il
loro carattere di incertezza nel tempo, potranno essere utilizzate, secondo le previsioni della
contrattazione decentrata, solo per interventi dj incentivazione salariale che abbiano le
caratteristiche tipiche del salario accessorio ¢ quindi con contenuti di variabilita e di
eventualitd nel tempo;

ATTESO infine che si rende altresi necessario fissare 1 criteti generali per le progressioni
orizzontali secondo quanto previsto dall'art. 5 del C.CN.L.31.03.1999;

DATO ATTO che la proposta della presente delibera viene inviata alle 00.SS.AA. e R.S.U,,
per l'avvio della procedura negoziale finalizzata alla stipula del CCDI (Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo) per l'anno 2013 secondo i tempi e le procedure previste nell'art. 4 del
CCNL del 22/01/2004,

VISTO
- il D. Lgs. n°267/2000 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali";

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n°165 “Testo Unico sul Pubblico Impiego™ cosl come modificato
dal D (Riforma Brunetta);

. il contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto “Regioni - Autonomie Locali”,
sottoscritto in data 31/07/2009 per il biennio economico 2008/2009;

- il bilancio dell'esercizio finanziario 2013 approvato con atto consiliare n. 19 del 04/07/2013;

- il parere di regolaritd tecnica ¢ di regolaritd contabile dal Responsabile del Servizio
Ragioneria espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n°267/2000.



- 11 parere espresso dall'Organo di revisione contabile;
Con voti favorevoli unanimi espressi ai sensi di legge,
DELIBERA

_ di determinare per i motivi esposti in narrativa, gl obiettivi gia stabiliti per I'anno 2013 e le
relative risorse da destinare alla costituzione, ripartizione € destinazione del fondo risorse
umane & produttivita per Vanno 2013, secondo quanto stabilito nei seguenti allegati al presente
atto, di cui fanno parte integrante € sostanziale:

-ALLEGATO A): Costituzione fondo 2013,
-ALLEGATO B}: Ipotesi di riparto Fondo 2013;

_ di stanziare la somma di € 2.324,36 a favore del personale che partecipa aj processi di
riorganizzazione per la gestione associata delle funzioni fondamentali - di cui alla Legge 7
agosto 2012 1. 135 - con il Comune di Pomponesco (in particolare 1e funzioni di
«Pianificazione urbanistica ed edilizia”, «pyotezione civile” € «pglizia Locale™) ¢©
all'atiivazione dei quovi servizi “Sportello Catastale” e Rilascio caselle PEC gratuite.

. di dare atto inoltre che dette somme incrementano il fondo per il salario accessorio €X
articolo 31, comma 3, del contratto collettivo nazionale di lavoro del 22 gennaio 2004 (parte
variabile) per l'anno 2013, nel rispetto di quanto' previsto dall'articolo 13, comma 3, del
contratto collettivo nazionale di lavoro del 1° aprile 1999;

- di precisare che la presente delibera viene inviata alle 00.8S.AA. e RS.U. per l'avvio della
procedura negoziale per la stipula del C.C.D.L (Contratto Collettivo Integrativo Decentrato)
secondo i tempi e 1 procedure previste nellart. 4 del C.C.N.L. del 22.01.2004;

- di imputare la spes2 complessiva di € 43.000 corrispondente, allintervento 1 01 08 01 (cap
58990) "Fondo Produttivita", del bilancio per l'esercizio finanziario 2013, dove & prevista la
necessaria disponibilita per le quote di spesa imputabili e non ancora liquidate;

- di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n°267/2000.



B@LIBERAZIONE N, 144 del 20/12/2013 —‘

i sensi dell'art. 49 — comma 1 - del D. Lgs.vo . 267/2000, sulla proposta di deliberazione i
sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

11 responsabile del servizio finanziario esprime PARERE FAVOREVOLE per quanto concerne
la REGOLARITA' CONTABILE.

L RESPONSABILE
F.to RAG DEBORA DONELLI

11 responsabile del servizio interessato esprime PARERE FAVOREVOLE per quanto concerne
la REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE
F.to DOTT. ROSARIO INDIZIO



5

|
‘Ll_)ELIBERAZIONE N. 144 del 20/12/2013

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL. SEGRETARIO COMUNALE
fto MADEC VINCENZO fito DOTT. ROSARIO INDIZIO

CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE (art. 124 D.Lgs 267/2000)
[l sottoscritto Segretario certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo on
ii.ne d.i questo Comune dal giorno 27/01/2014 ¢ vi rimarra per 15
giorni
consecutivi.
Dosolo, 22/01/2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
fto DOTT. ROSARIO INDIZIO

Copia conforme all'originale.

Dosolo, '

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. ROSARIO INDIZIO

-

TRASMISSIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI (Art. 125 D.Lgs 267/2000)
Si da atio che del presente verbale viene data comunicazione oggi giorno di

pubblicazione - ai Capigruppo Consiliari.
IL SEGRETARIO COMUNALE

fto DOTT. ROSARIO INDIZIO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (art.134, comma 3,D.Lgs.vo n.267/2000)
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ik 20/ 12/2013

Dosolo,
1L SEGRETARIO COMUNALE
fito DOTT. ROSARIO INDIZIO



CALCOLO PRODUTTIVITA’ ANNO 2013 |

: COMUNE DI DOSOLO i
RISORSE DECENTRATE STABILI:
Art. 31 comma 2 del CCNL 22/01/2004 costituite dalie seguenti somme:
a) - CCNL 01.04.2004-
Art. 14 comma 4 (lavoro straordinario) dal 31/12/99 risorse destinate — 3%.1
risparmi derivant] conflulsconc neile risorse di cui allart, 15 con prioritaria
destinazicne nuove sistema di classificazione. € 39,20
Art. 15 comma 1 lett. a) (fondi di cui art. 31, comma 2, lett.b),c),d),e} CCNL
6/7/95 e s.m.l, previst| per l'anno 1998 e costitult In base alla predetta disciplina
contrattuale, comprensivi anche delle eventuall economia previste dallart. 1,
comma 57 e € 15.981,25
Art. 15 comma 1 letl, @) (! l¢ risorse destinate per 'anno 1998 al led; € 2.653,81
Art. 15 comma 1 [ett. j) (0,52% mante salar 1997 esclusa guota dirigenza,
corrispondente all'incremento, in misura pati ai tassiprogrammati di inflazione,
del trattamento economico accessorlo con decorrenza dal 31/12/1998); {2000 €,
285.706.01x0.52) € 1.485,68
Art. 15 comma 5) (Atlivaziona nuovi servizi ai quali sla correlato un incremento
stabile delle dotaziont organiche); ASSUNZ. GIOVA) € 3.180,44
b} CCNL 5/10/2001 art. 4
comma 1} (incremento 1,1% monte salari anno 1999 esclusa guota
dirigenza);(288,665,99x1,1) € 317533

comma 2) (importo annuo retribuzione individuale di anzianitd & assegni ad
personam in godimente da parts del personale cessato daf servizio a far data
1°gennalo 2000}

ria Gardinazzi + Cerali (annc

2010 intero an
€ 2.602,10 no}

Art. 32 comma 2 del CCNL 22/01/2004 costitulte dalle seguenti somme:

comma 1; {incremente 0,62% monte salari 2001);

€ 1.826,25

comma 2: (incremanto 6,50% monte salari 2001);

€ 1.472,78

Arl.2 comma 3 CCNL del 16/07/96 (0,1% del monte salari 1995):

inappplicabile dal 31.3.99, aif.28 ceni 1/4/98

ART.4 comma 2 CCNL 2004/2005 (M5 2003 €, 362,332,93X0,50%)

€ 1.811,66

ART.B, comma 2 CCHNL 28/2/2008-BIENNIO 2006/2007: 0.60% MONTE
SALARI 2005€, 311.134

€ 1.866,81

% INCID, SPESE PERS. SU E/C 2007 21,77%, (0,60% su monte salarl 2005
311134,22)

[TOTALE RISCHSE S TABILI

€ 36.095,31}

RISCRSE DECENTRATE VARIABILI:

Art. 31 comma 3 del CCNL 22/01/12004 costltuite dalle sequenti somme:

a) CCNL 1/4/1999

VERIFICA PER STR.: da sottr. | pagati nel

afb 22 Eeiiis L Lt | SVSTIY 2013
della disciplina dello stracrdinaric di cui all'art, 14); annc 2008 € 1.306,59 corse

Art, 15 comma 2 (in sede di contrattazione decentrata verifica eventuale

integrazione 1,2% su base annua monte salari 1987); € 3.273,54

Art15 comma 5 e ar. 16 Allvazione nuovi servizl o processi ' -

Horganizzazione

TOTALE RISOHSE VARIABILI

€ 6.904,69

TUTALE FUNLO

€ 43.000,00




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stahilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 91.971 0
INCREMENTI CCGNL 02-05 {ART. 32. CC, 1-2C. 7) 3.200 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 3475 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 1.867 0
INGREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) 3.180 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 2,602 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabllith Fonda unico 36.094 0
Risorse variabili '
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL. 98-01) 1.307 0
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) DaD5 - 0
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CGNL 98-01) 3.274 0
totale Risorse variabili Fando unico 6.006 0
totale Fonde unico 43.000 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 6167
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 27.658
totale Dastinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fendo unico 0 33.825
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif o

INDENNITA DI RESPONSARILITA / PROFESSIONALITA - CONTR 0 4.050
INDENNITA TURNQ, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR 0 1.980
PRODUTTIVITA / PERFCRMANCE INDIVIDUALE - CONTR 0 3.135
totale Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fonde unice 0 9.175
totala Forida unice 0 43.000

Totale 43.000 43.000
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione 'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrative annuale, i revisori atiestano che:

» gli oneri della contrattazione integrativa sono gtati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione {art. 40, comma 3, d.lgs. n 165/2001)

? nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, l!'Istituzione si & attenuta al vincoli fissati dal CCNL

? nelliutilizzo delle risorse indicate in tabella 15, ltIstituzione ha rispettate i vi P41 destinani

one fissati dal CCNL

Firma del Praesidente del collegio dei revisori .
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010)

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2013: 20/12/2013
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 20/12/2013
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 01/01/2013
ANNUALITA' PIU' RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA 2013
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:
FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 44912
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 43000
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-")
QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO +
TERZ!, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-". ES. DECURTAZION| PER RECUPERI)
QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": +
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-': ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

44912

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE)

1

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 43000 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 44912)
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 15494

NON COMPILARE

NON COMPILARE

L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi NO

predeterminati?

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? NO

Per scelta dell'organo politico? g|

Sulla base di altri fattori? NO

Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni Valore
1 7747
1 7747

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO D! CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL
11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/99?
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E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/20107

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELI'ANNO, QUANTI SONO STATI |
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIA B/FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI
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PERCENTUALE

AREA C/CATEGORIAC/FASCIA N

NUMERQO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSION!

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NON COMPILARE

Pag. 47 - COMUN! - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - DOSOLO - DOSOLO - DATA: 28/5/2014 - ORA: 4:25



NON COMPILARE

NON COMPILARE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA
CORRENTE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA

NON COMPILARE
NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE
NON COMPILARE

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione é il sequente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 80% = 0

Tra 60 e 90% = 0

Inferiore o uguale al 60% = 0

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni & dei risultati dei dipendehti (art. 6 GCNL 31/03/1999)7 Sl
IN FORMA SINGOLA Si
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