COMUNE DI DOSOLO
Provincia di MANTOVA

ORIGINALE
VERBALE D! DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 145 del 20/12/2013

OGGETTO |ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE FONDO SALARIO
ACCESSORIO PER L'ANNO 2014

L'anno duemilatredici il giomo venti del mese di Dicembre alle ore 12:00, nella Sala
delle Adunanze. Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vennero
oggi convocati 4 seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

|Cognome e Nome Presente / Assento
BERGOMI PATRIZIA Assessore Assgente
BORTOLOTTI PIETRO Assessore Presente
GOZZI ANNA Assessore Presente
MADEQ VINCENZO Sindaco Presente
PASQUALI UMBERTO Vice Sindaco Presente
PRESENTI...:. 4

ASSENTI.....: 1

Agsiste e partecipa all'adunanza il Segretario Comunale, INDIZIQO ROSARIO, il ¢uale
provvede alla redazione del presente verbale. ,

Essendo [egale il numero degli intervenuti, il Sindaco, MADEQ VINCENZO assume la
Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




OGGETTO |ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUEBBLICA PER LA COSTITUZIONE FONDO
SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2014

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE :
- lerisorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane vengono determinate annualmente dagli enti ,secondo quanto disposto dall'art,
31 del CCNL siglato il 22/01/2004
- che le risorse costituenti il fondo si suddividono in
> risorse stabili(art. 31 ¢.2 del CCNL 22.01.2004)che hanno le caratteristica della
certezza,della stabilitd e continuitd nel tempo ,
> risorse variabili( art.31c.3 CCNL del 22.1.2004) che comprendeno tutte le fonti di
finanziamento eventuali e variabili,da utilizzare secondo le previsioni contrattuali
» risorse variabili a destinazione vincolata che ricomprendono tutte le fonti di
finanziamento che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di
prestazioni

ATTESO che af sensi dell'art. 40 comma 3-quinguies del D. Lgs. n. 165/01, introdotto dalla L.
150/09, “gli ent? locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei
limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virfuositd fissati per
la spesa di persovale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetio del vincoli di bilancio-
omissis.”;

DATO ATTO alfrest che per l'incremento del fondo & necessario aver rispettato il patto di
stabilita dell'anno precedente

VISTO l'art. 9, comima 2 bis, del DL 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30,07.2010 il
quale prevede che a decorrere dal 01.01.2011 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente
importo dell'anno 2010 ed & comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio

CONSIDERATO che gli uffici saranno impegnati nell'anno 2014 nel complesso processo di
armonizzazione dei procedimenti ¢ delle funzioni in gestione associata ,oltre all'avvio di un
unico sistema informatico fra i Comuni di Pomponesco e Dosolo che consentird nel medio
periodo di accrescere i servizi erogatl on line,ottimizzare le risorse di personale a
disposizione,aumentare la trasparenza e l'accessibilitd alle informazioni del Comune .

RITENUTO per tali motivi di destinare al fondo 2014 ai sensi dell'art.15,c.2 CCNL
22/1/2004 la quota di risorse pari a € 3.273,54 quale contributo al nuove processo di
informatizzazione e digitalizzazione dei procedimenti del Comune;

RITENUTO altresi di destinare sul fondo salatio accessorio 2014,per l'attivazione dei nuovi
Uffici Associati in obbligo di gestione delle funzioni fondamentali, la somma di € 2.324,36
quali risorse variablli ai sensi dell'art. 15 ¢. 5 def CCNL 01.04.1999 ,previa acquisizione
dell'apposita certificazione del nucleo di valutazione;

RITENUTO altresi di approvare i progetti sopra indicati da assegnate al personale dipendente




in allegato al presente atto - allegato "C"- per l'erogazione della quota di salatio accessorio di
cui agli art.17 comma 2 e comma 5 del CCNL 01,04.1999;

DATO ATTO che tali stanziamenti sul fondo non sono in violazione del bloceo di cui al
comma 2 bis dell'art. 9 del DI n. 78/2010 né dei vincoli di finanza pubblica in materia di
contenimento del costo di personale perché si prevede di diminuire le spese per effetto dellu
nuova riorganizzazione

FRESO ATTO come da prospetto in allegato quale parte integrente e sostanziale che il
predetta fondo per l'anno 2014 & pari ad € 43.000,00 pertanto inferiore a quelio del 2010 che
ammontava a € 44,911,80;

DATO ATTO che tali risorse sarapno stanziate sul redigendo bilancio di previsiong anno
2014;

PRESO ATTO che il Revisore ha espresso il parere di competenza in merito alla compatibiliti
con i limiti imposti dalla normativa vigente della spesa di personale prevista per il 2014;

VISTO alires! la bozza di accordo decentrato integrativo a carattere normativo, come
predisposta dal Segretario Comunale, in allegato al presenite atto quale parte integrante e
sostanziele con cui st da conto degli istituti contrattuali applicati al personale dipendente e
delle principali disposizioni da osservare con decorrenza dal 1/1/2013 ¢ fino al 31/12/2015
fatto salvo l'adozione di nuovi CCNL di categoria

ACQUISITI il parere di regolaritd tecnica del Segretario Comunale - dott, Indizio Rosatio -
regolaritd contabile del Responsabile dell'area Fconomico-finanziario- Debora Donelli-
-espressi ai sensi dell'at. 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti tnanimi e favorevoli espressi in forma palese
BDELIBERA

1) diapprovare, perimotivi di cui in premessa ¢ tenuto conto delle specificazioni sopra
evidenziate, la costituzione del fondo risorse decentratc destinate al trattamento
economico accessorio del personale dipendente per I'anno 2014, cost come risulta dal
prospetto allegato “A™ costituente parte integrante e sostanziale.

2) di approvare altres] la bozza di accordo decentrato integrativo a caratters normativo,
in allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, con cui si da conto
degli istituti contratiuali applicati al personale dipendente e delle principali disposizioni
da osservare fino all'adozione dei nuovi CCNL di categoria, in allegato "B" al presentoe
atto quale patte integrante e sostanziale.

3) di approvare i progetti assegnati al personale dipendente in allegato "C" al presente
atto quale parte integrante e sostanziale

4) di dave atto che tali risorse saranno stanziate su redigendo bilancio di previsione anno
2014 e che il fondo salario accessorio costituito per anno 2014 nel suo ammontare in
termini di risorse fisse e risorse variabili & comunque inferiore al fondo anno
2010,come richiesto dall'art. 9 ¢, 2 bis del D.L.0.98/2010.




5) di dare mandato alla delegazione trattante di parte pubblica in sede di contrattazione

decentrata annuale per I'utilizzo delle risorse destinate al trattamento economico accessorio

del personale dipendente per I'anno 2014 , di perseguire i seguenti obiettivi :

- assicurere il rispeito delle norme dei CCNL vigenti evitando che una stessa condizione
di lavoro legittimi la corresponsione di due o piti indennita

- utilizzare le risorse aggiuntive per la corresponsione al personale dipendente,impegnato
nel processo di informatizzazione dej servizi e delle funzioni svolte in forma associata,

6) di dare atto che gli importi legeti all'attuazione della lesge 163/2006
(fondo progettazione) restano fuori dal blocco della dinamica retributiva e
trovano stanziamento nei varl capitoli di Bilancio (Giusta la Delibera della
Corte dei Contl Piemonte 57/2011 e deliberazione n.16 del 9.11.2008 della Corte dei
Conti Sezioni Riunite ) e sono pertanto neutrali rispetto all'obbligo di riduzione o
contenimento della spesa di personale connessa al fondo risorse decenirate

7) di dichiarare il presente atto, con separata votazione unanime e palese,
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 stante
l'urgenza di procedere alla contrattazione decentrata integrativa;




! CALCOLO PRODUTTIVITA'

| ANNO 2014 |

GOMUNE D) bOsOLO

!

| RISORSE DECENTRATE STABILL:

|

!
’Art. 81 comma 2 del] CCNL 22/01/2004 costitulte dalls sequentt somma:

a) - CCNL 01.04.2004-

Art, 14 comma 4 {lavoro stracrdinario) da! 31/12/60 rlsorse destinate ~ 3%.1
nsparmi derlvanti conflulscona nelle risorse di cu! alfart, 15 con prioritarta

dastinazlone nuovo slstema dl olasslficazions, 39,20
|
Art. 15 comma 1 Iett, a} (fond dl eul art. 31, comma 2, latt.h).ehd)@) CCONL
B/7/95 & s.m.l. previstf per 'anno 1998 e costitultl in base alla predetta disclplina;
contrattuale, comprensivl anche delle eventuall sconomls previste dall'art, 1,
comma 57 e 16.981,25
I
[Art. 16 comma 1 lett. g) (I [e risorse destinate per 'anno 1998 al |ad; 2,653,81
Art. 15 comma 1 lett, ]) (0,52% monte salarl 1997 ssolusa quota dirfgenza,
corrispondents all'ingramente, In misura padl ai tassiprogrammatl dl Inflazlone,
dei trattamento ecenomloo accesserlo con detorrenzs dal 31/12/1999); (2000 €, ;
|286,706,01x0,52) ) 1.485,68
Art. 15 comma 8) (Ativazione nuovi servizi al quall sia eorrelata un Incremento
stabile delle dotazion| crganlchaj; ASSUNZ, GIOVA) 3.180,44
'b) CCNL 5/{0/2001 art. 4
comma 1) {incrementc 1,1% monte salal annc 1999 esclusa guota
dirlgenza);(288,685,99:1,1} 3176,33
comma 2) (Importo annuo retrlbuzione Individuale di anzianits s agsegnl ad
personam In godiments da parte del personals cessato dal servizio a far data
i1° gennalo 2000} 2.602,10
Arl, 32 gomma 2 del GONL 22/01/2004 costituite dalle seguenti somme:
comma 1: (incremento 0,62% monte salari 2001 h 1.826,25
comma 2: (incremento 0,50% monte salari 2007); 1.472,78
Art.2 comma 3 CCNL del 16/07/96 {0,7% del monto saian 1996}
Inabpplicabile dal 31.3,89, arl. 28 conl 1/4/00
ART.4 comma 2 CGNL 2004/2008 (M3 2003 €, 362,332,83X0,50%) 1.811,68
/ART.8, comma 2 GCNL 28/2/2008-BIENNIO 2006/2007: 0,60% MONTE
SALARI 20056, 311,134 1.866,81
% INCID. SPESE PERS. SU E/C 2007 21,77%; (0,60% su monte salar! 2005
311134,22)
[LOTALE RISORSE STADIL] 36.085,31
RISORSE DECENTR_ATE VARIABILI: i
Art,. 31 comma 3 del CCNL 22/01/12004 costitulte dalle sequenti somme;
a) CCNL 1/411999
Art, 15 comma 1 lett, m} (g sventuall risparm! derivant! dalla applicazions
delia disciplina dello siraordinarlo di cui allart, 14} anno 2008 1.306,58
Art, 15 comma 2 {in sede di contratiazione decentraia verifica eventuale
Integrazions 1,2% su base arnua monts salarl 1997}, 3.273,84
Art16 comma 5 ¢ art. 16 Aftlvezions nuovi servizl g process]
tiorganizzaziona 2,324,568
TOTALE HISORSE VARIARIL 6.904,69
TOTALE FONDO € 43.000,00
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